Omgangsprotocol

CBS De Springplank
Rhenen



De missie en het motto van de school:

Missie

De Springplank is een leer- en leefomgeving waar leerlingen zich, begeleid door een
competent en professioneel team, op eigen niveau en samen met anderen
ontwikkelen tot die unieke mens die ze graag willen worden en waar ze trots op zijn.

Moftto

De Springplank is een christelijke school. De Bijbel geeft ons inspiratie, richting en
houvast. Wij willen een plek zijn waar we elkaar ontmoeten. Een plek waar we
samen delen, samen groeien en samen sterk zijn. ledereen is welkom op De
Springplank!

De Kanjertraining sluit hier goed bij aan.Kinderen leren in de Kanjertraining heel
duidelijk om zelf problemen op
te lossen. Lukt dit niet, dan zijn
de leerkrachten er om ze te
helpen. Wij willen op school het
welzijn en gevoel van 08 BAAS

- .
eigenwaarde bevorderen.
Respectvol en eerlijk met elkaar ﬁq
omgaan is hierbij het

uitgangspunt. Om dit voor de s

leerlingen concreet te maken ! a ﬂ ¢ 6 ¢
maken we gebruik van de ’
methode Kanjertraining.
De school heeft een open karakter en wil graag samen met ouders een oplossing
vinden bij (vermoedens) van pesten.

Doel:

Dit omgangsprotocol is opgesteld om zorg te dragen voor een veilige school.
Leerlingen, leerkrachten en ouders voelen zich veilig op school (sociaal, psychisch
en fysiek) en weten wat ze kunnen doen ter preventie van onveilige situaties en hoe
ze kunnen handelen als het toch onveilig wordt.



De uitgangspunten

School is bedoeld om te leren. Dit kan alleen als leerlingen zich veilig voelen op
school. De visie en levenshouding van de Kanjertraining vormen het uitgangspunt
van ons veiligheidsbeleid. We hebben een duidelijke visie op hoe we met elkaar
omgaan en willen graag samen met ouders en kinderen zorgen voor een veilige
school.

We willen te vertrouwen zijn

De meeste mensen willen te vertrouwen zijn. Op die manier willen we gezien,
gehoord en begrepen worden. We gaan daarom uit van elkaars goede bedoelingen
en kijken met vertrouwen naar elkaar en de kinderen. Ons uitgangspunt is daarbij
dat je jezelf mag zijn. Doe je niet anders voor dan wie je werkelijk bent, zoals je bent
is het goed. En daarmee ben je te vertrouwen.

Wij, leerkrachten en ouders, Zijn samen verantwoordelijk

We zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de opvoeding van de kinderen. Een goede
opvoeding richt zich op fundamentele menselijke waarden zoals: liefde, vertrouwen,
mededogen, toewijding, verantwoordelijkheid en betrokkenheid in de breedste zin
van het woord. Daarom moeten wij, ouders en leerkrachten, duidelijke leiders zijn
voor kinderen. We laten ons daarbij niet leiden door negatieve gevoelens zoals
angst, onmacht en ergernis. We zorgen voor een veilige sfeer door
grensoverschrijdend gedrag op een nette manier zorgvuldig aan te pakken. Daarin
werken we samen met elkaar.

We geven het goede voorbeeld

De kinderen voelen zich veilig als wij het goede voorbeeld geven:

* We gaan respectvol met elkaar om.

* We spreken respectvol over elkaar en de kinderen, ook op sociale media

* Indien zich een probleem voordoet of als we ons zorgen maken, dan overleggen
we met elkaar. We zoeken een oplossing die goed is voor alle betrokkenen en die
recht doet aan de situatie.



Kanjertraining en afspraken

De school streeft een positieve, opbouwende sfeer na en hanteert hierbij de
volgende (kanjer)afspraken:
e We praten met respect over God en
het geloof
We vertrouwen elkaar
We helpen elkaar
We werken samen
We hebben plezier
We doen mee

De petten

Om in gesprek te gaan over gedrag maken
we vanuit de Kanjertraining gebruik van
petjes met vier verschillende kleuren.
Wanneer zich een probleem of stressvolle situatie voordoet hebben we een keuze
om verschillend te reageren. We maken kinderen bewust van hun gedrag en
oefenen met nieuw gedrag. Kinderen kunnen zo leren kiezen voor gedrag dat bij hen
past en dat prettig is voor henzelf en de ander.

> Witte pet

Wanneer je doet als een kanjer, of als de witte pet, dan
doe je als jezelf, je bent te vertrouwen en durft ook
anderen te vertrouwen. Je toont respect voor jezelf en
de ander. Jezelf zijn betekent ook: vervul de rol die bij je
past. Als we allemaal als onszelf doen, vanuit
vertrouwen, kunnen we toch heel verschillend doen, ook
in verschillende situaties.

» Wit-rode pet

- De rode pet in combinatie met de witte pet staat voor
Wit en rood humor. Je maakt grapjes die leuk zijn voor iedereen. Je
. doet optimistisch, vrolijk, relativerend, luchtig, handelt
- met levensvreugd. Voor ouders en leerkrachten
! betekent dit dat je humor gebruikt in je opvoeding en
speels kunt zijn: je kunt spelen met kinderen en je kunt
relativeren. Je toont optimisme en vrolijkheid.




» Wit-gele pet

Handelen we met de wit-gele pet, dan geven we ruimte
aan de ander. We luisteren, zorgen, tonen interesse, zijn
rustig en vriendelijk, bescheiden. Voor ouders en
leerkrachten betekent dit dat we betrokkenheid tonen,
luisteren naar kinderen en willen weten wat hun behoefte
is. We tonen empathie.

* Wit-zwarte pet

Je kunt jezelf zijn in combinatie met de zwarte pet. De
Wit en zwart 4 zwarte pet staat voor kracht. Dan reageer je op een

* vertrouwen 4 prettig stoere manier. Je durft ruimte in te nemen. Je
vertoont leiderschapsgedrag. Je geeft je grenzen aan. Je
maakt plannetjes, toont initiatief. Zolang naast de zwarte
pet ook de witte pet van het vertrouwen aanwezig is, is
het gedrag prettig voor jezelf en de ander. Ouders en
leerkrachten laten met de witzwarte pet positief
leiderschap zien. Ze durven grenzen te stellen en duidelijk te zijn vanuit het
vertrouwen dat de meeste mensen het goed bedoelen.

Alle kleuren petten hebben hun valkuil wanneer de witte pet van vertrouwen wegvalt.
Als we niet meer met vertrouwen naar elkaar of naar onszelf kijken, komen we
terecht in wantrouwen. Bij de ene persoon of in de ene situatie uit dit zich in te
krachtig gedrag (zwarte pet), bij een ander in te onderdanig angstig gedrag (gele
pet) en bij een ander in clownesk meeloopgedrag (rode pet). In klassen waar het
vertrouwen wegvalt, ontstaat dit gedrag.

Ik achop. sla, duw, pest.

Ik maak vervelende grapjes, lach anderen uit
en doe mee met de zwarte pet.

Ik doe zielig, zeg niks, kijk naar de grond.



De basis van vertrouwen moet dan weer worden teruggezet. Gelukkig blijken de
meeste mensen dit graag te willen: we willen ons liever gedragen met witte pet dan
zonder. We zijn ‘de weg even kwijtgeraakt'.

De school zet middels de Kanjerlessen in op het versterken van het onderling
vertrouwen en het besef dat het goed is elkaar te helpen. Binnen dat kader speelt
niemand de baas, hebben we plezier met elkaar, en ben je of blijf je niet zielig.
Duidelijk wordt gesteld dat de leerlingen ten opzichte van elkaar niet de baas zijn. De
leerkracht daarentegen is op school “de baas/ het gezag” en de ouders zijn dat thuis.
Als een conflict zich tussen kinderen afspeelt dan zal de school kiezen voor een
oplossingsgerichte aanpak. Dat wil zeggen: de school zoekt een oplossing die alle
partijen (zo veel mogelijk) recht doet, en borgt gemaakte afspraken.

Deze partijen zijn:

1. De klasgenoten en andere leerlingen op school;

2. De leerkrachten, de directie, de ouders van andere kinderen;

3. Jouw ouders, die trots op je kunnen zijn. Omdat jij iemand bent die is te
vertrouwen. Als je iets vertelt, dan vertel je het hele verhaal en niet toevallig het
belangrijkste stukje even niet;

4. Mensen die op eenzelfde manier doen als jij, maar ook mensen die anders
doen dan jij. '

Dit doen we wel  Dit doen we niet

‘ De school maakt ook gebruik van het overzicht
:‘“":;f'" %\ i van de smileyst: “Het is prima dat jouw
overal A oy

overal

S — vrienden het leuk vinden wat jij bedenkt en
) doet, maar als de rest van de klas dat niet leuk
i ~—* vindt, evenals jouw juf of meester, (en jouw
ouders als die erachter komen) dan gaan we
dat niet doen op school.”
Je blijft fatsoenlijk en je laat je niet bepalen
door je uitdager(s): “Geef geen benzine aan
vervelend lopende motortjes.” Mocht een
leerling zich niet willen houden aan de
eenvoudige afspraken zoals weergegeven in
de smileys, dan wordt dat met de
I [ — ouders van het betreffende kind besproken. In
dit gesprek wordt ervan uitgegaan dat de
ouders met de school willen meedenken om een oplossing te zoeken die goed is
voor het eigen kind, andere kinderen, de leerkracht, de school en de buurt.



Preventie d.m.v. de Kanjertraining

Met behulp van de Kanjerlessen doet de school aan preventie.
Kernpunten in de aanpak:
1. De Kanjerafspraken.
2. Denk goed over jezelf en de ander.
3. Pieker niet in je uppie, maar deel je zorgen met de ander, bij voorkeur

met je ouders.
4. Denk oplossingsgericht.
5. Geef op een nette manier je mening en doe je voordeel met kritiek die je krijgt.
6. De school maakt onderscheid tussen onvermogen en onwil.
6a. Is er sprake van onvermogen, dan mag deze leerling erop vertrouwen dat
hiermee rekening wordt gehouden. Deze leerling heeft veel te leren in een
moeizaam proces. De omgeving heeft daar begrip voor.
Bb. Is er sprake van onwil, dan krijgt deze leerling een grens gesteld, ook als dat
samengaat met onvermogen. Bij onwil kan geen beroep meer worden gedaan op
begrip vanuit de omgeving. Die rek is eruit. Het kan namelijk niet zo zijn dat de
omgeving overal rekening mee moet houden, en dat het onwillige kind om wat
voor reden dan ook “de eigen gang” mag gaan.
7. Hulp in de vorm van een maatje/buddy/tutor (bemiddeling).
8. Duidelijk schoolbeleid en handhaving ervan.

Wat mag u verwachten van de leerkracht?

De leerkrachten op school gaan respectvol om met de kinderen,ouders en elkaar.
Zij zijn zich bewust van het gezegde: “Een goed voorbeeld doet goed volgen.” Doet
zich een probleem voor op school, dan gaan de leerkrachten hier oplossingsgericht
mee aan de slag. De leerkrachten hebben ouders nodig om tot een goede oplossing
te komen, die goed is voor het kind, maar ook voor de andere kinderen, hun ouders,
de leerkracht, de school en de buurt. De leerkracht gaat ervan uit dat mensen, dus
ook kinderen, elkaar niet dwars willen zitten. '

Kinderen hebben niet de bedoeling om vervelend te doen. In een conflict wordt
daarom gevraagd naar bedoelingen van het kind.



Communicatie met en van ouders

Ouders spreken met respect over kinderen, leerkrachten en elkaar, ook op social
media. Ongenoegen over elkaar worden op respectvolle wijze met elkaar
gecommuniceerd om zo tot een gezamenlijke oplossing te komen.

Alle partijen halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Ouders
hebben de verantwoordelijkheid om problemen zoals pesten bij de leerkracht aan te
kaarten. Bij problemen van pesten of agressie zullen de leerkrachten, directie en
ouders hun verantwoordelijkheid nemen en overleg voeren met elkaar, met het doel
een goede oplossing te vinden die ook in de toekomst houdbaar is.
Voorbeeldgedrag van leerkrachten en ouders is van groot belang. Er zal minder
worden gepest als duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar
(fatsoensnormen), waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met
verbaal of fysiek geweld worden opgelost. Agressief gedrag van leerkrachten,
ouders en leerlingen wordt niet geaccepteerd. Alle betrokkenen nemen duidelijk
stelling tegen dergelijke gedragingen.

Het oplossen van conflicten tussen kinderen is zelden een probleem, als op basis
van het voorgaande met elkaar wordt overlegd.

Van de ouders wordt verwacht dat zij zich aan de volgende vuistregels houden:

Wij verwachten dat ouders de kinderen, de leerkrachten en elkaar respectvol
benaderen.

Er wordt in positieve zin gesproken over andermans opvoeding en andermans kind.
Als ouders zich zorgen maken om het welzijn van hun kind, of het welzijn van
andermans kinderen, dan kan er altijd overlegd worden met de school.
Uitgangspunt daarbij is dat het gesprek tot doel heeft om samen een oplossing te
zoeken die goed is voor alle betrokkenen

Ouders kennen het verschil tussen overleg waarin zorg wordt gedeeld/ een
oplossing wordt gezocht, en kwaadsprekerij.

Ouders onthouden zich van kwaadsprekerijen op internet of via WhatsApp
Kinderen die handelen uit onvermogen, zijn goed te corrigeren als hun ouders goed
samenwerken met de leerkrachten.

Kinderen die handelen uit onvermogen zijn moeilijk te corrigeren als hun ouders dat
onvermogen als excuus voor vertoond wangedrag gebruiken.

Kinderen die zich willen misdragen zijn snel te corrigeren (omdat er geen
onvermogen meespeelt) als ouders op dezelfde lijn zitten als de school. Kinderen
die zich willen misdragen, zijn niet te corrigeren als ouders het een probleem van
school vinden.




Op school trainen we dit:

Veel leerlingen gaan vervelend met elkaar
om. Blijf rustig. Haal je schouders op.
Sommige leerlingen zijn gewoon in de war.
Maak je niet druk. Jammer dan.

Grens stellend

De school heeft als uitgangspunt dat kinderen zich niet willen misdragen. Maar het
kan misgaan. Dat is niet erg. Het zijn leermomenten. “Hoe ga je het de volgende
keer doen? Hoe herstel je de emotionele en/of materiéle schade? Kunnen we op
deze manier weer verder met elkaar?”

Signaleren van pesten:

Wij laten de leerlingen twee keer per jaar de leerlingvragenlijst invullen van het
Kanjervolg- en adviessysteem. Op deze manier brengen wij stelselmatig de sociale
situatie van de groep in kaart waarbij de leerkracht mogelijke problemen tussen
kinderen tijdig kan signaleren. Dit helpt om pesten beter en sneller aan te pakken.

Melden van pesten:

Ouders, leerlingen en betrokkenen kunnen zich altijd richten tot de (eigen)
leerkracht, intern begeleider of directie. Ook de contactpersonen kunnen
hierbij helpen.

Ondertekening door directie: Ondertekening door

Naam: B(A,L Uﬂ‘/\&ﬁ/\w\om medezeggenschapsraad:
Naam: 19;(4 {(15

datum :} - 2- W2Lg
datum: -2 - (o0







