Jaarplan 2022-2023
SBO De Schans

Speciaal Basis Onderwijs De Schans is onderdeel van Kerobei, een stichting voor primair onderwijs met scholen in de
regio Venlo, Peel en Maas en Reuver - Beesel.
Wij streven ernaar hoogwaardig passend onderwijs en betekenisvolle kinderopvang te realiseren en hebben twee
hoofdambities geformuleerd om dit te bereiken: leder kind komt graag naar school en ieder kind kan zich optimaal
ontwikkelen. Om dit te bereiken is een strategisch beleidsplan 2018-2022 opgesteld.
In dit beleidsplan staat de maatschappelijke waarde van Kerobei beschreven: kinderen en professionals helpen
ontwikkelen. Wij worden vanuit eigenaarschap aangesproken op onze talenten en kwaliteiten. Door zelfbewust
samenwerken creéren wij de dynamische samenleving van “morgen”.
Dit doen wij:

e door ontwikkelingsgericht leren, zodat optimale kansen gecreéerd worden voor kinderen;,

e in een ontwikkelingsgerichte organisatie, zodat optimale kansen gecreéerd worden voor professionals;

e door proactief in onze omgeving de regie te nemen.
Deze drie punten laten wij in het jaarplan expliciet terugkomen door er doelen bij te zetten.
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Het jaarplan van schooljaar 2022-2023 is gestoeld op ons schoolplan en koppelen we aan de uitgangspunten van het Nationaal Programma Onderwijs.

De verbeterteams maken een verbeterplan waarin doelen smart uitgewerkt worden, de PDCA-cirkel beschreven staat en taakuren, financiéle middelen en

communicatiemomenten aan gegeven worden.

“Je mag zijn wie je bent en laat zien wat je kunt”
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https://docs.google.com/document/d/1CddDLRe57z13uKA2qYEWBbUc49TOcO1e/edit



https://docs.google.com/document/d/1ElVkqtoxqCsB0VrqDbXJrM8xqP3r9XHCiabK8VwgZpk/edit




individuele vorderingen van het kind.

Leerkrachtniveau:
De leerkracht doet ervaring op met BOOM in combinatie met Parnassys. Deze
afnames worden volgens een vast format geévalueerd.

Schoolniveau:

De ervaringen van BOOM worden naast de onderzoeksresultaten van de
teamleiders gelegd die meerdere leerlingvolgsystemen zullen bekijken. Dit
moet leiden tot een definitieve keuze van een leerlingvolgsysteem dat zo
optimaal mogelijk te gebruiken is binnen het SBO.

ICT

In het schooljaar 22/23 zal er zes keer een terugkoppeling naar het team zijn
betreft de ontwikkelingen binnen ICT-ambassadeurs, zodat we het team
voorbereiden op het werken met en implementeren van de ICT-leerlijnen in
het schooljaar 23/24.

Leerlingniveau:
Via de ICT-leerlijn inzicht krijgen in de vaardigheden van de leerlingen.
(Ontdekken in hoeverre kan het SBO-kind mee in reguliere ICT-leerlijnen?)

Leerkrachtniveau:
De leerkrachten weten beter wat ze van een kind mogen/kunnen verwachten
betreft ICT-vaardigheden en kunnen dit makkelijker integreren in de les.

Schoolniveau:
De leerlijn zorgt voor een doorgaande lijn binnen de school op gebied van ICT.

Bewegend leren

Doel: inspireren en kennis van bewegend leren vergroten




Leerkrachtniveau:

Leerkrachten ervaren de meerwaarde van bewegend leren, het effect op het
leerproces en het plezier in leren wat bewegend leren kan brengen, zonder dat
dit veel aanpassing of extra inspanning van de leerkracht kost. Leerkrachten
inspireren en helpen elkaar.

leerlingniveau:
Leerlingen mogen op steeds meer momenten binnen verschillende vakgroepen
het plezier en effect van bewegend leren ervaren.

schoolniveau:

Aan het eind van schooljaar 2022-2023 is het team in staat op basis van de
inspiratie, kennis vergroten en ervaringen tijdens het schooljaar een beslissing
te nemen wat betreft de voortgang van bewegend leren.







