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Een groot aantal kinderen en jongeren is jaarlijks slachtoffer van kindermishandeling. Gezien
de landelijke cijfers is er op elke basisschool in Nederland een aantal kinderen dat in een
schooljaar te maken heeft met kindermishandeling. Op scholen voor Voortgezet Onderwijs
gaat het al snel om enkele tientallen per school. Kinderen en jongeren die worden
mishandeld zullen meestal niet zelf aan de bel trekken. Een belangrijke rol is weggelegd voor
de mensen uit de omgeving van het kind.

Beroepskrachten die met kinderen werken kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan de
aanpak van kindermishandeling. Dit geldt zeker voor de leerkrachten en docenten in het
onderwijs. Zij hebben vaak langdurig en intensief contact met leerlingen en zien op die
manier of het goed met ze gaat of juist niet.

Scholen hebben een taak in de aanpak van kindermishandeling. Van de medewerkers wordt
niet verwacht dat zij kindermishandeling kunnen voorkomen of doen stoppen. Maar zij
kunnen (vermoedens van) kindermishandeling signaleren en hulpverlening op gang brengen.
Een groeiend aantal scholen onderkent hierin een verantwoordelijkheid.

Wat is kindermishandeling?
Er worden vijf vormen van kindermishandeling onderscheiden:
- lichamelijke mishandeling
- psychische of emotionele mishandeling
- lichamelijke verwaarlozing
- psychische of emotionele verwaarlozing en seksueel misbruik

Vaak wordt er nog een zesde vorm aan toegevoegd, namelijk als kinderen getuigen zijn van
huiselijk geweld.

Wat doet de school?

- De Keizerskroon erkent dat in de aanpak van kindermishandeling ook een rol is
weggelegd voor de school.

- In dit beleidsstuk is een protocol opgenomen hoe te handelen bij (vermoedens van)
Kindermishandeling

- In dit beleidsstuk zijn de verantwoordelijkheden van directie en medewerkers bij de
aanpak van kindermishandeling verduidelijkt

- Met de vaststelling van dit beleidsstuk verankeren we het thema kindermishandeling
in het schoolbeleid, het schoolplan en de (externe) zorgstructuur van de school.

- De te volgen procedure bij kindermishandeling hebben we opgenomen in
pedagogisch klimaat van de school.

Procedure bij kindermishandeling

De Meldcode

De Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling wordt per 1 januari 2019 verbeterd en
aangescherpt. De meldcode is een stappenplan waarin staat hoe hulpverleners
kindermishandeling signaleren en melden. Er wordt een afwegingskader in opgenomen
waardoor de beslissing om al dan niet te melden bij Veilig Thuis ondersteund wordt en
bovendien wordt de eigen hulpverlening erin betrokken.

Binnen deze aanpak is een van de (verplichte) stappen van de Wet Meldcode, stap 2, een
deskundige collega of Aandachtfunctionaris te consulteren. Dat impliceert dat die specifieke
deskundigheid ook in huis (binnen de organisatie) aanwezig moet zijn.

Op de Keizerskroon is één aandachtfunctionaris aanwezig, dit is Suzanne van Loenen-
Borsboom.
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Het bevoegd gezag (bestuur en directie) moet altijd op de hoogte zijn van een melding
binnen de Meldcode.

Stappenplan bij kindermishandeling

Stap 1 de leerkracht heeft een vermoeden
- observeer welke signalen het kind afgeeft (onderbouwing van het vermoeden)
- delen van de zorg met een collega

Stap 2 de leerkracht bespreekt het vermoeden
- bespreek de informatie/ signalen met de intern begeleider/ adjunct directeur
- deel eventuele extra informatie (eerdere problemen en/of informatie over
broers/zussen)
- maak een plan van aanpak: wie doet wat en wanneer

Stap 3  uitvoeren van de afspraken uit het plan van aanpak
Denk aan:
- Veilig thuis consulteren
- Gericht observeren
- Praten met de ouders
- Inschakelen jeugdgezondheidszorg
- Mogelijkheden hulp inventariseren

Stap4  wegen
- Bespreek de resultaten van de aanpak uit stap 3
- Breng hulp op gang
- Meld bij het bij Veilig thuis (uitsluitend in crisissituaties melden bij politie en of
Kernteam gemeente.)
Inzet afwegingskader:
e beslissing 1 melden bij veilig thuis
e |s hulpverlenen mogelijk?

Stap5  beslissen
I Melden bij Veilig Thuis
Il én/of hulpverlenen?

Stap 6 evaluatie uitvoeren
- Betrokkenen evalueren de aanpak
- Zo nodig bijstellen van de basisaanpak voor de volgende keer

Stap 7 nazorg
- Blijf de leerling volgen
- Indien nodig weer ingrijpen

Afwegingskader: onderdeel van de meldcode

Onderstaand figuur toont de vijf stappen uit de Meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling. Ter ondersteuning van de beslissingen in stap 5 is in stappen 4 en 5
een afwegingskader toegevoegd.
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STAP 1 STAP 2 STAP 3 3 STAP 4 STAP S5
In kaart brengen Overleggen met Gesprek met il Wegen: Beslissen:
signalen een (deskundige) oudersiverzorgers/ [ 5 vragen I. Melden bij

collega enfof kind Bd (vermoeden) Veilig Thuis
evt. (anoniem) Veilig N geweld of Il. &n
Thuis Ml kindermishandeling hulpverlenen?

Beslissing 1:
Melden bij Veilig Thuis?

Beslissing 2:
Is hulpverlening (ook) mogelik?

In Stap 5 worden twee beslissingen genomen:

het beslissen of een melding bij Veilig Thuis noodzakelijk is en, vervolgens het beslissen of
het zelf bieden of organiseren van hulp mogelijk is.

Het is van belang dat in stap 5 beide beslissingen en in de genoemde volgorde worden
genomen. De betrokken aandacht functionaris vraagt zich op basis van signalen en het
gesprek met ouders af of melden noodzakelijk is aan de hand van vijf afwegingsvragen.
Vervolgens besluit deze of het bieden of organiseren van hulp tot de mogelijkheden van
zowel de school/leerplichtambtenaar als de betrokkenen (ouders/verzorgers) behoort. Als
melden volgens het afwegingskader noodzakelijk is, moet de tweede beslissingsvraag over
eventuele hulp in overleg met betrokkenen en Veilig Thuis beantwoord worden. Melden is
niet verplicht en kan ook anoniem.

Met de aanpassingen in het Besluit verplichte meldcode verandert dit. Beoogd wordt
dat bij situaties van acute en structurele onveiligheid huiselijk geweld en/of
kindermishandeling &ltijd worden gemeld, ook wanneer beroepskrachten
mogelijkheden zien tot het zelf bieden of organiseren van hulp. Daartoe wordt
beroepsgroepen geadviseerd de te nemen beslissingen in stap 5 te beschrijven als
zijnde twee beslissingen, die in deze nieuwe volgorde, beide genomen worden.

Wanneer aan de bestaande meldcode een afweging ten aanzien van de geschatte ernst
wordt toegevoegd, leidt dat tot het volgende voorbeeld-afwegingskader, waarbij de
volgende stappen in onderstaande volgorde worden doorlopen:
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1. Vermoeden wegen

Ik heb de stappen 1 t/m 3 van de Meldcode doorlopen en
A: op basis van deze doorlopen stappen is er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten

B: ik heb een sterk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling
Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermoeden door schoolmedewerker wordt
geconstateerd). Ga verder naar afweging 2.

2. Velligheid

Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldcode schatten wij als school (functionarissen en bevoegd gezag)/
leerplicht in dat er sprake is van acute en/of structurele onveiligheid:

A: NEE -> ga verder naar afweging 3

B: JA of twijfel -> direct (telefonisch) (anoniem) melding doen bij Veilig Thuis. De afwegingen hierna worden
met Veilig Thuis doorlopen.

3. Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school® of een ketenpartner® fben ik als leerplichtambtenaar in staat
om effectieve hulp te bieden of te organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of
kindermishandeling afgewend worden?

A: NEE -= melden bij Veilig Thuis, die binnen 5 werkdagen een besluit neemt en terugkoppelt naar de melder

B: JA -> ga verder met afweging 4

4. Hulp

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging 3 is georganiseerd en zijn zij bereid zich actief in te
zetten?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meetbaar of merkbaar moet zijn.

Zo concreet mogelijk maken en documenteren. Speek af wie welke rol heeft en benoem casemanager. Spreek af
welke taken alle betrokkenen en specifiek de casemanager heeft, zodat de verwachtingen voor iedereen helder
zijn. Leg vast, wvoer uit en ga verder met afweging 5.

5. Resultaat

Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ten aanzien van de veiligheid, het
welzijn enfof het herstel van de direct betrokkenen?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis
B: JA -> hulp afsluiten met vastgelegde afspraken over het monitoren® van de veiligheid van alle betrokkenen.
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Privacy

Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is
een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van
kindermishandeling. Daarom geldt als algemene regel dat een specifieke wet voor een
bepaalde sector prevaleert boven de algemene norm van de AVG. Dat geldt dus
bijvoorbeeld voor de Wetten PO, VO, Leerplichtwet etc. De wet Meldcode gaat dus ook
voor de AVG. Het recht om dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus
onverminderd van toepassing.

Kindcheck

De kindcheck valt onder stap 1 van de meldcode en is aan de orde wanneer een
volwassene of adolescent in een situatie verkeren die minderjarige kinderen (ernstige)
schade kan berokkenen. Er moet onderzocht worden in dat geval in een gesprek met
ouders/verzorgers of er (nog meer) kinderen bij ouders/verzorgers wonen en wie er voor
hen zorgen. Op basis van deze informatie wordt besloten of er verdere actie ondernomen
moet worden door de verdere stappen van de meldcode te zetten.

Verantwoordelijkheden van directie en bestuur

- De directie ontwikkelt schoolbeleid en protocol inzake de aanpak van
kindermishandeling

- De directie informeert ouders en medewerkers over het schoolbeleid

- De directie draagt zorg voor de noodzakelijk randgegevens om volgens het protocol te
werken, zoals:

- Zorgdragen voor bespreking en uitwisseling

- Benoemen van één of meerdere “aandacht functionarissen kindermishandeling”

- Zorgdragen voor voldoende kennis en deskundigheid bij de medewerkers over
signaleren

- En omgaan met (vermoedens van) kindermishandeling

- De directie draagt eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van het protocol en \
ondersteunt de medewerkers in het gebruik

- De directie onderhoudt de externe contacten/ relaties - Het bestuur is verplicht Veilig
Thuis

- onverwijld in kennis te stellen bij (vermoedens van) kindermishandeling door een
medewerker binnen de instelling

Specifieke verantwoordelijkheden van de aandacht functionaris kindermishandeling

(AK)

- De AK actualiseert informatie over (het protocol) kindermishandeling en brengt deze
regelmatig onder de aandacht

- De AK pleegt overleg met de medewerker die zorgen heeft over een kind of jongere en
denkt aan kindermishandeling

- De AK betrekt indien nodig, andere medewerkers binnen de school of partners in de
(externe) zorgstructuur van de school

- De AK stelt afspraken, de taakverdeling en het bijhorende tijdpad vast: wie doet wat
wanneer (bijvoorbeeld contact opnemen met Veilig Thuis, verwijzen naar professionele
hulp of die in gang zetten)

- De AK legt de gemaakte afspraken vast en de uitvoering hiervan

- De AK informeert de leidinggevende

- De AK evalueert het protocol periodiek en stelt deze zo nodig bij

Verantwoordelijkheden van alle medewerkers

- De medewerkers nemen kennis van de inhoud van het geldende protocol en handelen
volgens bijbehorende route

- De medewerkers zijn in staat signalen die (kunnen) wijzen op kindermishandeling te
duiden
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- De medewerkers onderhouden hun eigen kennis en ervaring in het signaleren en
handelen

- Bij (vermoedens van) kindermishandeling

- De medewerkers waken voor de veiligheid van het kind bij het nemen van beslissingen

- De medewerkers plegen overleg met de aandacht functionaris bij zorgen over een kind
aan de hand van alle waargenomen signalen

- De medewerkers stemmen af wie wat doet

- De medewerkers voeren afspraken uit (bijvoorbeeld observeren of gesprek voeren met
ouders)

- De medewerkers waarborgen de continuiteit van het onderwijs en zorg en zien toe op
een zorgvuldige omgang met de privacy van het gezin

- De medewerkers stellen het bestuur onverwijld in kennis bij (vermoedens van)
Kindermishandeling door een medewerker binnen de eigen instelling.

Meer informatie www.kindermishandeling.info

Op deze site is meer informatie te vinden over vragen die scholen en medewerkers vaak
hebben bij de aanpak van kindermishandeling:

- Hoe signaleer ik kindermishandeling?

- Hoe ga ik om met vermoedens?

- Hoe vergroot ik mijn kennis over kindermishandeling?

- Hoe stel ik kindermishandeling aan de orde in de les?

www.onderwijsenhuiselijkgeweld.nl

www.augeo.nl.
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Het-afwegingskader-in-de-meldcode-huiselijk-geweld-en-
kindermishandeling.pdf
https://www.augeo.nl/-/media/Files/Kindcheck/Augeo-Handleiding-Kindcheck.ashx?la=nl-NL
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Kwaliteitskaart verbeterde meldcode

Stap1
Signalenin kaart brengen

Stap 2
Overleg met een collega en raadpleeg eventueel Veilig Thuis

Stap 3
Gesprek met cliént

Stap g
Wegen van huiselijk geweld/kindermishandeling

+ Hebik op basis van stap 1 tot en met 3 een vermoeden
van huiselijk geweld of kindermishandeling?

+ Heb ik een vermoeden van acute of structurele onveiligheid?

Staps

Neem twee beslissingen

1. Is melden noodzakelijk? 2. Is hulp verlenen of
organiseren (ook) mogelijk?
Melden is noodzakelijk als

er sprake is van: Hulp verlenen is mogelijk als:
«  De professional in staat
+  Acute onveiligheid is om effectieve/passende
»  Structurele onveiligheid hulp te bieden of organiseren
+  De betrokkenen meewerken
aan de geboden of

georganiseerde hulp
«  De hulp leidt tot duurzame
veiligheid

Indien hulp verlenen op basis van een

van deze punten niet mogelijk is, is
melden bij Veilig Thuis noodzakelijk.
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Uitwerking van de vijf afwegingsvragen en beslissingen in
stappen 4 en 5 van de meldcode voor het Onderwijs en Leerplicht

1. Vermoeden wegen

Ik heb de stappen 1 t/m 3 van de Meldcode doorlopen en
A: op basis van deze doorlopen stappen is er geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten

B: ik heb een sterk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling
Het bevoegd gezag van mijn school is op de hoogte (in geval het vermoeden door schoolmedewerker wordt
geconstateerd). Ga verder naar afweging 2.

2. Veiligheid

Op basis van de stappen 1 t/m 4 van de Meldcode schatten wij als school (functionarissen en bevoegd gezag)/
leerplicht in dat er sprake is van acute enfof structurele onveiligheid:

A: NEE -> ga verder naar afweging 3

B: JA of twijfel -> direct (telefonisch) (anoniem) melding doen bij Veilig Thuis. De afwegingen hierna warden
met Veilig Thuis doorlopen.

3. Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school® of een ketenpartner® /ben ik als leerplichtambtenaar in staat
om effectieve hulp te bieden of te organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of
kindermishandeling afgewend worden?

A: NEE -= melden bij Veilig Thuis, die binnen 5 werkdagen een besluit neemt en terugkoppelt naar de melder

B: JA -= ga verder met afweging 4

4. Hulp

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging 3 is georganiseerd en zijn zij bereid zich actief in te
zetten?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp in gang zetten, termijn afspreken waarop effect meetbaar of merkbaar moet zijn.

Zo concreet mogelijk maken en documenteren. Speek af wie welke rol heeft en benoem casemanager. Spreek af
welke taken alle betrokkenen en specifiek de casemanager heeft, zodat de verwachtingen voor iedereen helder
zijn. Leg vast, voer uit en ga verder met afweging 5.

5. Resultaat

Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken resultaten ten aanzien van de veiligheid, het
welzijn en/of het herstel van de direct betrokkenen?

A: NEE -> melden bij Veilig Thuis

B: JA -> hulp afsluiten met vastgelegde afspraken over het monitoren® van de veiligheid van alle betrokkenen.
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