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Veiligheidshandboek MeerderWeert.

Stichting Primair Onderwijs Weert-Nederweert
Meerderweert
Voorblad.
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Veiligheidshandboek Meerderweert

VOORWOORD / INLEIDING








De beste leeromgeving voor een kind is een veilige leeromgeving. In het primair onderwijs zijn

de scholen vaak klein, ouders en leerkrachten zijn zeer betrokken, en er wordt veelal met

een vaste groep leerlingen gewerkt. Ook op deze basisscholen komen incidenten voor; zij zijn

tenslotte een afspiegeling van de samenleving waar ze deel van uitmaken. Zij hebben dus ook

last van (kleine) criminaliteit en onveiligheid. Zowel medewerkers als leerlingen komen

(regelmatig) in aanraking met vormen van ongewenst gedrag of incidenten, zoals pesten,

inbraak, vernielingen, agressie en geweld.

EEN VEILIGER SCHOOL

Het pedagogisch klimaat is van invloed op de veiligheid rond en in de basisschool. Dit klimaat

is het beste te omschrijven als de sfeer waarin leerlingen, leraren, klassenouders en andere

medewerkers werken en leren. Het is ook de wijze waarop de schoolleiding, leraren en

leerlingen met elkaar binnen de school omgaan en hoe prettig, veilig en vertrouwd zij zich

voelen ten opzichte van elkaar en de omgeving. Wanneer de school zorgt voor een positief

pedagogisch klimaat, leidt dit tot een motiverende en veilige leeromgeving. Sociale veiligheid

en zorg hangen tenslotte samen. Aandacht voor leerlingen, het zorg- en adviesteam,

onderwijsprogramma’s en aandacht voor sociale veiligheid dragen bij aan een veilige en

zorgzame school.

Om goed te kunnen leren en ontwikkelen is een veilige omgeving dan ook een belangrijke

voorwaarde. Daarom creëren en behouden scholen zoveel mogelijk een veilige en

inspirerende omgeving. Dat kunnen ze niet alleen. In samenwerking met ouders, de buurt en

maatschappelijke partners, lossen scholen veiligheidsproblemen eenvoudiger op.

Samenwerking vormt dan ook de basis van de aanpak Veiligheidshandboek Meerderweert.

PARTNERS

Een school kan samenwerken met de gemeente, politie en andere relevante partijen om de

veiligheid op school structureel te verbeteren. Iedere partner stemt vanuit zijn eigen

verantwoordelijkheid zijn mogelijkheden af op die van de anderen. Daardoor blijven binnen het Veiligheidshandboek Meerderweert de verantwoordelijkheden op de juiste plaats. De school is verantwoordelijk voor de veiligheid in en rond het gebouw. De gemeente is verantwoordelijk voor de openbare orde en veiligheid in de schoolomgeving. Daar waar die twee verantwoordelijkheden elkaar ontmoeten, liggen de kansen voor samenwerking. Dit Veiligheidshandboek reikt de structuur aan om die kansen om te zetten in concrete acties en verbeteringen van de veiligheid.

VAST STRAMIEN

Het Veiligheidshandboek biedt voor, alle Meerderweert scholen, hetzelfde stramien. De school 

geeft zelf invulling aan de uitwerking, maken afspraken en bepalen zelf het resultaat. Door gezamenlijke

doelen te formuleren, kunnen zij elkaar aanspreken als acties uitblijven. Samen goede

resultaten boeken vereist improvisatie, invoeren van nieuwe ideeën en inzichten en werken

buiten bestaande kaders.

AANPASSINGEN
Alle veranderingen aan het Veiligheidshandboek Meerderweert worden bovenschools digitaal aangeleverd aan alle aangesloten scholen. Het handboek en alle veranderingen zijn digitaal in te zien door de scholen via de Meerderweert-site. Hiermee wil Meerderweert aantonen dat wij de veiligheid van haar leerlingen en personeel serieus neemt.
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1 BOVENSCHOOLS

1. BELEID

· 1.1.1  Algemene klachtenregeling.

· 1.1.2  Vertrouwenspersoon 
· 1.1.3  Vertrouwensinspecteur.

· 1.1.4  Risico-inventarisatie.

· 1.1.5  Tevredenheidmeting leerlingen, ouders/verzorgers en personeel.

2. UITVOERING

· 1.2.1  Crisisteam.

· 1.2.2  Verzekeringen.

· 1.2.3  Ontruimingsplan.

· 1.2.4  Ongevallenregistratie.

· 1.2.5  Veiligheidsplan.

· 1.2.6  Meerjarenonderhoudsplan gebouwen.

3. PROTOCOLLEN

· 1.3.1  Pestrichtlijn

· 1.3.2  Draaiboek voor verdriet en rouw.

· 1.3.3  Protocol ongewenste intimiteiten.

· 1.3.4  Protocol veilig internet.

· 1.3.5  Tussen Schoolse Opvang.
· 1.3.6  Gedragscode.
· 1.3.7  Convenant Veilige School.
· 1.3.8  Veiligheidshandboek MeerderWeert.
2 SCHOOLS

1. BELEID

· 2.1.1  Bedrijfshulpverleners.

· 2.1.2  Contactpersonen.

· 2.1.3  Preventiemedewerker.

· 2.1.4  Plan van aanpak tevredenheidmeting leerlingen/ouders/personeel.

· 2.1.5  Plan van aanpak Risico-inventarisatie.

· 2.1.6  Gebruikersvergunning.

· 2.1.7  Brandpreventie.

· 2.1.8  Gevaarlijke stoffen.

· 2.1.9  Legionella.

2. UITVOERING

· 2.2.1  Warmte- en luchtinstallaties.

· 2.2.2  Brandblusmiddelen.

· 2.2.3  Medicijnverstrekking.

· 2.2.4  Noodverlichting.

· 2.2.5  Ontruimingsplan.

· 2.2.6  Logboeken – speeltoestellen, brandmeld- en inbraakinstallatie, 
         veiligheidsplan.

· 2.2.7  Ongevallenregistratie.

· 2.2.8  Meerjarenonderhoudsplan gebouwen.

· 2.2.9  Risico-inventarisatie.
3. PROTOCOLLEN

· 2.3.1  Afspraken op School (schoolgids)
· 2.3.2  Omgangsvormen.
· 2.3.3  Handboek/info/afspraken leraren / gedragscode voor teamleden.
· 2.3.4  Fysieke veiligheid regels – in gebouw, regels schoolplein, belsignaal, 





         schoolomgeving, busvervoer, zwembad.

· 2.3.5  Toezicht houden – in schoolgebouw, tijdens overblijven, op het schoolplein,
       bij fietsenstalling.
· 2.3.6  Mobiele telefoon gebruik.
1. BOVENSCHOOLS
1. Beleid.
1.1.1 Algemene klachtenregeling.
Doel: Een zorgvuldige behandeling van klachten.
Samenvatting: Met de regeling wordt beoogd een zorgvuldige behandeling 

van klachten te garanderen. Daarmee wordt het belang van de

betrokkenen gediend, maar ook het belang van de school (een veilig

schoolklimaat). Het klachtrecht heeft een signaalfunctie: het bevoegd

gezag en de school ontvangen signalen die hen kunnen ondersteunen bij

het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

Relatie: College van Bestuur: toetst en stelt de klachtenregeling vast.



Overige relaties: Raad van toezicht, personeel, leerlingen en ouders. 
Zie: Infopakket klachtenregeling.




1.1.2 Vertrouwenspersoon.

Doel: De vertrouwenspersoon stelt zich ten doel te voorzien in de behoefte

aan een efficiënte en onafhankelijke behandeling van klachten.             Samenvatting: Een leerling, leerkracht of een ouder kan een probleem hebben met iets wat de school betreft of ergens een klacht over hebben. In eerste instantie zal dat besproken worden met de leerkracht, mentor of directeur. Maar sommige klachten liggen heel gevoelig, bijvoorbeeld die over pesten, mishandeling, ruzie, seksueel geweld, discriminatie, of over racisme. Voor een leerling of ouder is het moeilijk om daarover te praten, maar voor een leerkracht of schoolleider is dat meestal ook het geval. Het is van belang dat er iemand is die weet hoe je met zulke gevoelige klachten omgaat. Elke school moet daarom een vertrouwenspersoon hebben. Als de vertrouwenspersoon een leerkracht is, dan is die meestal wel snel te bereiken, maar een nadeel is dat hij of zij betrokken is bij de school. Het is voor een dergelijk persoon bijvoorbeeld moeilijk om onpartijdig te blijven als de klacht een collega betreft. Daarom is het ook goed als er een vertrouwenspersoon buiten de school achter de hand is. Bijvoorbeeld in de persoon van iemand van de GGD die daar speciaal voor aangesteld is. De interne vertrouwenspersoon is dan meer een contactpersoon naar de externe vertrouwenspersoon toe. 

Relatie: Kind, ouder, collega.






1.1.3 Vertrouwensinspecteur. 

Doel: Ouders, leerlingen, docenten, besturen adviseren en informeren bij klachten.

Samenvatting: De vertrouwensinspecteurs van de Onderwijs Inspectie adviseren en informeren ouders, leerlingen, docenten, besturen bij klachten op het gebied van:

· seksuele intimidatie en seksueel misbruik;

· lichamelijk geweld;

· grove pesterijen;

· extremisme en radicalisering.

Zo nodig kan de vertrouwensinspecteur ook begeleiden in het traject naar het indienen van een formele klacht of het doen van aangifte.

De vertrouwensinspecteurs is tijdens kantooruren bereikbaar op 0900-1113111 (lokaal tarief). Vanuit het buitenland kunt u bellen naar +31(0)306706001.
Relatie: Ouders, leerlingen, docenten, besturen (zie schoolgidsen van elke school).
1.1.4 Preventiemedewerker.
Doel: De preventiemedewerker verricht preventieve taken op het gebied van arbeidsomstandigheden in de eigen organisatie.

Samenvatting: De preventiemedewerker ondersteunt de leidinggevenden en de 

werknemers bij de zorg voor veiligheid en gezondheid binnen de instelling.

Hierbij moet worden gedacht aan: - Het verlenen van medewerking bij het 

uitvoeren van een RI&E, het hierbij behorende plan van aanpak en de 

uitvoering van de hieruit voortvloeiende maatregelen. - Nauwe samenwerking

met en advisering aan de MR. Hierbij gaat het om algemene adviezen en niet 

om adviezen over individuele werknemers. - De uitvoering van, dan wel de

medewerking aan maatregelen, die gericht zijn op een zo goed mogelijk

arbeidsomstandighedenbeleid. Wat precies de taken, het opleidingsniveau, de

te werken uren, etc. van de preventiemedewerker(s) zijn, hangt af van de

risico’s op school, zoals die naar voren komen uit de RI&E. Activiteiten die

van preventiemedewerkers kunnen worden verwacht, zijn het bijstaan van 

collega’s bij het voorkómen van bedrijfsongevallen en ziekteverzuim en het

onderhouden van de contacten met externe (arbo)deskundigen. Ook het geven

van voorlichting en het presenteren van voorstellen aan de directie kunnen

onderdelen zijn van de taak van de preventiemedewerker. Tenslotte kan de

preventiemedewerker vraagbaak zijn voor allerlei zaken die te maken hebben

met veiligheid, gezondheid en welzijn. Maar uiteindelijk bepaalt iedere 

organisatie zelf wat precies het takenpakket is van de preventiemedewerker.

Het minimale takenpakket bestaat uit de drie wettelijk genoemde taken.
Relatie: Teamleden organisatie, bestuur, Arbodienst, externe deskundigen.
1.1.4 Risico-inventarisatie.

Doel: Inventarisatie en evaluatie van risico’s, arbeidsomstandighedenwet, Artikel 5.

Samenvatting: De basis voor een veilige en gezonde school. 
In elke school doen zich omstandigheden voor die invloed hebben op de veiligheid, de gezondheid en de psychosociale arbeidsbelasting van de medewerkers en de leerlingen. Om optimale arbeidsomstandigheden te realiseren is het van wezenlijk belang dat u inzicht heeft in de arbo risico's in de school. Inventarisatie van die risico's is de basis voor het creëren van een veilige, gezonde en prettige school.
Verplicht volgens de Arbo-wet: De Arbo-wet verplicht alle instellingen die werknemers in dienst hebben om een actuele RI&E op te stellen. Een plan van aanpak voor het verbeteren van arbeidsomstandigheden dient een onderdeel te zijn van deze RI&E. De RI&E dient getoetst te zijn door een arbodienst of een gecertificeerde arbo deskundige. Indien u geen actuele RI&E heeft, kan de Arbeidsinspectie een boete opleggen. 

Plan van Aanpak: De RI&E is een totaaloverzicht van alle bestaande risico's op het gebied van veiligheid, gezondheid en psychosociale arbeidsbelasting tijdens de arbeid. De RI&E moet op schrift worden gesteld en moet voldoende diepgaand zijn. De RI&E is niet alleen een beschrijving van de huidige toestand, maar tevens het uitgangspunt voor het treffen van maatregelen om de gezondheidsrisico's voor werknemers te beperken. Met een RI&E dient u een Plan van Aanpak op te stellen waarin u aangeeft welke maatregelen u neemt ter verbetering van de arbeidsomstandigheden in de komende periode. In het plan van aanpak staat aangegeven wie verantwoordelijk is voor het oplossen van het knelpunt, wat de financiële consequenties is en wanneer het knelpunt zal zijn opgelost. De werkgever vraagt instemming aan de medezeggenschapsraad (MR) als de RI&E en het Plan van Aanpak worden gemaakt of veranderd. Het instemmingsrecht heeft betrekking op de manier waarop de RI&E wordt gemaakt.

Relatie: Ouders, leerlingen, personeel, bestuur.



1.1.5 Tevredenheidmeting leerlingen, ouders/verzorgers en personeel.
Doel: Bijdragen aan de kwaliteitsverbetering van de school.

Samenvatting: Met het afnemen van de tevredenheidpeilingen nemen we 

leerlingen, ouders/verzorgers en personeel serieus als gesprekspartner. We

geven hen daadwerkelijk zeggenschap over de kwaliteit van “hun” school. 

Vanuit de rapportage krijgen de verantwoordelijke personen inzicht in de 

sterke en zwakke punten van de school en komen er aanknopingspunten

voor schoolplan en –beleid.

MeerderWeert volgt een 3- jarige afname cyclus: 

2009/2010: Nulmeting: Ouder Tevredenheidpeiling, Leerling Tevredenheidpeiling, Personeel Tevredenheidpeiling.

2010/2011: OTP

2011/2012: LTP

2012/2013: PTP

Relatie: ouders, leerlingen, personeel, bestuur.



2 Uitvoering.

1.2.1 Crisisteam.

Doel: Acute dreiging wegnemen.
Samenvatting: Het belangrijkste van het Crisisteam is om snel en - zo nodig - ter plekke een crisissituatie te beoordelen en hiernaar te handelen.
Relatie: Kinderen, ouders, team, raad van toezicht, raad van bestuur.
1.2.2 Verzekeringen.

Doel: Afdekken financiële schade
Samenvatting: Verzekering collectieve schade inzittenden, bestuurders- en aansprakelijkheid, rechtsbijstand en collectieve ongevallen. Contactpersoon via bestuurskantoor met beleidsmedewerker Huisvesting.
Relatie: Afgesloten bij VKO verzekeringen.nl.




1.2.3 Ontruimingsplan.

Doel: Er voor te zorgen dat bij een calamiteit een eventuele ontruiming van het gebouw ordelijk, veilig en goed georganiseerd verloopt.
Samenvatting: Ontruimingsplannen zijn verplicht voor alle gebouwen, waarin veel mensen verblijven. Zij zijn gebaseerd op de eisen uit de gebruiksvergunning of komen voort uit de Arbo-wetgeving.
  Relatie: Iedereen.







1.2.4 Ongevallenregistratie.

Doel: Het melden en registreren van ongevallen/incidenten zodat waarnodig verbeteringen kunnen worden aangebracht voor veiligheid en gezondheid.
Samenvatting: Onder ongevallen wordt verstaan, gebeurtenissen waarbij verwondingen na met behulp van interne EHBO middelen behandeld te zijn, behandeld moeten worden door een dokter of ziekenhuisbezoek noodzakelijk is. Ook gevallen waarbij verzuim het gevolg is, worden als een ongeval beschouwd.
Relatie: Iedereen.




1.2.5 Veiligheidsplan. 
Doel: de veiligheid en het welzijn van de medewerkers, leerlingen en gasten, tijdens het werk en schooltijd, te waarborgen. De veiligheid en het welzijn van medewerkers, die in school of kantoor werkzaam zijn, waarborgen. Dit wordt vast gelegd in een Veiligheidshandboek.

Samenvatting: Alles is erop gericht om situaties te voorkomen die de openbare orde kunnen verstoren en een negatieve invloed kunnen uitoefenen op de acceptatie van de school of bestuurskantoor door haar omgeving. 
Relatie: Iedereen.
1.2.6 Meerjarenonderhoudsplan gebouwen.

Doel: Bouwkundig en financieel inzicht langere termijn.

Samenvatting: Elke 3 jaar op laten stellen van een rapport (MOP) door derden.
Relatie: Algemene veiligheid van het gebouw en naleven van verplichtingen ten aanzien van onderhoudsplicht.
3 Protocollen.

1.3.1
Pestrichtlijn.

Doel: Voorkomen en signaleren van pesten.
Samenvatting: Richtlijn is om richting en uniformiteit te geven aan het handelen van medewerkers Meerderweert. De richtlijn geeft handvatten voor voorlichting, preventie en vroege opsporing, symptomen en signalering, ondersteuning en behandeling, en verwijzing en nazorg.

Relatie: Leerlingen, medewerkers, bestuur.
1.3.2 Draaiboek voor verdriet en rouw.

Doel: Het rouwprotocol beschrijft de stappen die je bij het overlijden van een leerling, collega of ouder, kunt nemen.

Samenvatting: Het rouwprotocol is opgesteld als ondersteuning en leidraad bij het overlijden van een leerling, collega, ouder. Het protocol bevat checklist,  voorbeeldbrieven en advertenties. Waarmee bij iedere stap bepaald kan worden of het voor die specifieke situatie van toepassing is. Het is ter ondersteuning bedoeld. Relatie: geen 
1.3.3 Protocol ongewenste intimiteiten.

Doel: opgenomen in gedragscode onder hoofdstuk 3.1. 
Samenvatting: Nog kadenotitie voor opgesteld. Meerderweert kent wel een Klachtenprocedure waarin dit onderwerp summier is opgenomen.
 
Relatie: iedereen.
1.3.4 Protocol veilig internet.

Protocol bij internet en e-mail voor leerlingen.
Doel: De kaders waarbinnen internet en e-mail voor het onderwijs binnen MeerderWeert kan worden ingezet.
Samenvatting: In de kadernotitie staan de afspraken m.b.t. gedragsregels waarmee rekening gehouden dient te worden met de inzet van internet en e-mail binnen MeerderWeert.

Relatie: Met gedragscode medewerkers MeerderWeert. In boekvorm gedragscode opgenomen.

Gebruik internet en e-mail door personeel met een dienstverband en andere medewerkers zonder dienstverband.
Doel: Kaders voor gebruik van internet en e-mail verkeer binnen MeerderWeert

Samenvatting: gedragscode medewerkers MeerderWeert en gedragscode.
Relatie: Medewerkers MeerderWeert.
1.3.5 Tussen Schoolse Opvang.

Doel: Beleidskader Tussen schoolse Opvang; streven om jaarlijks de stand van zaken te monitoren.

Samenvatting: TSO is een schoolverantwoordelijkheid. In dit beleidskader staan de kaders waaraan TSO moet voldoen, met als uitgangpunt de visie van MeerderWeert; “centraal wat moet en decentraal wat kan”.
Daarnaast is dit kader bedoeld om het gesprek over TSO op de scholen te stimuleren. Het is een groeimodel en ontwikkelingsverhaal. Gestreefd wordt naar een gezamenlijke afstemming ten aanzien van de TSO.

Relatie: Met uniforme tekst schoolgids; Specifiek Overblijfreglement schoolspecifiek; taakomschrijving coördinator TSO MeerderWeert; Taakomschrijving overblijfkracht MeerderWeert; vrijwilligersovereenkomst vrijwillige medewerker TSO MeerderWeert.

1.3.6 Gedragscode.

Doel: Gedragscode medewerkers MeerderWeert

a) Het scheppen van een goed pedagogische klimaat, waarbinnen alle betrokkenen zich prettig en veilig voelen.
b) Het bijdragen aan preventie van machtsmisbruik in ruime zin.
c) Het bevorderen en bewaken van veiligheids-, gezondheids-, en welzijnsaspecten voor alle mensen bij hun werk op school (zie Arbobeleidsplan).
d) Het bewaken van de privacy van alle betrokkenen.
Samenvatting: Gedragscode voor personeel met een dienstverband en andere medewerkers zonder dienstverband.
Relatie: 

a) Gebruik internet en e-mail voor medewerkers.
b) Protocol bij internet en e-mail voor leerlingen. 
1.3.7 Convenant Veilige School.

Doel: Het scheppen van een veilig schoolklimaat voor alle kinderen en medewerkers.
Samenvatting: Door alle scholen is een convenant ondertekend en heeft vooral een preventief karakter. Het bestuur van Meerderweert vindt het belangrijk dat alle betrokkenen bij het onderwijs op onze scholen met hun vragen, op- en aanmerkingen en eventuele klachten serieus worden genomen.
Relatie: school, gemeenten, bureau Halt en Politie.
1.3.8 Veiligheidshandboek MeerderWeert.
Doel: Het vastleggen van alle zaken die ook maar iets te maken kunnen hebben met de veiligheid in of buiten de school van alle medewerkers, leerlingen en bezoekers.
Samenvatting: Door het vastleggen van alle veiligheidszaken direct kunnen ingrijpen wanneer het mis dreigt te gaan of gaat. Zo vaak als nodig zal dit document worden geactualiseerd.
Relatie: Medewerkers, leerlingen en bezoekers.
2. SCHOOLS

1 Beleid.

2.1.1 Bedrijfshulpverleners.

Doel: Opgeleide mensen tijdens het in bedrijf zijn van de school.
Samenvatting: Zoveel BHV-ers als noodzakelijk.
Relatie: coördinatie bij ont- of inruiming.
2.1.2 Vertrouwenspersonen.
Doel: Het bieden van een aanspreekpunt waar op een vertrouwelijk manier alle bespreekbare zaken mee kunnen worden gedeeld.
Samenvatting: Overal waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Het kan zijn 
dat deze fouten leiden tot ontevredenheid of een klacht. Klachten kunnen gaan over 
bijvoorbeeld begeleiding van leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, 
beoordeling, de inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, 
discriminatie, agressie, geweld en pesten van alle personen die deel uitmaken van 
de schoolorganisatie.
Relatie: Iedereen.
2.1.3 Preventiemedewerker.

Doel: De preventiemedewerker heeft preventieve taken op het gebied 

van arbeidsomstandigheden en ondersteunt de directeur bij de zorg, 

veiligheid en gezondheid binnen de school.
Samenvatting: De preventiemedewerker stelt zich op de hoogte van de 

wet- en regelgeving en vertaalt die naar de eigen school, adviseert 

management en medewerkers.

Relatie: Wetgever verplicht elke school één werknemer aan te wijzen als preventiemedewerker.
2.1.4 Plan van aanpak tevredenheidmeting leerlingen/ouders/personeel.

Doel: Het verwerken en inpassen van de resultaten uit de tevredenheidmetingen en zo bijdragen aan de kwaliteitsverbetering van de school.

Samenvatting: We geven hen daadwerkelijk zeggenschap over de kwaliteit

van “hun” school. Vanuit de rapportage krijgen de verantwoordelijke

personen inzicht in de sterke en zwakke punten van de school en komen
er aanknopingspunten voor schoolplan en –beleid.

Relatie: ouders, leerlingen, personeel, bestuur.

2.1.5 Plan van aanpak Risico-inventarisatie.

Doel: Hoe en wanneer inventariseren en evalueren van risico’s, arbeidsomstandighedenwet, Artikel 5.

Samenvatting: De RI&E is niet alleen een beschrijving van de huidige toestand, maar tevens het uitgangspunt voor het treffen van maatregelen om de gezondheidsrisico's voor werknemers te beperken. Met een RI&E dient u een Plan van Aanpak op te stellen waarin u aangeeft welke maatregelen u neemt ter verbetering van de arbeidsomstandigheden in de komende periode. In het plan van aanpak staat aangegeven wie verantwoordelijk is voor het oplossen van het knelpunt, wat de financiële consequenties is en wanneer het knelpunt zal zijn opgelost. De werkgever vraagt instemming aan de medezeggenschapsraad (MR) als de RI&E en het Plan van Aanpak worden gemaakt of veranderd. Het instemmingsrecht heeft betrekking op de manier waarop de RI&E wordt gemaakt.

Relatie: ouders, leerlingen, personeel, bestuur.

2.1.6 Gebruiksvergunning.

Doel: Vereiste vergunning voor het mogen in stand houden van een schoolgebouw.
Samenvatting: Per 1 oktober 2010 gewijzigd in omgevingsvergunning.
Relatie: Voor het in gebruik nemen van een gebouw moet dit aanwezig zijn, aanpassen na elke grootschalige verbouwing.
2.1.7 Brandpreventie.

Doel: Voorkomen van brand.
Samenvatting: Voorkomen en beperken van ongevallen tijdens het verblijf van iedereen in onze gebouwen.
Relatie: Gemeentelijke verplichting die jaarlijks wordt getoetst door brandweer.
2.1.8 Gevaarlijke stoffen.

Doel: Voorkoming van ongevallen

Samenvatting: Werknemers en leerlingen moeten weten met welke stoffen ze werken, hoe ze ermee om moeten gaan en hoe de stoffen opgeslagen moeten worden. 

Relatie: Werknemers en leerlingen.
2.1.9 Legionella.

Doel: Voorkomen van besmetting met legionellabacterie.
Samenvatting: Onze gebouwen zijn door inspecteurs van het waterleidingbedrijf gecontroleerd en wij hoeven niet te voldoen aan aanvullende eisen ten aanzien van het laten opstellen van een legionellaplan. 

Relatie: Hoofdstuk 4 van het drinkwaterbesluit juli 2011.
2 Uitvoering.

2.2.1 Warmte- en luchtinstallaties.

Doel: Jaarlijkse controle van technische installatie gas en luchtverplaatsing.
Samenvatting: Het middels contracten waarborgen dat de jaarlijkse inspectie van

de technische installaties, door erkende bedrijven, worden uitgevoerd. 
Relatie: Algemene veiligheid.
2.2.2 Brandblusmiddelen.

Doel: Jaarlijks wettelijk verplicht onderhoud

Samenvatting: Uitbesteding onderhoud en inspectie aan derden d.m.v. contracten/afspraken.
Relatie: Algemene veiligheid.
2.2.3 Medicijnverstrekking.

Doel: Het voorkomen van foutief toedienen van medicijn aan kinderen.
Samenvatting: Met het oog op de gezondheid van kinderen, maar ook in verband met de aansprakelijkheid is het van groot belang dat in dergelijke situaties zeer zorgvuldig wordt gehandeld.
  Relatie: Kinderen,ouders,personeel.
2.2.4 Noodverlichting.

Doel: Jaarlijks wettelijk verplicht onderhoud
Samenvatting: Het laten controleren in eigen beheer conform regelgeving.
Relatie: Algemene veiligheid.
2.2.5 Ontruimingsplan.

Doel: Er voor te zorgen dat bij een calamiteit een eventuele ontruiming van het gebouw ordelijk, veilig en goed georganiseerd verloopt.

Samenvatting: Ontruimingsplannen zijn verplicht voor alle gebouwen, waarin veel mensen verblijven. Zij zijn gebaseerd op de eisen uit de gebruiksvergunning of komen voort uit de Arbo-wetgeving.

Relatie: Iedereen.
2.2.6 Logboeken – speeltoestellen, brandmeld- en inbraakinstallatie, veiligheidsplan.

Doel: Documentatie en vastlegging van deze producten.
Samenvatting: Regelmatig laten toetsen/controleren van de verschillende onderdelen.
Relatie: Registratie. 
2.2.7 Ongevallenregistratie.

Doel: Registreren van ongevallen.
Samenvatting: Hanteren van een registratieformulier voor algemene 

ongevallen (centraal opbergen en ter inzag inspectie). Ongevallen als gevolg van gebruik speeltoestellen registeren in logboek speeltoestellen.
  

Relatie: Directeur eindverantwoordelijk en alle medewerkers.
2.2.8 Meerjarenonderhoudsplan gebouwen.

Doel: Bouwkundig en financieel inzicht langere termijn.

Samenvatting: Elke 3 jaar op laten stellen van een rapport (MOP) door derden.

Relatie:Algemene veiligheid van het gebouw en naleven van verplichtingen ten aanzien van onderhoudsplicht gemeenten.
2.2.9 Risico-inventarisatie.

Doel: Inventarisatie en evaluatie van risico’s, arbeidsomstandighedenwet, Artikel 5.

Samenvatting: De basis voor een veilige en gezonde school.                                             
In elke school doen zich omstandigheden voor die invloed hebben op de veiligheid, de gezondheid en de psychosociale arbeidsbelasting van de medewerkers en de leerlingen. Om optimale arbeidsomstandigheden te realiseren is het van wezenlijk belang dat u inzicht heeft in de arbo risico's in de school. Inventarisatie van die risico's is de basis voor het creëren van een veilige, gezonde en prettige school. 
Relatie: ouders, leerlingen, personeel, bestuur.

3 Protocollen.

2.3.1
Afspraken op school (schoolgids).

Doel: Om samen te leven en te werken zijn regels en afspraken onontbeerlijk. 
Samenvatting: Regels en afspraken hebben we voor de hele school en in de 

groepen. De kinderen bepalen mede welke afspraken en regels in de groep gelden. 

We zien er allemaal op toe dat deze worden nageleefd, hierbij hoort ook het elkaar 

kunnen en mogen aanspreken op gedrag dat niet gewenst is.
Relatie: Leerlingen, leerkrachten, directies, overblijfouders, pedagogisch

medewerker, ouders. 
2.3.2 Omgangsvormen.

Doel: Het onderwijs helpt kinderen zich in brede zin te ontwikkelen wordt verstaan 
dat de leerlingen ‘lekker in hun vel zitten’ en dat zij de sociale vaardigheden 
ontwikkelen om zich in onze maatschappij te handhaven en te ontplooien.
Samenvatting: Het moet niet bij normen en waarden blijven, maar we willen dat 

iedereen zich in de school hiernaar daadwerkelijk gedraagt. Immers dan zullen 

leerlingen zich in de maatschappij kunnen redden en zullen zij iets hebben aan de 

voorbeelden van hun leerkrachten. Op deze manier blijft er ruimte voor een veilig 

en vreedzaam leerklimaat.
Relatie: Leerlingen, leerkrachten, directies, overblijfouders, pedagogisch

medewerker, ouders. 
2.3.3 Handboek/info/afspraken leraren/gedragscode voor teamleden.
Doel: afdekken financiële schade

Samenvatting: Verzekering collectieve schade inzittenden, bestuurders- en aansprakelijkheid, rechtsbijstand en collectieve ongevallen.

Relatie: afgesloten bij VKO verzekeringen.nl.
2.3.4 Fysieke veiligheid regels – in gebouw, regels schoolplein, belsignaal, schoolomgeving, busvervoer, zwembad.

Doel: vastleggen regels, “Zo werkt deze school”.
 Samenvatting: Regels en afspraken hebben we voor de hele school en in de 

 groepen, De kinderen bepalen mede welke afspraken en regels in de groep gelden. 

 We zien er allemaal op toe dat deze worden nageleefd, hierbij hoort ook het elkaar 

 kunnen en mogen aanspreken op gedrag dat niet gewenst is.
Relatie: Leerlingen, leerkrachten, directies, overblijfouders, pedagogisch

medewerker, ouders. 
2.3.5 Toezicht houden – in schoolgebouw, tijdens overblijven, op het schoolplein, bij fietsenstalling.

Doel: Tijdens schooltijd (dus inclusief de korte pauzes) is de school verantwoordelijk voor de kinderen.
Samenvatting: Er zijn geen speciale normen. Er moet voldoende toezicht te zijn wat afhangt van veel factoren. Is het speelplein afgesloten of niet, ligt het aan een drukke weg of niet, is het overzichtelijk of niet, zijn alle speeltoestellen arbo-gecertificeerd of niet. Wat is de aard van het leerling-bestand; zijn ze wild of gedisciplineerd, zijn er vaak conflicten of niet enz. Kortom naarmate er meer problemen zijn te verwachten, zal er meer toezicht moeten zijn.
Relatie: Leerlingen, leerkrachten, directies, overblijfouders, pedagogisch

medewerker, ouders. 
2.3.6 Mobiele telefoon gebruik.

Doel: Duidelijkheid verschaffen aan leerlingen, ouders en leerkrachten.
Samenvatting: Op onze school geldt een verbod op mobiele telefoons en draagbare muziek- en media-spelers. Mochten deze toch door leerlingen worden meegenomen dan is dit de eigen verantwoordelijkheid van ouders/verzorgers en leerlingen. Afspraak is: aan het begin van de dag inleveren(op een daarvoor afgesproken plek in de klas), op het einde van de dag weer meenemen. 

Leraren en stagiaires beperken zich in het gebruik van de mobiele telefoon tijdens de lesuren (noodgevallen uitgezonderd).

Beschadiging en/of diefstal is dan ook voor eigen risico.

Relatie: Iedereen.
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