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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van het schooljaar 2023-2024 van de Utrechtse Schoolvereniging (USV).

De schoolgids heeft tot doel de ouders/verzorgers te informeren over praktische zaken zoals
schooltijden, overblijven en vakanties. Daarnaast geeft de schoolgids een toelichting op de grondslag,
geschiedenis en organisatie van onze school en op het pedagogisch en onderwijskundig beleid. Juist als
schoolvereniging is de USV gebaat bij ouders/verzorgers die op deze gebieden goed geinformeerd en
betrokken zijn.

De schoolgids is een levend document. Gedurende het schooljaar kunnen onderwerpen aangepast
worden. Jaarlijks wordt de schoolgids geactualiseerd.

Wanneer u na het lezen vragen heeft, dan bent u altijd welkom bij de directie, die uiteraard ook open
staat voor suggesties ter verbetering van de schoolgids.

Graag wens ik u en uw kinderen, mede namens de leerkrachten en het bestuur van de Utrechtse
Schoolvereniging, een gelukkige en leerzame tijd toe op onze school.

Drs. Judith Toen
Directeur Utrechtse Schoolvereniging

Website: www.usvschool.nl
Facebook: usvschool.nl
Instagram: utrechtseschoolvereniging



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Utrechtse Schoolvereniging
Frans Halsstraat 22 A

3583BP Utrecht

. 0302511435

@ http://www.usvschool.nl
% directie@usvschool.nl

Schoolbestuur

Utrechtse Schoolvereniging
Aantal scholen: 1

Aantal leerlingen: 212

@ http://www.usvschool.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Judith Toen directie@usvschool.nl
Adjunct-directeur Anne van Putten

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Utrecht PO.

Aantal leerlingen
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Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Door problemen bij DUO kunnen zij niet het juiste leerlingaantal vermelden op dit moment.

Het aantal was op 1-2-2023 (de teldatum) 228 leerlingen.

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Betrokkenheid Gelijkwaardigheid

Veiligheid

Zelfstandigheid Solide basis

Missie en visie
Visie
"OpdeUSVwordjegekendenkunjegroeieninwiejebent."

Kinderen zijn nieuwsgierig en komen tot leren in een plezierige omgeving. Hierbij staat een veilige
omgeving voorop.
Missie
We werken aan een solide basis in een veilige omgeving. Dit doen we op een manier waarbij

samenwerken, zelfstandigheid, betrokkenheid bij elkaar en bij de samenleving centraal staan.

De Utrechtse Schoolvereniging is een reguliere basisschool op algemeen bijzondere grondslag. Dat
betekent dat wij als school open staan voor alle leerlingen van alle religies of stromingen. We geven les
op grond van onze eigen visie op onderwijs. Al ruim 100 jaar zijn wij een kleinschalige Utrechtse



basisschool met betrokken ouders. Onze school biedt vanuit gedegen onderwijs aan. We hebben veel
aandacht voor het individuele kind en proberen elk kind tegemoet te komen in zijn of haar cognitieve
en sociaal- emotionele ontwikkelingsbehoeften. Met ons onderwijs bereiden we de kinderen voor op
een passende vorm van vervolgonderwijs en tot volwaardige en respectvolle burgers in de
maatschappij. Daarom staan de kernvakken zoals taal en rekenen centraal vanuit onze overtuiging dat
deze vakken essentieel zijn in de cognitieve ontwikkeling van onze leerlingen. Daarnaast vinden we de
culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkelingen van onze leerlingen ook heel belangrijk. Deze
vakken worden daarom bij ons op school wekelijks gegeven door vakleerkrachten. Zij stimuleren en
borgen de ontwikkeling van onze leerlingen op dit gebied. Wij bieden een veilige en uitdagende
leeromgeving voor onze kinderen. Bij ons op school voelen leerlingen, leerkrachten en ouders zich
thuis!

Kernwaarden
De USV organiseert het onderwijs vanuit de volgende kernwaarden:

- Veiligheid
Leerlingen en medewerkers moeten zich in en om school veilig voelen. Veiligheid verhoogt
tevens de leer- en werkprestaties. Hierbij gaat het om de sociale, psychische en fysieke
veiligheid.

- Betrokkenheid
Betrokkenheid betekent interesse hebben in elkaar, elkaar helpen, samenwerken, voor elkaar
opkomen en meedoen. De school stimuleert betrokkenheid tussen leerlingen onderling en tussen
leerlingen en leerkrachten. Daarnaast besteden we veel aandacht aan de betrokkenheid van onze
leerlingen bij de maatschappij.

 Gelijkwaardigheid
Op onze school brengt elk kind en elke leerkracht zijn eigen persoonlijkheid in. De eigenheid van
leerlingen en alle medewerkers wordt onderkend en gewaardeerd. Binnen de grenzen van de
groep krijgen leerlingen de vrijheid om hun persoonlijkheid te ontdekken en worden zij
gemotiveerd om hun talenten te ontwikkelen. Gelijkwaardigheid is hierbij een voorwaarde om
het zelfvertrouwen te vergroten.

- Zelfstandigheid
Zelfstandigheid wordt gestimuleerd, zodat leerlingen in de toekomst eigen afwegingen en
keuzes kunnen maken en verantwoordelijkheid durven nemen. De school wil graag dat zij
opgewassen zullen zijn tegen de eisen die de snel veranderende maatschappij aan hen stelt.

- Solide basis
Een solide basis slaat op het onderwijs zelf. Er wordt kwalitatief goed onderwijs gegeven,
gebaseerd op ‘evidence based’ kennis en vaardigheden. Dit om de leerlingen te stimuleren het
maximale uit zichzelf te halen (brede zorg-brede ontwikkeling). Hierbij spelen de '21e-eeuwse
vaardigheden', zoals ict, samenwerken, communicatie, creativiteit een belangrijke rol.

Identiteit

Algemeen bijzonder onderwijs

Op de USV wordt algemeen bijzonder onderwijs gegeven. De term ‘algemeen’ geeft aan dat er sprake
is van niet-confessioneel onderwijs. De gelijkwaardigheid van levensbeschouwingen en
maatschappelijke stromingen is het uitgangspunt. De term ‘bijzonder’ heeft betrekking op de
bestuursvorm; de school wordt beheerd door een vereniging met alle ouders als leden. De school
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onderhoudt contacten met andere scholen binnen en buiten de stad Utrecht.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. Bij de kleuters is er sprake van twee
parallelklassen 1/2.

De leerlingen van groep 3 worden in beginsel tot de kerstvakantie verdeeld over twee groepen en
krijgen in twee afzonderlijke lokalen les van een eigen leerkracht. Op deze manier krijgen de leerlingen
intensieve begeleiding bij de start van het leerjaar bij lezen, schrijven en rekenen. Bij een te kleine
groep gebeurt dit niet. Dat is dit schooljaar het geval.

Na de kerstvakantie wordt er een instroomgroep gestart voor vierjarigen, zodat de bestaande
kleutergroepen niet te groot worden en er meer ruimte is voor individuele aandacht en begeleiding in
groep 1/2. De instroomgroep, de kleinere groepen 1/2 en de gesplitste groep 3 dragen samen bij aan
wat wij noemen "de zachte landing".

De lessen aan de leerlingen in groep 3 t/m 8 worden in het algemeen in de groep aangeboden op drie
niveaus. De school kent daarnaast een plusgroep (met een plusgroepleerkracht) voor kinderen die
meer uitdaging nodig hebben. Ook heeft de school een eigen remedial teacher voor leerlingen die
extra begeleiding nodig hebben.

De school heeft vakleerkrachten voor drama, beeldende vorming, muziek en bewegingsonderwijs.
Daarnaast krijgt iedere groep twee workshops per jaar en maken de leerlingen culturele uitstapjes
passend bij hun groep en de leerstof.

Wij besteden aandacht aan de verschillende geloofsrichtingen,
levensbeschouwingen/maatschappelijke stromingen, burgerschap en seksuele diversiteit. Aandacht
voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Daarnaast besteden we expliciet
aandacht aan deze stromingen binnen de methode Leefstijl voor groep 1 t/m 4 en Hiro inclusief
schooljudo voor de groepen 5 t/m 8.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

 Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
Taal/lezen - -
2 uur 2 uur



Vak

Rekenen

Wereld oriéntatie
Engels

Schrijven
Leefstijl/levensbeschou
wing

Muziek

Drama

Gymnastiek

ICT-twee vaardigheden
Voorlezen/journaal
Weektaak

Overig

beeldende
vorming/tekenen

Leerjaar1

]
1 u 30 min

[ |
30 min

30 min

15 min

1 uur

1 uur

30 min

|

1 u 15 min

1

15 min

1

20 min
I
7 u 55 min
S

6 u 30 min

]
1 u 30 min

Leerjaar 2

]
1 u 30 min

[ |
30 min

30 min

15 min

1 uur

1 uur

30 min

|

1 u 15 min

1

15 min

1

20 min
N
7 u 55 min
I

6 u 30 min

]
1 u 30 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen

Taal
Rekenen/wiskunde
Wereldoriéntatie
Kunstzinnige en
creatieve vorming

Bewegingsonderwijs

Levensbeschouwing

Leerjaar3

N N
c c
c c
= =

4 u 45 min

50 min

3 uur

-
1 u 20 min

1 uur

Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6
I I _—

4 uur 4 uur 2 uur
] I
6 uur 5 uur 5 u 45 min
I I I
4 u 40 min 5 u 30 min 4 u 30 min
| | -

1 uur 1 uur 1 u 20 min
] — —

1 u 05 min 2 u 10 min 2 uur

| — —

1 u 15 min 2 uur 2 u 35 min
| | |

1 uur 1 uur 1 uur

Leerjaary

2 uur

I
6 u 05 min

5 uur

1 u 35 min

-
1 u 15 min

3 uur

20 min

Leerjaar 8

2 uur

.
5 u 30 min

5 uur

1 u 45 min

1 uur

2 u 45 min

30 min



Engelse taal =
45 min

ICT- vier vaardigheden

1 uur
Weektaak u

30 min
Overig: I

workshops/journaal/ver 3 u 50 min
keer etc.

i N‘i“; >SS

Extra faciliteiten

45 min

45 min

50 min

]
3 u 40 min

1 uur

45 min

]
2 u 30 min

|
05 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
+ Speellokaal

- Lokaal voor plusgroep-onderwijs
- Lokaal voor remedial teaching
- Lokaal voor deeltijd HB-onderwijs

- Lokaal voor beeldende vorming/techniek

45 min

|

1u 15 min
]

2 u 30 min

]
1 u 20 min

45 min

2 uur

3 uur

30 min

1 uur

2 uur

3 uur

- Erzijn ongeveer 15 laptops per groep in groep 3, 4 en 5 en 30 laptops per groep in groep 6, 7 en 8.

2.2 Het team



De USV heeft zo'n 24 medewerkers. Er werken naast de vakleerkrachten ook 15 leerkrachten, 2
ondersteuners voor de leerkrachten en de kinderen, een remedial teacher, een interne begeleidster en
een conciérge.

De medewerkers van de USV werken gemiddeld zo'n 15 jaar bij ons.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

%

Drama Handvaardigheid Muziek Spel en beweging /
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Bij verlof van de groepsleerkracht wordt vervanging aangevraagd bij het Vervangingsfonds. Mocht er
geen vervanging zijn, dan gaat de ondersteuner voor de groep of wordt er opgedeeld. Bij teveel zieken
gaat de remedial teacher, de interne begeleidster of de directie voor de groep. Bij groep 7 en 8 nemen
we geen invaller van het Vervangingsfonds.

Bij duo's kan er tevens in overleg met de directie onderling worden geruild.

Bij ziekte van de groepsleerkracht wordt vervanging aangevraagd bij het Vervangingsfonds. Mocht er
geen vervanging zijn, dan gaat de ondersteuner voor de groep, als dit niet mogelijk is wordt er
opgedeeld. Bij teveel zieken gaat de remedial teacher, de interne begeleidster of de directie voor de
groep. Ook hier geldt dat we bij groep 7 en 8 geen invaller van buiten aannemen. Ook bestaat de
mogelijkheid dat een groep naar huis wordt gestuurd. Dit komt gelukkig zelden voor.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met De Poeh.

Op de USV worden zelden leerlingen aangemeld met een onderwijsachterstand. Indien dit wel
voorkomt, wordt er ondersteuning geregeld door de interne begeleidster in overleg met ouders, het
SWYV, de remedial teacher en zo nodig een externe specialist.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?



Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

Onderwijsleerproces

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg met daarin het schoolplan, een
meerjarenplanning en hieruit voortvloeiende jaarplannen. Wij beoordelen en verbeteren de kwaliteit
van alle aspecten van het onderwijsleerproces op een systematische en periodieke wijze en evalueren
op schoolniveau. In de meerjarenplanning staan een tijdspad, de instrumenten en de betrokkenen
beschreven.

We werken volgens het PDCA-model (van Deming): Plan-Do-Check-Act :

+ Plannen van activiteiten en stellen van doelen gebaseerd op een analyse of meting;

- Uitvoeren van de geplande activiteiten;

« Controleren en evalueren of we op de juiste koers zitten: leggen zaken vast (borgen). De
uitkomsten van de instrumenten worden besproken met de betreffende geledingen, het kan zijn:
het bestuur, MT, team of de MR ;

-+ Aanpassen/bijstellen van onze activiteiten en het proces aan de hand van de uitkomsten bij de
controle. Dit gebeurt in samenwerking met het team. Daarbij gaat het altijd om keuzes; we gaan
uit van het principe: niet het vele is goed, maar het goede is veel. De gekozen verbeterpunten
worden daarna verwerkt in het jaarplan en uitgewerkt door de directie in samenwerking met het
MT. De directie monitort de voortgang. Dit jaarplan komt maandelijks terug op de
bestuursvergadering. Aan het eind van het jaar evalueert het team de verbeterplannen en
verantwoorden we ons over onze werkzaamheden in het onderwijskundig jaarverslag.

Kwaliteitszorg heeft drie functies:

1. Een verbeter- en ontwikkelfunctie, primair gericht op de school zelf;

2. Een verantwoordingsfunctie gericht op de school zelf, het bestuur, de ouders van de vereniging en
externe belanghebbenden, bijvoorbeeld de inspectie;

3. Een informatiefunctie, in de eerste plaats gericht op de school zelf, maar ook gericht op de overheid
en de maatschappelijke omgeving.

Daarnaast hebben we de kwaliteitszorg gekoppeld aan ons personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat
de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. De
meetinstrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid leiden vrijwel
altijd tot vernieuwing.

Op deze wijze is kwaliteitszorg een ander woord voor, een doorlopende, professionele houding om de
kwaliteit van het onderwijs integraal, systematisch en cyclisch te verbeteren, te ontwikkelen en te
borgen.

Hoewel kwaliteitszorg zich richt op alle beleidsterreinen (onderwijs, personeel, organisatie, huisvesting,
financién en communicatie) van de school, is het onderwijsproces het voornaamste terrein.

Kwaliteitszorg op onderwijsproces
Didactisch handelen
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Het didactisch handelen van de school stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen. Wij plannen en
structureren ons handelen met behulp van informatie die wij over de leerlingen hebben. Wij zorgen
ervoor dat het niveau van de lessen past bij het beoogde eindniveau van de leerlingen. De aangeboden
leerstof is logisch opgebouwd binnen een reeks van lessen alsook binnen één les. Wij creéren een
leerklimaat waardoor leerlingen actief en betrokken zijn. Met geschikte opdrachten en heldere uvitleg
structureren wij het onderwijsaanbod zo dat de leerling het zich eigen kan maken en toe kan passen.
Wij stemmen de instructies, begeleiding, opdrachten en onderwijstijd af op de leerbehoeften van de
groepen en individuele leerlingen. De afstemming is zowel op ondersteuning als op uitdaging gericht
(tenminste 5 niveaus binnen de school). Hierbij hebben wij op de USV hoge verwachtingen van
leerlingen. Ons didactisch handelen wordt door de behoeften van leerlingen geleid en door de
richtingen die de methoden aangeven waarbij het effectieve directe instructiemodel wordt gebruikt.

Kwaliteitszorg op Onderwijsresultaten
I. Resultaten

Wij evalueren de tussenopbrengsten en eindopbrengsten van alle leer-, ontwikkelingsgebieden en
sociale opbrengsten. Wij verdelen dit in vier groepen:

De eerste groep bestaat onder andere uit vakken als rekenen, taal, spelling en begrijpend lezen. De
tussenopbrengsten zijn de methode gebonden toetsen en CITO-LIB (de USV norm en de
referentieniveaus). De leerlingen van groep 1 en groep 2 worden gevolgd via de "Leerlijnen van
ParnasSys'.

De tweede groep bestaat onder andere uit wereldoriéntatie (aardrijkskunde, geschiedenis,
natuur/techniek) en Engels. De (tussen)opbrengsten zijn de methodegebonden toetsen en producten
zoals een spreekbeurt, werkstuk en presentaties.

De derde groep bestaat uit bijvoorbeeld: de projecten in de plusgroep, oefenonderdelen bij remedial
teaching, drama, muziek en beeldende vorming. De (tussen)opbrengsten komen tot stand door
observaties, zelfreflectie van leerlingen en leerlinggesprekken.

De vierde groep bestaat uit de sociale -, emotionele - en motorische ontwikkeling. De tussen en
eindresultaten komen tot stand door observaties, ‘'Leerlijnen ParnasSys' voor groep 1 en 2, Observatie-
instrument en vragenlijsten uit LIB en om het jaar door de Jeugdmonitor.

Ook de gesprekken met leerlingen en ouders worden hierbij meegenomen en 'Volg Mij' bij
bewegingsonderwijs.

De schoolperiode van 8 jaar wordt door de leerlingen afgesloten met de 'doorstroomtoets'.

De tussenopbrengsten van de schoolvakken komen vaak uit op CITO niveau | of II, natuurlijk komen de
andere niveaus ook voor. Hierbij hanteren wij een USV-norm (I) en de referentieniveaus. Onze CITO
eindopbrengsten zijn ieder jaar ruim boven het landelijk gemiddelde. Het is ons doel om dit ook in de
komende jaren vast te houden.

Il.Socialeenmaatschappelijkecompetenties

Op de USV behalen de leerlingen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat ten
minste in overeenstemming is met de gestelde doelen. Wij besteden veel aandacht aan goede
omgangsvormen, communicatieve vaardigheden en stimuleren respectvol gedrag en taalgebruik.
Hiervoor zijn er schoolregels en groepsregels.

De USV besteedt ook veel aandacht aan 'Burgerschap'. Met burgerschapsonderwijs zorgen we ervoor
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dat leerlingen na hun basisschooltijd weten wat de basiswaarden van onze samenleving zijn en dat zij
hier respect voor hebben. Onze nieuwe methode voor wereldoriéntatie 'Blink' besteedt hier expliciet
aandacht aan, waarbij te denken valt aan recht, minderheden, culturele participatie etc. Een
respectvolle houding richting minderheden in onze samenleving is tevens een onderdeel wat ook apart
aan de orde komt, vanwege onze externe contacten. Ook volgen de leerlingen lessen uit de methode
Leefstijl inclusief mediawijsheid (vanaf groep 6). Jaarlijks komen de projecten als Park-rangers en
adoptie van een verzetsmonument aan bod, daarnaast werken wij met Taakspel of met andere
interventies op individueel- of op groepsniveau. Door observaties bij bovengenoemde punten wordt de
competentieontwikkeling gevolgd. Hierbij vinden wij het belangrijk dat er betrokkenheid, inzet en
adequaat gedrag zichtbaar is.

Il. Vervolgsucces

Het VO-advies dat de leerling vanuit de school meekrijgt, komt vrijwel altijd overeen met de
verwachting van de leerling, de ouders en teamleden. In de eerste drie jaren ontvangen wij een
terugkoppeling van het VO. Daarnaast kunnen wij binnen PO-vensters zien op welk niveau de oud-
leerlingen zitten na drie jaren binnen het voortgezet onderwijs. Hierdoor hebben wij goed inzicht of ons
schooladvies goed/voldoende is geweest en of er enige bijsturing nodig is. Opvallend voor nu is dat ons
schooladvies beter aan lijkt te sluiten bij het vervolgsucces van onze leerlingen dan het advies van de
eindtoets (zie hieronder de gegevens van DUO).

Omdat erin het schooljaar 2019-2020 geen eindtoetsen zijn afgenomen wegens corona zijn er voor dit
jaar geen adviezen op basis van de eindtoetsscore beschikbaar. Vanaf schooljaar 2023/2024 zijn deze
gegevens weer beschikbaar.

Kwaliteitszorg en ambitie

Het bestuur van de USV zorgt in samenwerking met de directie en het MT voor een systeem van
kwaliteitszorg. Vanuit dit systeem bewaken en bevorderen het bestuur, de directie en het MT de
kwaliteit van het onderwijsleerproces en de leerresultaten. Er zijn toetsbare doelen geformuleerd en er
wordt regelmatig geévalueerd of deze doelen gehaald worden. Vanuit deze analyse komen kwaliteiten
en aandachtspunten naar voren en deze worden vervolgens doelgericht uitgevoerd. De
verantwoordelijkheidsverdeling tussen bestuur en directie maakt een functionerend systeem van
kwaliteitszorg mogelijk.

Wij hebben ambitieuze schooldoelen. De schooldoelen, met name op het gebied van onderwijs, zijn
sterk verbonden aan de brede zorg en brede ontwikkeling. Hierbinnen vallen de 21ste-eeuwse
vaardigheden. De evaluatie van die doelen gebeurt op verschillende manieren. Zie Schoolplan 2019-
2023.

Kwaliteitscultuur

Binnen de school is er sprake van professionalisering op verschillende niveaus. Bij de directie gaat het
hierbij om de 5 kerncompetenties van een schoolleider vakbekwaam en de vierjaarlijkse herregistratie.
Bij de leerkrachten en specialisten gaat het om de 7 SBL competenties. Bij de conciérge betreft het BHV
en EHBO. Ons uitgangspunt voor deze professionalisering is het continu verbeteren van onze
professionele houding om de schoolvisie, de geformuleerde ambities, ontwikkeldoelen en
aandachtspunten te kunnen realiseren. Zie verder het Schoolplan 'Professionalisering'. Wij hechten

veel waarde aan een professionele instelling en een juiste onderwijsattitude die duidelijk merkbaar is in
de school. Zie verder paragraaf beroepshouding.
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Verbeterdoelen 2023-2024

1.

ok wnN

Op onze school leveren we (team, ouders, leerlingen) een actieve bijdrage aan de sociale
veiligheid op de USV;

Op onze school beschikken we over de 21st-eeuwse vaardigheden;

Onze leerlingen zijn actief betrokken bij de samenleving;

Op onze school hebben de leerlingen inspraakmogelijkheden;

Op onze school zetten we (digitale) middelen in om ouders en andere stakeholders optimaal te
informeren over de ontwikkelingen van de school: Social Schools, website, schoolgids, Vensters,
oudergesprekken, informatieavonden;

Onze school is duurzaam;

Op onze school zijn de financién gezond met een bijpassend leerlingaantal en flexibele
kostenstructuur.

Bovenstaande punten worden op studiedagen en in de verschillende vergaderingen van het team en
van het bestuur verder uitgewerkt.

Hoe bereiken we deze doelen?

Deze aandachtspunten worden geévalueerd in vergaderingen met het team c.q. het bestuur en zo
nodig bijgesteld. We maken daar waar mogelijk gebruik van meetinstrumenten vit WMK.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

De leerlingpopulatie van de USV bestaat uit leerlingen die over het algemeen goed kunnen leren en
goed zijn in sport, muziek of bij andere hobby's en activiteiten. Op onze school kunnen we onderwijs
aanbieden aan kinderen met dyslexie, faalangst, gedragsproblematiek, laagbegaafdheid, meer- en
hoogbegaafdheid en autisme. We hebben veel leerkrachten die na de PABO nog andere studies hebben
gedaan die relevant zijn voor passend onderwijs.

Remedial teaching

Een aantal leerlingen heeft extra ondersteuning nodig. Door deze ondersteuning is het mogelijk om de
leerlingen bij het niveau van de groep te houden. Hiervoor heeft de school heeft twee dagen per week
een remedial teacher om de leerlingen bij hun ondersteuningsbehoefte te helpen. Zo nodig worden
externen om ondersteuning of advies gevraagd. In specifieke gevallen volgen de leraren, ib'er en rt'er
zo nodig extra scholing.

Plusgroep

Verschillende leerlingen krijgen buiten de groep extra werk aangeboden, de realiteit wijst uit dat een
aantal leerlingen nog meer vitdaging nodig heeft. Naar aanleiding hiervan is de plusgroep ontstaan.
Hierdoor wordt onderpresteren voorkomen. Deze plusgroep wordt geleid door de plusgroepleerkracht.
Zij is meer- en hoogbegaafden specialist.

Zachte landing vierjarigen

Na de kerstvakantie starten we met een instroomgroep voor vierjarigen. Hierdoor is er extra tijd om
leerlingen te begeleiden en te observeren. De allerjongsten hebben een veilige en goede start nodig.
Wij kunnen dat bieden doordat een ervaren onderbouwleerkracht deze kinderen begeleidt en doordat
de groep geleidelijk volstroomt. Daardoor is er veel rust, overzicht en persoonlijke aandacht. Deze
kinderen hebben ook activiteiten samen met de andere kleutergroepen en spelen ook met hen buiten.
Na deze groep stromen ze door naar groep 1 of 2.

Zachte landing groep 3

We starten normaliter het schooljaar met een gesplitste groep 3 tot de kerstvakantie. Hier is voor
gekozen omdat wij ervaren hebben dat hierdoor het leesproces goed op gang komt en goed zicht is op
ieders vooruitgang.

Deeltijd Hoogbegaafden Onderwijs
Na de herfstvakantie van 2020 is op de USV gestart met deeltijd hoogbegaafden onderwijs aan
leerlingen van Utrecht-Oost. Dit gebeurt vanuit het Samenwerkingsverband Utrecht PO.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school werkt in de bovenbouw met Schooljudo en Hiro om het welbevinden en de
sociale/emotionele vaardigheden van leerlingen te bevorderen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

- Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We gebruiken op dit moment 'Leefstijl' voor de groepen 1 t/m 4. Voor de groepen 5 t/m 8 gebruiken we
Hiro in combinatie met Schooljudo.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
WMK.

We hebben op de USV een uitgebreid plan: 'De Veilige School'. Hierin staan alle plannen op het gebied
van sociale- en fysieke veiligheid en de bijbehorende meetinstrumenten, de onderdelen zijn:

1. Uitgangspunten;

2. Pedagogisch handelen;

3. Observaties en toetsen;

4. Plannen;

5. Sanctiebeleid (anti-pestprotocol en protocol ongewenst gedrag)

6. Interventies;

7. Plan fysieke veiligheid (ontruimingsplan e.d)

ad 3. Eén keer in de twee jaar vullen de groepen 6, 7 en 8 de leerlingtevredenheidspeiling in van
ParnasSys-WMK (Werken Met Kwaliteit).

Eén keer per twee jaar vullen de leerlingen van 7 en 8 de 'Jeugdmonitor' in van de gemeente Utrecht.
leder jaar vullen de leerkrachten de sociale vragenlijsten in bij ‘Leerling In Beeld'

De leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen een vragenlijst in bij 'LIB'. Deze omvatten leer- en leefklimaat en
Sociale Vaardigheden

De leerkrachten vullen van groep 1 t/m 8 een vragenlijst in bij 'LIB".

De uitkomsten worden met het team besproken, de MR en het bestuur en hier wordt vervolg aan
gegeven.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon
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Functie

anti-pestcodrdinator

vertrouwenspersoon

vertrouwenspersoon

vertrouwenspersoon

Naam

Quérine Holla

Werk in Vertrouwen: Klaartje

Thierry

Werk in Vertrouwen: Anke van

Qosterveen
Quérine Holla
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E-mailadres

querine@usvschool.nl

info@werkinvertrouwen.nl

info@werkinvertrouwen.nl

querine@usvschool.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

De school wordt door de ouders vaak gezien als een buurtschool. Een belangrijk kenmerk van de ouders
is dat zij de wijk en de omgang met elkaar als zeer prettig ervaren. Er is veel vertrouwen in elkaar.
Omdat we een vereniging zijn, is er hoge betrokkenheid van ouders bij het onderwijs, de organisatie
van de school en de waarde die gehecht wordt aan een goede communicatie tussen school en ouders.
Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen
nastreven met betrekking tot cognitieve, creatieve, emotioneel-sociale- ontwikkeling van (hun)
kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige gesprekspartners. Voor de teamleden zijn de
bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de ouders is het
van belang dat zij goed geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn:

Ouders worden snel betrokken bij (extra) zorg;

Teamleden stellen zich op de hoogte van de opvattingen en verwachtingen van de ouders;
Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind;

Ouders ontvangen informatie over de actuele gang van zaken;

Ouders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs;

Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten;

Ouders hebben zitting in het bestuur, commissie van toezicht en in de medezeggenschapsraad.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Oudercontacten

De USV heeft het karakter van een buurtschool. De leerlingen, de ouders en de teamleden vormen
samen een kleine gemeenschap en de USV betrekt de ouders zoveel mogelijk bij het onderwijs en bij de
ontwikkeling van hun kind. Aan het begin van elk schooljaar worden de ouders uitgenodigd voor een
informatieavond in de groep van hun kind.

Voortgangsgesprekken

Drie keer per jaar zijn er oudergesprekken. Via Social Schools wordt u uitgenodigd om u in te schrijven
voor deze gesprekken met de leerkracht. Het eerste gesprek is een afstemmingsgesprek, in dit gesprek
maakt u met de leerkracht afspraken met betrekking tot het welbevinden en het leerproces van de
leerling. De leerling is van harte welkom bij dit gesprek, vanaf groep vijf komen doorgaans alle
leerlingen mee. Tevens wordt besproken wat er wederzijds van elkaar verwacht kan en mag worden.
De andere twee gesprekken zijn rapportgesprekken. De leerlingen van groep 1 t/m 8 krijgen twee keer
per jaar een rapport. De ouders worden direct betrokken wanneer blijkt dat de ontwikkeling van een
leerling op bepaalde gebieden achterblijft, voorloopt of in disbalans is, zodat gezamenlijk kan worden
gewerkt aan de goede en evenwichtige ontwikkeling van de leerling.

Overig overleg
Voor eventuele vragen, opmerkingen of klachten kan een ouder in eerste instantie terecht bij de
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groepsleerkracht. Als de groepsleerkracht op de hoogte is van de aandachtspunten, dan kan er snel
worden bijgestuurd. Mocht dat onvoldoende zijn, dan kan de directeur (voor schoolzaken) en/of de
intern begeleider (voor leerlingzorgvragen) een goede gesprekspartner zijn. Mocht er meer aan de
hand zijn, dan kan de ouder zich wenden tot het bestuur. Voorts bestaat de mogelijkheid voor ouders
om de medezeggenschapsraad (MR) of de vertrouwenspersoon te raadplegen. Uiteraard spreken
leerlingen, ouders en teamleden van de school elkaar ook regelmatig op het schoolplein, in de gang,
telefonisch of per e-mail.

Social Schools

De USV informeert ouders onder meer via Social Schools. Dit is een internettoepassing die het mogelijk
maakt om eenvoudig berichten te sturen naar groepen ouders. Zodra uw kind bij de USV naar school
gaat, krijgt u van Social Schools een uitnodiging om u aan te melden. Ook kunt u dan de app
downloaden. Hierin kunt u tevens adreswijzigingen, afwezigheid, verlofaanvraag, toestemming foto’s,
en andere wijzigingen doorgeven. Ouders ontvangen regelmatig nieuws van de school of van de groep
via Social Schools. In de agenda van Social Schools staan ook de geplande activiteiten van de
groep/school.

Website Op www.usvschool.nl staat informatie over onze school, zoals contactgegevens en
actualiteiten. Ook kunt u hier belangrijke documenten vinden. De website is openbaar.

Informatieboekje

Alle ouders en teamleden ontvangen aan het begin van een nieuw schooljaar het informatieboekje. Dit
boekje wordt digitaal verstuurd. In dit boekje staan data die voor de ouders van belang zijn, de roosters,
de emailadressen van de teamleden, de contactgegevens van het bestuur, de MR en enkele relevante
instellingen. De namen, adressen en telefoonnummers van de leerlingen zijn hierin niet opgenomen. U
kunt ze vinden in Social Schools. De ouders bepalen individueel voor wie deze informatie beschikbaar
is: team, ouders van de groep of voor de hele school. Dit is een gevolg van de AVG-wetgeving.

ParnasSys In ParnasSys kunnen ouders het dossier van hun kind inzien. U ontvangt de inlog zodra u
kind naar school gaat. De handleiding van ParnasSys staat bij de ‘Documenten’ op SchouderCom.
Hierin kunt u adreswijzigingen, allergieén en andere wijzigingen doorgeven:
https://inloggen.parnassys.net

ALV

Alle leden van de USV (ouders van leerlingen van de USV) hebben toegang tot de ALV. Jaarlijks schrijft
het bestuur in juni een ALV uit waarin in ieder geval het jaarverslag en de financiéle verantwoording
door het bestuur en het verslag van de Commissie van Toezicht aan de orde komen. Voorts is het
gebruikelijk dat in januari een vergadering wordt uitgeschreven waarin de begroting aan de orde komt.
Op deze Algemene Leden Vergadering zijn ook vaak teamleden aanwezig, zij hebben echter geen
stemrecht. Zij zijn toehoorder.

Klachtenregeling

Ons uvitgangspunt en onze inspanning zijn erop gericht om vragen over de dagelijkse gang van zaken in
een zo vroeg mogelijk stadium te bespreken en af te handelen. De gebeurt in onderling overleg tussen

leerlingen, ouders, personeel en schoolleiding. Wij hopen hierdoor klachten te voorkomen, voor zover

er klachten komen, is er een klachtenregeling.

Klachten kunnen betrekking hebben op gedragingen en beslissingen van het bestuur, de directie en
teamleden maar ook op gedragingen van anderen die deel uitmaken van de schoolgemeenschap.
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Klachten kunnen gaan over bijvoorbeeld de begeleiding of beoordeling van leerlingen, de inrichting van
de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, geweld of pesten. U kunt uw klacht
gerust bespreekbaar maken bij een teamlid, het bestuur of de directie.

Mocht het niet lukken om de klacht in onderling overleg naar tevredenheid af te handelen, dan kan er
een officiéle klacht worden ingediend. De school hanteert hierbij de klachtenregeling van de Vereniging
voor Bijzondere Scholen (VBS), zie SchouderCom. De VBS houdt een Landelijke Klachtencommissie
voor het algemeen bijzonder onderwijs in stand. Deze onafhankelijke commissie geeft geen bindend
oordeel, maar formuleert een advies aan het schoolbestuur. De klachtenregeling is bij de directie van
de school verkrijgbaar en is bedoeld voor iedereen die met de schoolorganisatie verbonden is: ouders,
leerlingen en personeel.

De Landelijke Klachtencommissie van de VBS:
070-33152 26

LKC@vbs.nl

Postbus 95572

2509 CN Den Haag

Het emailadres van de vertrouwenspersoon en anti-pestcoordinator op school is:
querine@usvschool.nl
Het emailadres van de externe vertrouwenspersoon van de USV is: info@werkinvertouwen.nl

Ouderorganisatie
Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij ouderorganisatie Ouders & Onderwijs.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

+  Medezeggenschapsraad

« Bestuur/Commissie van Toezicht
- ALV

«  Enquétes

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Ouders kunnen op onze school deelnemen aan de volgende activiteiten:

+ Schooluitstapjes;

- Schoolactiviteiten op school, zoals informatie geven over bepaalde beroepen;
 Bibliotheekmedewerker, luizenouder, meeloopouder, klassenouder etc.;

« Zitting nemen in één van de geledingen te weten: MR, bestuur, CvT;

« Opuitnodiging helpen bij een eenmalige activiteit, zoals kerstviering.
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 53,00
Daarvan bekostigen we:

*  Docent beeldende vorming
*  Docentdrama

*  Docent muziek

. Kerst

*  Schoolkamp

*  Schoolreis

*  Schoolverzekering

*  Sinterklaas

*  Tussenschoolseopvang

Er zijn geen overige schoolkosten.

Ouderbijdrage

De vrijwillige ouderbijdrage op de USV bestaat uit twee bedragen:
Het eerste bedrag bestaat uit een gezinsbijdrage van 23,75 euro per maand.
Het tweede bedrag bestaat uit een bijdrage van 29,25 euro per maand per kind.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Het is belangrijk dat u ons over de afwezigheid van uw kind informeert. De leerkrachten houden
dagelijks een absentielijst bij. Als uw kind ziek is, dient u dit op de eerste ziektedag voor 8.15 uur te
melden via 030-2511435 of via de app van Social Schools, dit laatste kan 24/7. Meldingen na 8.30 uur
zorgen ervoor dat de lessen onnodig verstoord worden.

Mocht een kind zonder kennisgeving afwezig zijn, dan wordt met de ouders/verzorgers contact
opgenomen. Bij ongeoorloofd verzuim wordt aangifte gedaan bij de leerplichtambtenaar.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Er kunnen zich bijzondere omstandigheden voordoen waardoor u voor uw kind extra verlof buiten de
schoolvakanties wilt aanvragen. Dit kan bijvoorbeeld te maken hebben met het beroep van een van de
ouders, met belangrijke gebeurtenissen zoals verhuizing, huwelijk, ziekte of overlijden of met
wettelijke of religieuze verplichtingen. Ouders dienen extra verlof ten minste zes weken van te voren
schriftelijk aan te vragen bij de directeur via Social Schools. De regels van de inspectie kunt u ook
vinden op Social Schools. De directeur beoordeelt of er sprake is van gewichtige omstandigheden en
laat de ouders via Social Schools weten of de aanvraag gehonoreerd kan worden.

4.4 Toelatingsbeleid

Voor het eerst naar de basisschool

Als een kind 4 jaar oud is, kan het in Nederland naar de basisschool. Het aantal leerlingen op de
Utrechtse Schoolvereniging ligt al vele jaren stabiel rond 220 leerlingen. Het aantal aanmeldingen voor
de school is jaarlijks hoger dan het aantal beschikbare plaatsen. Aangezien de school gehuisvest is in
een gemeentelijk monument en er geen vitbreidingsmogelijkheden zijn, zal het aantal leerlingen ook in
de toekomst maximaal rond 220 leerlingen blijven.

Om zoveel mogelijk kinderen toe te kunnen laten op de Utrechtse Schoolvereniging en daarbij een
onderwijsaanbod mogelijk te maken met diverse vakleerkrachten (beeldende vorming, muziek,
gymnastiek, drama, plusgroep en remedial teaching) streven wij naar een maximum van 30 kinderen
per groep.

Aanmelden

Het aanmelden op onze basisschool kan in het kwartaal dat uw kind 3 jaar wordt. Dit aanmelden
verloopt vanaf 1 oktober 2021 op een centrale manier. Voor meer informatie kunt u terecht op:
www.naardebasisschool.utrecht.nl

Vrijwel alle basisscholen in Utrecht en de gemeente Utrecht hebben afspraken gemaakt over de manier
van aanmelden. Ouders kunnen voor hun kind elke school in Utrecht kiezen. De beschikbare plaatsen
worden op dezelfde manier verdeeld. Zo hebben alle kinderen in Utrecht evenveel kans om op een
school naar keuze te komen. Ouders weten snel op welke school er plaats is. Scholen weten op tijd welk
kind er bij hen naar school komt. Alle kinderen maken, in een gelijke situatie, evenveel kans om op de
school van hun keuze te komen.
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Kennismaken
Bent u geinteresseerd in onze school, dan plannen we graag vrijblijvend met u een
kennismakingsgesprek in en laten wij u onze school zien.

Aanmelden

In het kwartaal dat uw kind drie jaar wordt kunt u uw kind aanmelden op onze school via het formulier
op: naardebasisschool.utrecht.nl. De plaatsen worden ieder kwartaal tegelijk verdeeld voor alle
kinderen die geboren zijn in datzelfde kwartaal. Het moment van aanmelden binnen het kwartaal
maakt dus niet uit.

Als meer kinderen zich aanmelden dan er plaatsen zijn op onze school, dan plaatsen we eerst de
kinderen die voorrang hebben. Bijvoorbeeld omdat al een ouder broertje of zusje naar onze school
gaat. De regels voor voorrang vindt u op de website: www.naardebassischool.utrecht.nl.Zijn er daarna
nog plaatsen over? Dan wordt er gekeken naar de rest van de aanmeldingen. Als het nodig is, komt er
een loting. Deze loting wordt stedelijk geregeld in Utrecht. Heeft uw kind geen plaats gekregen op
onze school? Dan plaatst het stedelijke aanmeldproces uw kind automatisch op de 2¢, 3e of volgende
school van uw voorkeur die wél plaats heeft. Na afloop van het kwartaal hoort u via het stedelijk
aanmeldproces of onze school plaats voor u heeft. Het is belangrijk dat u die plaats bevestigt binnen de
opgegeven termijn.

Toelaten en inschrijven

Als u de plaats voor uw kind bevestigt vragen we u extra informatie over uw kind. Het kan zijn dat we
verder onderzoek doen. Bijvoorbeeld door gegevens te vragen aan de voorschool of het
kinderdagverblijf van uw kind. De directeur besluit hierna over de toelating. U krijgt hierover binnen 6
weken bericht. Onze school heeft een zorgplicht: voor een aangemelde leerling met extra
ondersteuningsbehoeften onderzoeken we of passende ondersteuning mogelijk is. Als dat niet
mogelijk is dan zoeken we met u een geschikte plek op een andere school.

Is uw kind al ouder dan 4 jaar en wilt u uw kind bij ons inschrijven?
Neemt u dan contact op met de school.

4.5 AVG

Privacy toelichting
Hoe gaat het bestuur van USV om met persoonsgegevens.

Contactgegevens Functionaris voor Gegevensbescherming : Clemens Geenen van PEP
Onderwijsadvies.

USV verwerkt van al zijn leerlingen persoonsgegevens. USV vindt een goede omgang met
persoonsgegevens van groot belang en is zich bewust van de privacywetgeving. USV is
verantwoordelijk voor het zorgvuldig omgaan met de persoonsgegevens van uw kind. In deze privacy
toelichting leggen wij u graag uit hoe wij met de persoonsgegevens van uw kind omgaan.

Waarom verwerken wij gegevens van uw kind USV verwerkt persoonsgegevens van uw kind om onze
verplichtingen als onderwijsinstelling te kunnen nakomen. Zo hebben wij bijvoorbeeld de gegevens
nodig om uw kind aan te melden als leerling op onze school, om de studievoortgang bij te houden en
om uw kind in staat te stellen een diploma te halen. Daarnaast hebben wij de wettelijke verplichting om
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bepaalde gegevens door te sturen naar andere partijen, zoals DUO (ministerie van Onderwijs) en
leerplicht. Wij verwerken gegevens van uw kind voor het uitvoeren van de onderwijsovereenkomst die
we met uw kind hebben en/of voor het nakomen van onze wettelijke verplichtingen. Gegevens die hier
niet aan voldoen zullen wij alleen met uw toestemming verwerken. Als voor het verwerken van
gegevens toestemming wordt gevraagd zoals voor het gebruik van beeldmateriaal (foto’s en video’s)
dan kunt u de toestemming op elk moment intrekken of alsnog geven. (Wijziging van toestemming is
niet van toepassing op inmiddels gepubliceerd beeldmateriaal).

Welke gegevens verwerken wij van uw kind Wij verwerken diverse soorten gegevens, waarvan wij de
meeste gegevens rechtstreeks van u als ouders hebben gekregen. U kunt hierbij denken aan
contactgegevens en geboorteplaats. Als u weigert de voor ons noodzakelijke gegevens te verstrekken,
kunnen wij onze verplichtingen niet nakomen. De verstrekking van deze gegevens is dan ook een
voorwaarde om uw kind in te kunnen schrijven bij USV.

Welke persoonsgegevens wij van uw kind verwerken kunt u zien op SchouderCom bij '‘Documenten’
en op onze website. Op uw eigen verzoek en met uw uitdrukkelijke toestemming verwerken wij ook
medische gegevens van uw kind. Dit beperkt zich enkel tot gegevens die nodig zijn om in noodgevallen
goed te kunnen handelen. U kunt bijvoorbeeld doorgeven dat uw kind epilepsie heeft, zodat wij
adequaat kunnen optreden in noodsituaties. USV zal u nooit dwingen dergelijke gegevens te
overleggen.

Hoe gaan wij om met de gegevens van uw kind. Bij het verwerken van de gegevens gaan wij altijd uit
van noodzakelijkheid, wij zullen niet meer gegevens verwerken dan noodzakelijk is om onze rechten en
plichten als onderwijsinstelling na te komen. Dit betekent ook dat we de gegevens niet zullen
gebruiken voor andere doeleinden dan wij in deze toelichting noemen.

In een aantal gevallen zijn wij, zoals eerder aangegeven, verplicht om gegevens van uw kind te delen
met andere organisaties. Dit zijn onder andere DUO, leerplicht, de onderwijsinspectie, GGD/schoolarts,
samenwerkingsverband en accountant.

Wij kunnen commerciéle derde partijen verzoeken om te ondersteunen bij het verwerken van de
gegevens voor de eerdergenoemde doeleinden. Denk hierbij aan applicaties om leerlingen in de les te
ondersteunen, een administratiesysteem waarbij de gegevens niet op ons eigen netwerk worden
opgeslagen, maar bij een andere organisatie of een lesroosterprogramma. Dit gebeurt altijd in
opdracht en onder de verantwoordelijkheid van USV. Met deze organisaties sluiten we
overeenkomsten af, waarin o.a. is vastgelegd welke gegevens er verwerkt worden en hoe deze
gegevens beveiligd worden. Wij zullen de gegevens van uw kind niet delen met commerciéle derde
partijen voor andere doeleinden. Ook zullen wij de gegevens van uw kind nooit verkopen of verhuren
aan derde partijen. De persoonsgegevens worden zoveel mogelijk gecodeerd bewaard en alleen die
medewerkers kunnen bij de gegevens, die dat ook voor de uitvoering van hun werk nodig hebben.
Daarnaast bewaren wij de gegevens niet langer dan noodzakelijk is.

Welke rechten hebben een leerling en ouders van leerlingen jonger dan 16 jaar USV stelt u in staat om
gebruik te maken van de wettelijke rechten vanuit de privacywetgeving.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Reguliere toetsen

De ontwikkeling van kinderen wordt beoordeeld aan de hand van observaties en het dagelijks werk dat
de kinderen maken. Daarnaast maken de teamleden gebruik van de methodegebonden toetsen.
Regelmatig wordt per vak een toets gemaakt om te zien of de leerling de behandelde stof beheerst.
Verder maakt de school gebruik van de AVI- leestoetsen van Cito en van de 'Leerling In Beeld (LIB)'
toetsen van CITO. Twee keer per jaar worden deze toetsen afgenomen, om zo een objectieve liniaal
langs ons onderwijs te kunnen leggen. Hiermee wordt halverwege groep 3 mee gestart. De leerlingen
van groep 1 en groep 2 worden gevolgd via de "Leerlijnen van ParnasSys'.

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. De resultaten worden
ingevoerd in het CITO LOVS. De CITO toetsen worden afgenomen volgens de toetskalender, de CITO-
voorschriften en aangevulde schoolafspraken. Meer informatie over de toetsen van CITO leest u op
www.cito.nl/onderwijs (‘primair en speciaal onderwijs’).

Naast de CITO toetsen gebruiken wij, om het totale kind goed te kunnen volgen de observatie-
instrumenten 'Leerlijnen van ParnasSys' voor groep 1 en 2 en het observatie systeem van LIB. Ook
maken wij veelvuldig gebruik van informatie van ouders en externe onderzoekers. Wij vinden het zeer
belangrijk dat het totale kind goed gevolgd en begeleid wordt. Hierbij gaan wij uit van de driehoek:
kind-ouders-school.

De tussenopbrengsten van LIB (januari-juni) worden geévalueerd. De opbrengsten van individuele
leerlingen en van de groep worden door de intern begeleider op eenrij gezet. De opbrengsten worden
door de groepsleerkracht(en) en intern begeleider besproken binnen de groepsbesprekingen. Binnen
het MT overleg en de brede vergadering komen de resultaten van de groep, per vak aan de orde. Ten
slotte worden de groepsresultaten door de directeur met het bestuur besproken. Tijdens deze
besprekingen worden wij geleid door de USV norm (niveau I) en de referentieniveaus. We streven er
naar dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden op alle gebieden die leiden tot passend (en
succesvol) vervolgonderwijs. Uit deze besprekingen kunnen nieuwe acties volgen.
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus

2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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-+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

Uit de bestuursvisitatie van inspectie in januari en februari 2022 komt het volgende naar voren:

We beoordelen de kwaliteit van de besturing, kwaliteitszorg en ambitie van de Utrechtse
Schoolvereniging (USV) als Voldoende. Het bestuur waarborgt met zijn (be)sturing de
onderwijskwaliteit op de school en er is sprake van deugdelijk financieel beheer. In de gesprekken met
verschillende geledingen komt een consistent beeld naar voren over de ambities en de werkwijze van
USV. Ouders vervullen met grote betrokkenheid en op een sterke manier hun rol in bestuur, intern
toezicht en medezeggenschap. Zij zijn goed op de hoogte van wat speelt in en rond de vereniging.
Kenmerkend voor de organisatie zijn de korte lijnen en het constructieve overleg. De vereniging
beschikt over voldoende middelen om haar ambities te realiseren en zet deze doelmatig in.

“De eindopbrengsten van basisschool Utrechtse Schoolvereniging zijn goed. Deze resultaten van de
eindtoetsen liggen namelijk in de afgelopen drie jaren boven de ondergrens die de inspectie hanteert
en zijn daarmee hoger dan op scholen met een vergelijkbare populatie.'
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)
I o0 0%
Utrechtse Schoolvereniging
e %
Legenda % 1F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)
- Vergelijkbare scholen
Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?
School % 15/2F behaald (over drie schooljaren)
I soo%
Utrechtse Schoolvereniging
D 77,7%
Legenda % 15S/2F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (66,8%)
- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze
past. Wij hechten daarom veel waarde aan geregeld contact met de scholen waaraan we leerlingen
leveren en volgen de informatie in 'Vensters' bij doorstroming. Zo hebben we zicht op waar onze
leerlingen de drie jaren na groep 8 terecht komen. Om te komen tot een juiste plaatsing in het VO
hanteren wij de POVO adviesprocedure. Hierbij zijn de leerkrachten van groep 7, 8 de interne
begeleidster en de directie betrokken. In deze adviesprocedure is ook de procedure die we volgen bij
heroverwegingen opgenomen. In het kader van gelijke kansen, adviseren we in beginsel kansrijk.

Meer informatie kunt u vinden op de website in het schoolplan van de USV bij de downloads.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen
havo I 14,3%
havo [ vwo ] 14,3%
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vWo | 71,4%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Veiligheid Betrokkenheid

Gelijkwaardigheid

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen in deze dynamische en snel veranderende maatschappij
kennis hebben en vaardig zijn in omgaan met zichzelf, de ander en de wereld. Onze school besteedt
structureel en systematisch aandacht aan de sociale- en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze leerlingen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze
moeten goed voor zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om
hen heen (dichtbij en verder weg). Het gaat er hierbij om effectief te kunnen leren, werken en leven met
mensen van verschillende sociale en culturele achtergronden. Om goed te kunnen samenleven is het
van belang om kennis te hebben van verschillende sociale en culturele opvattingen en daar rekening
mee te houden in het handelen. Hiervoor is het belangrijk om goed te kunnen communiceren en
reflecteren op eigen handelen.

We streven ernaar om de 21e-eeuwse vaardigheden binnen alle vakken aan de orde te laten komen, zie
slo.nl/21e-eeuwse vaardigheden. In dit kader valt te denken aan sociale vaardigheden, samenwerken,
communiceren en zelfregulering.

Daarnaast komen maatschappelijk relevante thema's stelselmatig terug, zoals gelijkwaardigheid,
minderheden in onze samenleving, discriminatie (‘zwarte piet'), democratie etc. Vanwege de
homogene populatie van onze school is het voor onze leerlingen belangrijk om hier expliciet aandacht
aan te besteden. We laten dit aan de orde komen rondom bepaalde tijden van het jaar of bij de thema's
van wereldoriéntatie.
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Werkwijze Sociale opbrengsten

De kernwaarden van de school komen naar voren vanuit een ouderavond en een teambijeenkomst over
de visie en missie van onze school en daarnaast uit ouderenquétes, teamenquétes en vergaderingen
met het team, MR of bestuur.

De manier van werken en de registratievorm is met het team en het bestuur bepaald.

We dragen onze visie op verschillende manieren uit, bijvoorbeeld door te laten zien wat we doen aan
ouders via onze communicatiemiddelen en blogs, maar ook daarbuiten op de website (Facebook,
Instagram), door sponsorlopen te organiseren voor een goed doel, door samen te werken met
bijvoorbeeld het revalidatiecentrum, door nieuwsberichten naar ouders te sturen en dergelijke.
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6 Schooltijden en opvang

De USV hanteert het vijf gelijke dagen model, dit betekent dat alle kinderen op alle dagen van 08.30 uur
tot 14.00 uur naar school gaan.

Vierjarigen zijn niet leerplichtig, daarom kunnen zij in overleg met de school vrije dagen opnemen.
Vijfjarigen kunnen in overleg met de school enkele uren per week dispensatie krijgen, als zij vermoeid
zijn.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00
Woensdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00

Vrijdag = 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00

Opvang

[ Schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO's van Utrecht, buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Eris opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. De BSO's verzorgen opvang tijdens vrije dagen,
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studiedagen en schoolvakanties.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie

Herfstvakantie

Sinterklaas: om 12.00 vrij

Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Goede Vrijdag

2e Paasdag

Koningsdag: om 12.00 vrij

Meivakantie

Pinksteren: vrijdag 12.00 vrij

Laatste dag: 12.00 uur vrij

Zomervakantie

Van

14 oktober 2023
o5 december 2023
22 december 2023
16 februari 2024
29 maart 2024

o1 april 2024

26 april 2024

27 april 2024

17 mei 2024

12 juli 2024

13 juli 2024

Studiedag 1:vrijdag 13 oktober 2023

Studiedag 2:maandag 27 november 2023
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Tot en met

22 oktober 2023

07 januari 2024

25 februari 2024

12 mei 2024

20 mei 2024

25 augustus 2024



Studiedag 3: woensdag 31 januari 2024
Studiedag 4: donderdag 21 maart 2024

Studiedag 5: dinsdag 28 mei 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
Directie maandag t/m vrijdag 08.30 - 17.00 UUr
Interne begeleidster maandag en dinsdag 08.30 - 17.00 UUF
Interne begeleidster woensdag en vrijdag 12.30 - 17.00 UUr
Leerkrachten maandag t/m vrijdag 14.30 - 17.00 UUT

De teamleden zijn te bereiken via het telefoonnummer van de school: 030-2511435.
De namen van de leerkrachten en hun emailadres staan in het informatieboekje. Dit boekje wordt aan
de ouders gestuurd en staat ook op Social Schools.
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