
Wij zijn een school waar mens en omgeving in balans zijn. Met wederzijds 
vertrouwen respect, in verbinding met onze omgeving.

Leerkrachten zijn professionals in groepsvorming en begeleiding. Zij 
creëren een veilige en gestructureerde leeromgeving, Zodat leerlingen 
zichzelf en elkaar beter leren kennen, als basis om te komen tot  
ontwikkeling.

Vanuit een positieve en veilige sfeer werken wij aan het pedagogisch 
klimaat. De leerkracht ziet en kent iedere leerling. Wij staan voor 
veiligheid en sociale en maatschappelijke competenties van onze 
leerlingen.  

Kernwoorden zijn: vertrouwen, rust, wederzijds respect, sociale 
redzaamheid, ouderbetrokkenheid, burgerschap, gezond gedrag en 
duurzaamheid.  

Zo werken wij handelingsgericht aan: 
De sociaal emotionele ontwikkeling

Afsluiting

KanVAS:
• 2 keer per jaar docent vragenlijst voor alle groepen.
• 2 keer per jaar leerlingenvragenlijst vanaf groep 5.
• 2 keer per jaar een sociogram vanaf groep 4.
• 1 keer per jaar vragenlijst sociale veiligheid vanaf groep 5.

Groepsplan gedrag:
• Evalueren groepsplan
• Bijstellen groepsplan

Hoe volgen we onze leerlingen?
• We verzamelen data a.d.h.v. KanVAS 
vragenlijsten
• Observaties door leerkrachten, 
ondersteuners en externen
• kindgesprekken
• oudergesprekken
• groepsplan gedrag
• het handje en/of ik-cirkel (portfolio)

Zicht op 
ontwikkeling 
en begeleiding

Aanbod

We werken met de volgende methodes, 
materialen en overige middelen:
• Kanjertraining
• Kwaliteitskaart omgaan met sociale media
• Groepsplan gedrag (clusteren van 
pedagogische onderwijsbehoeften
• Weerbaarheidstraining groep 7
• 3x per jaar kindgesprekken
• Pestprotocol
• Stappenplan grensoverschrijdend gedag
• Divers materiaal gericht op de sociaal 
emotionele ontwikkeling

Pedagogisch-
didactisch 
handelen

Onderwijsbehoeften van de leerlingen staat 
centraal.
Leerkrachten:
• Ondersteunen of dagen uit; afhankelijk van 
de onderwijsbehoeften van de leerlingen
• Spreken de kanjertaal
• Maken opvallend gedrag op tijd bespreek-
baar met ouders
• Bieden kanjerlessen aan vanuit de methode
• Bieden interventies aan m.b.v. themalessen

Maken gebruik van:
• De gegevens uit het groepsplan gedrag
• Het stappenplan grensoverschrijdend 
gedrag wordt preventief ingezet
• Het pestprotocol
• De materialen die beschikbaar zijn op 
sociaal emotioneel gebied
• De ondersteuningsmogelijkheden

Onderwijstijd

De leerkracht en/of leerling kan extra ondersteund worden. 
Op school kunnen we de volgende ondersteuning bieden:
• Kindgesprekken door de VCP en/of CSV.
• Faalangstreductietraining
• Training KIES voor het kind (training voor leerlingen van gescheiden ouders)
• Rouw verwerking 
• SOEM overleg door leerkracht/IB/CSV (overleg van een leerling casus 
waarbij de leerkracht met een gerichte hulpvraag komt en waarnaar er 
gerichte interventies worden uitgezet)
• OST/BPO (in dit overleg worden leerling casussen besproken met de 
ondersteuners op sociaal emotioneel gebied)

Samenwerking

Kwaliteitskaart
Veilig pedagogisch 

schoolklimaat

In samenwerking met

•

Onze partners met wie we samenwerken op sociaal emotioneel gebied:
• Ouders als partner: 3x per jaar driehoeksgesprek
• Gemeentelijke Gezondheidsdienst (GGD)
• Schoolmaatschappelijk werk (SMW)
• Bovenschools Ondersteunings Team (BOT)
• Partners uit de wijk
• Consulent/Begeleider Passend Onderwijs (BPO)



Ambitie

Ambitie:
• We verwachten op schoolniveau een gemiddelde waarbij de score groen kleurt op alle gebieden, zowel 
voor de  docentvragenlijst als de leerlinglijst.
• We verwachten op schoolniveau een gemiddelde waarbij de score groen kleurt op ieder onderdeel van de 
sociale veiligheid.
• We verwachten op schoolniveau een gemiddelde klassenzorgscore die niet hoger is dan 20%.

Plan & Dialoog

Waarnemen 
& Begrijpen

Waarnemen/begrijpen:
• Analyseren van de vragenlijsten uit KanVAS.
• Leerling observaties door leerkracht. 
• Groepsplan gedrag voorgaande periode evalueren.
• Signaleren van leerlingen die extra ondersteuning op sociaal emotioneel gebied nodig hebben. 
• Er vindt 2 keer per jaar een groepsbespreking sociaal emotioneel op parallelniveau plaats.
• Onderwijsbehoefte van de groep en eventuele individuele leerlingen worden vastgesteld.

Realiseren

Realiseren:
• Aanbieden van kanjerlessen.
• Interventies aanbieden vanuit thema 
overzicht Kanjer.
• Aanbod executieve functies.

Evalueren:
• Evalueren onderwijsaanbod.
• Borgen wat werkt.
• Doorgaande lijn bewaken. 
• Evaluatie op sociaal emotioneel gebied 2x 
per jaar beschrijven in de schoolanalyse. 

Monitoren: 
• Het tandem monitort de opbrengsten van KanVAS op schoolniveau, interpreteert ze, presenteert ze aan het team 
en neemt indien nodig passende maatregelen. 
• Coördinatoren Sociale Veiligheid (CSV) brengen minimaal 2x per schooljaar een groepsbezoek op sociaal-emotio-
neel gebied.
• De KanVAS vragenlijsten worden door leerkrachten en leerlingen ingevuld. 
• Daar waar nodig vullen ouders de oudervragenlijst in.  
• Analyse vragenlijsten KanVAS door leerkrachten en OST.
Co-Reflectie: 
• Er vindt 2 keer per jaar een groepsbespreking plaats op sociaal emotioneel gebied. Deze worden door de 
leerkrachten op parallelniveau gevoerd met de coördinatoren Sociale Veiligheid. 
• Op aanvraag worden leerlingen besproken in het SOEM overleg.  
• Het OST bespreekt 1 keer per maand leerling casussen

Co-reflectie 

Plannen
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Dialoog:
• Er vindt 3 keer per jaar een kindgesprek plaats met iedere leerling.
• Er vindt 3 keer per jaar een driehoeksgesprek plaats tussen ouders, leerling en leerkracht. 
• Eventuele aanvullende gesprekken met leerkracht, ouder, leerling, VCP, CSV of externe contactpersonen. 
• Op aanvraag worden leerlingen besproken in het SOEM overleg. 
Planning komend schooljaar:
• Verdiepingsslag groepsplan gedrag.
• Verdiepingsslag van individueel gericht werken naar een groepsgewijze aanpak.
• Structurele groepsobservaties.
• Ouder kanjerlessen.
• Gerichte hulpvragen stellen n.a.v. leerling casus. 
• Inzetten op groepsgewijs versterken van de executieve functies vanaf groep 1.

In samenwerking met

Kwaliteitskaart
Veilig pedagogisch 

schoolklimaat

Plannen:
Opstellen, bijstellen en evalueren van het groepsplan gedrag voor de komende periode per groep. 
Leerlingen worden in het groepsplan geclusterd. 
• Preventieniveau 1: gericht op alle leerlingen (basisondersteuning)
• Preventieniveau 2: gericht op sommige leerlingen (basisondersteuning)
• Preventieniveau 3: gericht op enkele leerlingen (extra ondersteuning)


