
  

Op de Louise WORDEN WIE JE BENT. 

 

Wij werken met een bijzondere pedagogische lijn. Deze is gebaseerd op het gedachtegoed van 

Stephen Covey. We noemen het ook wel “The leader in Me” of “De 7 gewoonten van effectief 

leiderschap”. 

 

Het doel ervan is dat kinderen door het aanleren van 7 gewoonten een effectieve persoonlijke 

ontwikkeling doormaken. De levenslessen leiden op tot zelfsturing, samenwerken en het leren 

nemen van verantwoordelijkheid. 

 

Het uitgangspunt van “The Leader in Me” is dat je de invloed op je leven kunt vergroten. Daarbij 

helpt het goed kunnen leiding geven aan jezelf en goed inzicht krijgen in je relatie met de ander. 

We leren de kinderen zicht te krijgen op hun eigen aandeel en hun eigen verantwoordelijkheid in 

allerlei (sociale) situaties. De zeven gewoonten kleuren onze dagelijkse praktijk en bevatten 

genoeg inspiratie voor acht jaar lang levenslessen. 

 

Het is een proces van kijken, denken en doen, dat ons een gemeenschappelijke taal geeft. 

De kinderen ontwikkelen vaardigheden die nodig zijn in onze maatschappij in de 21e eeuw: 

verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, creativiteit, samenwerken en andere sociale vaardigheden. 

 

We werken van groep 1 t/m 8 met hetzelfde symbool: De Boom van de 7 gewoonten. 



 

Van deze boom zijn óók de wortels zichtbaar, want daar begint het leertraject: de 1e drie 

gewoonten gaan nl. over jezelf. Je wordt er steviger door, minder onzeker en klagerig. Je leert je 

eigen verantwoordelijkheid te zien en krijgt meer grip op sociale situaties. 



 

De stam staat symbool voor hoe je bent in relaties met anderen, voor samen leven en samen 

werken. Gewoonten 4, 5 en 6 gaan hierover. Ze leren je win – win te denken en zo de ander ook 

ruimte te gunnen. Gewoonte 5 leert je te luisteren met je oren én je hart: eerst begrijpen, dan 

begrepen worden. Als je zo samenwerkt, kunnen individuele ideeën tot een nieuw en beter idee 

leiden: synergie, gewoonte 6. 

 

In de kruin komt de boom tot volle bloei en groei. Maar dat kan alleen als je ‘de zaag scherp 

houdt’. Met een botte zaag altijd maar doorgaan levert op den duur niet veel resultaat meer op….. 

Gewoonte 7 wil dus zeggen: zorg goed voor jezelf, voed je ziel en je lichaam op een gezonde 

manier. Zoek inspiratie in je geloof, en in de natuur, in cultuur: mooie boeken, muziek, 

inspirerende mensen. Ga goed en veel om met mensen die je lief zijn; eet gezond, ga op tijd naar 

bed, beweeg. 

 

Zo hopen wij dat een combinatie van kennis, vaardigheden en life skills onze kinderen kunnen 

helpen te  

worden wie ze zijn, in de uitdagende en dynamische toekomst die voor ons ligt.  

 

Meer lezen over deze pedagogische lijn? Lees hier de speciale Didactief Special The leader in 

me.pdf  

Wilt u de zeven gewoonten leren kennen? Hieronder lichten we ze voor u toe. 

  

  

 
  

Wees Proactief.pdf  Begin met het einddoel  

voor ogen.pdf  

 Belangrijke zaken  

eerst.pdf 

https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Didactief%20Special%20The%20leader%20in%20me.pdf?ver=2018-01-06-203507-407
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Didactief%20Special%20The%20leader%20in%20me.pdf?ver=2018-01-06-203507-407
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Wees%20Proactief.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Begin%20met%20het%20einddoel%20voor%20ogen.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Begin%20met%20het%20einddoel%20voor%20ogen.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Belangrijke%20zaken%20eerst.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Belangrijke%20zaken%20eerst.pdf


  

 
  

  

 

 Denk win win.pdf  Eerst begrijpen, dan begrepen worden.pdf  Creëer Synergie.pdf 

  

  

  

   Houd de zaag scherp.pdf   

  

 

https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Denk%20win%20win.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Eerst%20begrijpen,%20dan%20begrepen%20worden.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Cre%C3%ABer%20Synergie.pdf
https://www.delouise.cnsede.nl/Portals/44/docs/TLiM/Houd%20de%20zaag%20scherp.pdf

