PESTPROTOCOL   LEONARDO DA VINCISCHOOL

Onze school is een vreedzame school. Dat betekent dat we er naar streven om de school een democratische gemeenschap te laten zijn. Een gemeenschap waarin iedereen zich verantwoordelijk en betrokken voelt en waarin conflicten constructief worden opgelost. Door middel van de lessen die wij hierin geven leren wij onze leerlingen met hun conflicten om te gaan. Een essentieel onderdeel hiervan is het werken met leerling mediatoren (www.devreedzameschool.nl). 
Ook werken wij op school met Taakspel. Taakspel richt zich op gewenst gedrag en het scheppen van een positief klimaat in de klas. Door het werken met Taakspel leren kinderen zich aan regels te houden in de verschillende onderwijssituaties (www.taakspel.nl). 
Deze twee pijlers zijn de basis voor ons pedagogisch klimaat op school. Voor het geven van goed onderwijs is dit een belangrijke voorwaarde.
Vanuit de gedachte van de vreedzame school is het begrijpelijk dat wij  streven naar een pestvrije school. We vinden dat we er alles aan moeten doen om de aan onze zorg toevertrouwde kinderen een zo veilig mogelijke omgeving te garanderen, zodat ze zich optimaal ontwikkelen.

De sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen wordt in de onderbouw bijgehouden door middel van een observatiesysteem: KIJK!
In de groepen 3 t/m 8 wordt de ontwikkeling bijgehouden m.b.v. het programma: KIJK! Op sociale competentie. 
Informatie over het pesten (zowel van gepeste als van pester) wordt opgenomen in het leerlingvolgsysteem. 
Hoe werken we in de klas aan een klimaat dat pesten moet voorkomen?

- we geven elke week een Vreedzame School les in alle groepen. 
- we geven het goede voorbeeld.
- we betrekken de kinderen bij de les, we helpen en geven de boodschap dat het 
  niet erg is om fouten te maken.  

- we houden rekening met verschillen tussen kinderen.

- in elke groep worden tijdens de lessen Vreedzame School de afspraken en regels 
  aan het begin van het schooljaar besproken en op papier gezet.

- de afspraken hangen duidelijk zichtbaar op in het lokaal (afspraken worden   
  geformuleerd naar gewenst gedrag).
- we trainen de kinderen in vaardigheden zoals:
       - met elkaar praten, maar ook naar elkaar luisteren

       - samen spelen en samen werken

       - bewustwording van eigen gevoelens en die van anderen 

       - op te komen voor je eigen mening
       - conflicten oplossen aan de hand van het stappenplan

       - respect tonenvoor elkaar
Wat wordt er onder pesten verstaan?

Als we het over pesten hebben, denken we aan:

- buitengesloten worden of genegeerd (doen alsof je niet bestaat).

- uitgescholden worden vanwege het anders zijn, bv. kleding, uiterlijk, gedrag.

- door een groepje kinderen  in elkaar geslagen worden

- bedreigd worden, dat je in elkaar geslagen wordt als je de volgende keer geen 
  geld, snoep of iets dergelijks meeneemt.

Kenmerken van pestgedrag:

- pesten gebeurt berekenend: men wil bewust (en dat kan ook digitaal) een  
  ander kwetsen of kleineren.

- pesten is duurzaam; het gebeurt herhaaldelijk, systematisch en langdurig (stopt  
  niet vanzelf).
- pesten is een ongelijke strijd: ‘de pestkop ligt altijd boven’.

- het pesten gebeurt meestal door een groep (pestkop, meelopers en supporters) 
  tegenover een geïsoleerd slachtoffer.

- pesten heeft meestal een vaste structuur: pestkoppen zijn meestal dezelfden, net   
  als de slachtoffers.
Signalen gepest worden/pesten:
o.a.:

- iemand altijd een bijnaam geven en nooit bij de eigen naam noemen.

- zogenaamde leuke opmerkingen maken over een klasgenoot.
- een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven.

- briefjes doorgeven.

- beledigen.

- opmerkingen maken over huidskleur, haardracht of kleding.

- isoleren.

- buiten school opwachten, slaan of schoppen.

- bezittingen afpakken.

- schelden of schreeuwen tegen het slachtoffer.

Pestgedrag aanpakken:

Het kan natuurlijk voorkomen dat er ondanks alle maatregelen in de preventieve sfeer nog gepest wordt. Pesten gebeurt meestal stiekem en buiten het gezichtsveld van leerkrachten. Wij zien pesten als een probleem van de hele groep.

Het is belangrijk dat het gemeld wordt door ouders, leerlingen of andere betrokkenen bij de leerkracht zodat daarna overgegaan kan worden tot de volgende aanpak:

- de gepeste ondersteuning geven.
- de gepeste serieus nemen en aangeven dat je direct actie gaat ondernemen.

- nagaan hoe de leerling zelf reageert (wat doet hij/zij voor, tijdens en na het pesten).
- nagaan welke oplossing het kind zelf wil. 

- de pester stoppen en in een gesprek aangeven dat je het gedrag afkeurt. Zoeken  
  naar de reden van het pesten.
- laten inzien wat het effect van zijn/haar gedrag is voor de gepeste.

- afspraken maken over gedragsveranderingen. Positief gedrag benoemen.

- meelopers aanspreken.
- informatie over pestgedrag valt niet onder ‘klikken’. De groep moet dit duidelijk 
  ervaren.
Als het pesten door blijft gaan
Als het pesten doorgaat dan maken we gebruik van de No Blame methode. De No Blame methode biedt een goed antwoord als preventie en de directe aanpak van het pesten niet meer toereikend is.
De methode werkt niet vanuit een straffend model, maar gaat ervan uit dat pesten een verantwoordelijkheid is van de hele groep (meelopers, gepesten en pesters).
Deze methode sluit goed aan bij de visie van de school over verantwoordelijkheid en omgaan met conflicten (www.noblame.nl). 
Als er helemaal geen verbetering merkbaar is
Het protocol Schorsing en Verwijdering (schoolbestuur AWBR) treedt in werking.
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