Ordeningskader

Men kan het INK model o.a. gebruiken als model of kader om over uw organisatie als geheel (alle aandachtsgebieden) te spreken; de terminologie van het INK model biedt u een eenduidige taal om over de organisatie en over organisatieontwikkeling te spreken. Daarnaast kunt u met het model ook alle doelen en activiteiten letterlijk in beeld brengen. U kunt bijv. zichtbaar maken welke voornemens er zijn, of welke activiteiten/ projecten op de verschillende aandachtsgebieden worden ondernomen, door deze zaken daadwerkelijk in het model in te tekenen. Gebruik op deze wijze biedt overzicht en stelt in staat om samenhang te zien tussen activiteiten op verschillende terreinen.
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Visie en beleid


Ander onderwijs waarbij het perspectief voor kinderen blijvend wordt verbeterd


- belevend leren


- leerarrangement


- resultaatgericht werken


- professionaliteit van medewerkers


- intervisie, maatjeswerk, meer professionals verantwoordelijk voor een grote groep kinderen


Binnen en buiten verbinden


- actieve communicatie


- ICT is onderdeel van het leerarrangement


- professionele samenwerking met relevante partners, incl VO


- 


Professionele groei voor ander onderwijs


- directeur is onderdeel van het managementteam.


-MT leidt niet alleen onderwijskundig ontwikkelen, maar ook de ontwikkelingen wat betreft de Zorg


- MT is ondernemend en wijkgericht


- leren van en met elkaar


- IPB cyclus


- integraliteit van handelen


- bekwaamheidsdossier


- functiemix


Verantwoordelijkheid en verantwoording


- er wordt op verschillende niveaus verantwoording afgelegd


Verder:


- kerndoelen


- inspectierapport


- techniek


- cultuureducatie


- gezonde school


- burgerschapsvorming


- (sociale)media wijsheid 


- profilering o.a. n.a.v. tevredenheidsonderzoeken








Management van processen


- op alle niveaus is men bekend met het visie/missie verhaal van de school.


- teamteaching n.a.v. visie, missie


- individuele scholing: expertiseontwikkeling


- intervisie


- maatjeswerk


- meer leerkrachten verantwoordelijk voor meer groepen


- kwaliteits- en ambitiekaarten  ontwikkelen in de school (planning en controle van jaarplan)


- ervaringen opdoen met ontwikkelde onderwijsconcepten, ontwikkelingsperspectief, leerrijke omgeving, deskundigheidsbevordering.


- Ouders, leerlingen betrekken bij de school.


- Website/ schoolapp actueel houden; 


- sponsorwerving, fondsenwerving


- PR en communicatie


- ontgroening en vergrijzing





Resultaten en opbrengsten


Onderwijs:


- eindtoets 


- tussentoetsen rekenen, taal, lezen 


- trendanalyses inclusief Zorg


- groepsoverzichten


- doorstroomcijfers VO


- verwijzingscijfers sbo en so


- arrangementen


- (hoog)begaafde leerlingen


- schorsingen en verwijderingen


Personeel:


- Resultaten koppelen aan IPB


- gesprekkencyclus


- teamscholing


- individuele scholing


- functiemix


Financieel en materieel


- exploitatie sluitend en bewaken


- Meerjaren Investeringsplan uitvoeren


ARBO


- Risico Inventarisatie en Evaluatie


- BHV


- Speelplaats toestellen








Management van  medewerkers


- eigenaarschap


-werkverdelingsplan (normjaartaak)


- professionele werkcultuur


- eigen verantwoordelijkheid


- discipline


- verantwoording


- interne en externe communicatie


- ontgroening en vergrijzing


- flexibiliteit


-reflectie





Leiderschap/management


- onderwijskundig leiderschap 


- discipline


- verantwoording en verantwoordelijkheid


- koppeling ipb. met resultaten, opbrengstgericht werken


- coaching


- teamteaching





Cultuur en klimaat


- professionele cultuur


- verantwoording en verantwoordelijkheid    


- kind staat centraal


- ouders zijn partners





Middelen en voorzieningen


- scholing en onderwijsontwikkelingen


- meerjarenbegroting, beleidsrijk


- formatieve meerjarenbegroting, beleidsrijk


- budgetverdeling en bewaking


- adequaat investeren vanuit visie en    beleid


- leerrijke omgeving


- brede school





Tevredenheid medewerkers


- IPB gesprekkencyclus


       - pop gesprekken


       - fg gesprekken


       - voortgangsgesprekken


       - beoordelingsgesprekken


- functiemix


- scholing


- organisatieontwikkeling


- intervisie en coaching


- teamverantwoordelijkheid


- verantwoording afleggen


- tevredenheids peiling


- communicatie





Tevredenheid leerlingen/ouders


- leerlingenpanel


- ouderpanel


- rapportage en verantwoording


- tevredenheids peilingen


- externe communicatie


- mr bevragen


- klachtenregeling


- communicatie








Tevredenheid maatschappij


- stakeholders (Mundo, Gymnasium, Erfgoed  enz. bevragen)


- cluster scholen, sbo school, ambulante dienst, ODP, WOT, enz. bevragen.


- mini conferenties beleggen?


- communicatie





Verbeteren en vernieuwen





Ordeningskader INK








