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[image: ]Voel je als een vis in het water, 
word wijs als een uil, 
groei, bloei, vlieg uit…

en maak je dromen waar!                                              
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MISSIE
Iedereen = Ieder één.
Een uitdagende en boeiende leeromgeving waar je je mens mag voelen en jezelf mag zijn!

VISIE
Onderwijs in de huidige tijd is meer dan alleen maar lesgeven. We zien onze school dan ook als een organisatie die plezier, enthousiasme en een positieve houding uitstraalt. Waar iedereen: leerkrachten, leerlingen en ouders een respectvolle houding naar elkaar toe hebben, waar duidelijkheid heerst, in een veilige omgeving, met gezamenlijke verantwoordelijkheid en men elkaar in zijn/haar waarde laat. 
Deze basis, een veilig en prettig schoolklimaat, zien wij als voorwaarde om goed onderwijs vorm te geven. We richten ons daarbij op de 3 gebieden van Biesta: kwalificatie, socialisatie en subjectivering. Naast een richtinggevende missie en visie hebben we als team ambities voor de lange termijn opgesteld. Waarnaar streven we?
1.	Met plezier naar school (leerlingen, leerkrachten en ouders)
2.	Leerlingen zijn intrinsiek gemotiveerd en nemen regie/eigen
verantwoordelijkheid (t.a.v. hun eigen leerproces, het groepsproces, het schoolgebeuren)
3.	Leerlingen ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden; 
het palet van hun eigen talenten komt goed uit de verf
4.	Leerlingen kennen zichzelf en zijn veerkrachtig,
5.	kennen de wereld om zich heen en weten zich hiertoe te verhouden
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Eigen onderwijskundige ambities

Referentieniveaus groep 8 op Eindtoets
	Doelen 1F
	2019
	2020*
	2021
	2022
	Doelen 2F/1S
	2019
	2020*
	2021
	2022

	100% 1F lezen (95%)
	100
	95
	95
	
	75% 2F lezen (65%)
	54
	55
	65
	

	100% 1F taal (95%)
	100
	?
	100
	
	75% 2F taal (65%)
	54
	?
	70
	

	100% 1F rekenen (95%)
	65
	91
	90
	
	60% 1S rekenen (50%)
	27
	36
	45
	


*Eindtoets is landelijk afgelast i.v.m. 1e lockdown n.a.v. corona. Referentieniveaus gebaseerd op LOVS M8

Veiligheid en veerkracht van leerlingen meetbaar in tevredenheidsonderzoek
	3,5 score op item (3,2):
	2020
lln
	2020
ouders
	2022
lln
	2022
ouders
	Extra aanbod in groep 1-8
	2020
	2021
	2022
	2023

	“lln. voelen zich veilig op school”
	3,4
	3,6
	
	
	Kriebels in de klas
	?
	
	
	

	“lln. gaan graag naar school”
	3,1
	3,8
	
	
	Gelukskoffer
	
	
	
	

	“ik heb het naar mijn zin in de groep”
	3,7
	
	
	
	
	
	
	
	



Leerling- en ouderparticipatie
	Frequentie per schooljaar
	2020
	2021
	2022
	2023
	Ontwikkeling naar
	2020
	2021
	2022
	2023

	Leerlingenraad 3x
	ja
	ja
	
	
	Routine kindcoachgesprek
	
	
	
	

	Ouderpanel 2x (aselectief)
	Nee*
	Nee*
	
	
	Portfolio/trotsmap
	WG
	
	
	


*i.v.m. corona opgeschort

Gezonde school meetbaar middels Stimuliz
	Doelen gezond gewicht
	2020
	2021*
	2022
	2023
	Doelen motoriek
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gezond gewicht = 70% of meer
	69
	
	
	
	Geen zorg = 75% of meer
	68,2**
	
	
	

	Overgewicht = 18% of minder
	16
	
	
	
	Zorgniveau 3-4 = 10% of minder
	6,2
	
	
	


*test niet kunnen uitvoeren door corona maatregelen **andere normering (zwaarder) waardoor onze ambitie niet goed bergelijkbaar is.
Overige opmerking: groot deel van leerlingpopulatie heeft niet deelgenomen in 2020 (59 leerlinge, ongeveer 30%).

Lidmaatschappen bibliotheek en sportvereniging
	60% lid van
	2020

	2022

	Bibliotheek
	
	

	Sportvereniging
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Het strategisch beleidsplan 2015-2020 van INNOVO
is de basis voor het kompas dat wij hanteren. Deze

strategie gaat uit van Vakmanschap, Vertrouwen en
Verbinding om goed onderwijs? (voor leerkrachten,

leerlingen en omgeving) op maat te realiseren
binnen een lerend netwerk en zo te inspireren om
te leren.
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sKwaliteit basisvakken:
doorgaande lijn in uitleg en
verwerking op 3 niveaus in
alle groepen voor de vakken
rekenen, taal, lezen. Kort en
krachtige instructies
(modelen), controle op
begrip, hanteren '4 sleutels'.

eVoorspelbaar
leerkrachtgedragin een
veilige omgeving. Alle
teamleden reageren op
eenzelfde manier op gedrag,
gewenst gedrag wordt
bekrachtigd door positieve
benadering.

sProfessionele communicatie
met ouders (A4 handreiking
ouder-gesprekken), grenzen
aangeven en bewaken.
Ouderbetrokkenheid 3.0:
omgekeerde
oudergesprekken, wisselend
ouderpanel op beleidsmatige
zaken, ouderportaal, VVE
thuis impuls.

ePlus: bevordering leesplezier
en belang.

#Plus: executieve functies

Gezonde school

eGezonde leefstijl
bevorderen. Vignet gezonde
school op profielen voeding,
beweging/sport en
welbevinden.

eKlein spelmateriaal voor op
de speelplaats, leerlingen
leren gebruiken en
opruimen; impuls TSO.

eMoestuintje en lummelplek
op schoolplein.

sExtra aanbod sociaal-
emotionele ontwikkeling,
gericht op weerbaarheid en
veerkracht.

Leerlingen voorbereiden op
snel veranderende en
hectische wereld:
veerkracht, flexibel, creatief
en proactief.
Verantwoordelijkheid en
persoonlijk leiderschap staan
centraal.

emediawijsheid uitbreiden
naar unit 2

eLeerlingen tonen respect en
verantwoordelijkheid, zorg
voor elkaar en de natuur.
Accent duurzaamheid en
milieu.

#Behoud katholieke identiteit
op eigen wijze: sfeervolle
vieringen op school.
Bezinning methode.

eBorgen actief burgerschap

Boeiend en in bewe

eLeerlingen boeien met ICT
(hulpmiddel ter
ondersteuning van
onderwijsleerproces),
betrokkenheid en inspraak
o.a. middels kindgesprekken,
leerlingenraad.

*OAO; unitonderwijs
sTaalzee

eTienervoorziening (ver-
soepelen overgang PO-VO)

ePortfolio/trotsmap en
bijbehorende
feedbackgesprekken.

*WO impuls (thema's,
gastlessen, samenerking
instanties, hersenwerk?)

» Talentontwikkeling
eBezinnen cultuureducatie
*Blijvend in beweging,
aanpassen actuele en

maatschappelijke
veranderingen.
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