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1 Inleiding 

Missie en VISIE

‘EENDRAGTig naar jouw hoogste top!’

·  XE "Onze missie" De Eendragt is een school, waar we met elkaar omgaan vanuit het gebod van de Liefde.

· Kinderen leren met plezier in een veilige omgeving. Er is aandacht voor creativiteit, kennis en omgang met elkaar.

· We gaan uit van de belangstelling van het kind, waarbij we de leerdoelen goed bewaken.

· We leren de kinderen reflecteren op hun eigen handelen én het nemen van hun verantwoordelijkheid hiervoor.

Uitgewerkt in een levensbeschouwelijke, pedagogische en onderwijskundige visie betekent dit: 

Levensbeschouwelijke visie:

Wij zijn een open christelijke school. Wij zien onze school als een gemeenschap, waarin de liefde tot God en de naaste centraal moet staan. Vanuit dit beginsel beschouwen we het als onze taak om zorg te dragen voor elkaar (leerlingen, ouders/verzorgers en leerkrachten) en een ieder tot zijn recht te laten komen.

Het uitgangspunt bij alle beleidskeuzen is: zoeken naar wat bindt. De open christelijke identiteit van de school loopt als een rode draad door alle schoolactiviteiten. 

Pedagogische visie:

Wij vinden het belangrijk om een omgeving te scheppen waarin kinderen zich goed kunnen ontwikkelen. Hierbij vinden wij veiligheid, structuur en regelmaat belangrijk. Het fundament voor het pedagogische klimaat zijn de drie basisbehoeften, waaraan voldaan moet worden om goed te kunnen leren. Dat zijn: competentie, relatie en autonomie. 

Competentie: de leerlingen worden uitgedaagd en die uitdaging sluit aan bij wat ze al weten en kunnen.

Relatie: de leerlingen hebben een goede relatie met hun medeleerlingen en met hun leerkracht. Ze luisteren naar elkaar, ondersteunen en vertrouwen elkaar. 

Autonomie: de leerlingen leren zelfstandig keuzes te maken en zijn daar verantwoordelijk voor. De leerlingen zijn eigenaar van hun eigen leerproces.

Wij zijn daarom voorstander van een ‘breed scholingsconcept’. Hiermee bedoelen we dat we naast de intellectuele ontwikkeling ook grote waarde hechten aan de sociale, creatieve en emotionele groei. 

Onderwijskundige visie

Een belangrijk uitgangspunt is handelingsgericht werken (HGW) voor ons. Bij HGW staat de vraag centraal: ‘Wat heeft dit kind nodig? Of om het anders te zeggen: ‘Welke onderwijsbehoeften heeft deze leerling?’ Bij onderwijsbehoeften spelen twee zaken een rol: 

· welke doelen wil de leerkracht bereiken met dit kind?

· wat heeft dit kind nodig om dat doel te bereiken?

Bij het helder krijgen van de onderwijsbehoeften kijkt de leerkracht naar wat goed gaat bij elk kind. We sluiten aan bij de kwaliteiten en talenten van het kind en vandaar uit worden zijn/haar kennis en vaardigheden uitgebreid. Daarbij worden duidelijke leerdoelen gesteld. In ieder geval twee keer per jaar evalueren wij deze leerdoelen en wordt gekeken of de leeropbrengsten op het gewenste niveau zijn. De kerndoelen zijn hierbij leidend. We vinden het belangrijk om hoge verwachtingen van de kinderen te hebben.

Daarvoor is effectief onderwijs noodzakelijk. Dit gebeurt door het aanbieden van leerstof door de leerkracht, waarbij effectieve instructie en een goed klassenmanagement voorwaarden zijn. Op onze school proberen wij elk kind de gelegenheid te geven zich persoonlijk te ontplooien en zich te ontwikkelen op zijn/haar eigen A niveau. Daarbij is het belangrijk om uit te gaan van de positieve en stimulerende factoren van ieder kind.
Ook voor leerlingen die meer dan gemiddeld intelligent zijn geldt dat ij zich moeten ontplooien en ontwikkelen op hun eigen A niveau.Op onze school gebruiken wij daarvoor de term meerbegaafd. Middels het hier beschreven beleid willen we er voor zorgen dat kinderen die meerbegaafd zijn als zodanig worden gesignaleerd en het onderwijs krijgen dat bij hen past. Hoewel de nadruk kan liggen op het cognitieve aspect, wordt ook aandacht besteed aan allerlei andere aspecten, zoals creativiteit, sociale vaardigheden, emotionele ontwikkeling, werkhouding en “leren leren” (leerstrategieën en studievaardigheden).
1.1 Definities

Meerbegaafdheid

Er is bij de deskundigen geen overeenstemming over wanneer iemand hoogbegaafd is. Sommigen kijken vooral naar het IQ, anderen betrekken er meer aspecten bij, zoals het vermogen tot creatief denken, intrinsieke motivatie, flexibel toepassen van kennis etc. Deze kinderen leren vaak top-down. Wij hanteren de term meerbegaafd, waarmee we willen aangeven dat het niet alleen om kinderen gaat met een hoog IQ, maar ook om kinderen die meer dan gemiddeld presteren. Dit is een vrij ruime definitie. In ons onderwijs hebben we verschillende oplossingen om de kinderen die hier aan voldoen te kunnen begeleiden. Dit betekent in de praktijk, dat de kinderen op verschillende manieren begeleid kunnen worden. Tevens realiseren we ons dat er ook kinderen zijn, die onderpresteren en daardoor buiten de definitie van meerbegaafd kunnen vallen.
Wellicht ten overvloede, maar wel goed om te noemen, is dat de school hoogbegaafdheid van een leerling niet kan en mag vaststellen. Die diagnose is voorbehouden aan de deskundige, veelal een daartoe opgeleide psycholoog. Als ouders de diagnose hoogbegaafdheid bij hun kind willen laten vaststellen, verwijzen we hen naar de daartoe bevoegde instanties. Mocht vervolgens blijken dat het betreffende kind hoogbegaafd is, dan zullen we verzoeken een gewaarmerkt document van de instantie, die de diagnose heeft gesteld, te overleggen. De kosten van een dergelijk onderzoek zijn voor rekening van de ouders. Zij kunnen die veelal van de zorgverzekeraar vergoed krijgen. Voor school is het doorgaans voldoende om via de eigen procedures vast te stellen welke onderwijsbehoefte de leerling heeft. 
Bovengemiddelde leerling of hoog intelligente leerling
Niet elke leerling die meer dan gemiddeld intelligent is, is hoogbegaafd. Deze leerling wordt dan hoog intelligent genoemd. Het betreft leerlingen die makkelijk leren, geen problemen hebben met extra stof, maar ook niet echt intellectueel uitgedaagd hoeven te worden. Zij onderscheiden zich van hoogbegaafde leerlingen, doordat zij voldoende uitdaging vinden in de extra stof alleen al en doordat ze op min of meer dezelfde wijze leren als de reguliere leerlingen. Dat is vaak bottom-up, waarbij de lesstof in kleine onderdelen wordt aangeboden om uiteindelijk tot een overkoepelende theorie of systeem te komen. Hoog-intelligente leerlingen kunnen doorgaans goed zelfstandig werken.
Onderpresteren

Ook onderpresteren is in de literatuur niet eenduidig gedefinieerd en in de praktijk ook moeilijk te meten. In beginsel gaat het bij onderpresteren om het onder het te verwachten of mogelijke niveau presteren. Omdat dit het individuele niveau van de leerling betreft en niet een landelijk of gemiddeld niveau is het zeer moeilijk aan te geven wanneer een leerling in de praktijk onderpresteert. Onderpresteren proberen we te voorkomen door vroegtijdig in beeld te hebben wat het niveau van de leerling is en daar vervolgens op in te spelen met ons onderwijsaanbod. Verderop zal dit uitgewerkt worden.
Handelings Gericht Werken (HGW)
We werken op basis van Handelings Gericht Werken (HGW). HGW is een voor de school algemene manier van kijken naar en werken met de kinderen. We stellen daarbij de vraag centraal: welke onderwijsbehoefte heeft deze leerling op dit moment en gaan uit van de mogelijkheden van het kind. Meer informatie staat in de betreffende HGW-groepshandelingsplannen.
Leren leren

Eén van de dingen die meerbegaafden doorgaans moeten leren is “leren leren”. Hiermee wordt bedoeld, dat zij moeten leren hoe ze moeten of kunnen leren. We willen hen leerstrategieën bij brengen, die zij zichzelf niet of nog niet hebben aangeleerd, omdat veel lesstof voor hen te makkelijk is. Hierdoor zijn ze (nog) niet tegen hun grenzen opgelopen en kunnen terugvallen op hun talent om lesstof snel tot zich te nemen . Door zichzelf te leren kennen en door hen leerstrategieën aan te bieden willen we voorkomen dat ze later in het onderwijs wel tegen deze grenzen oplopen zonder te weten hoe daar mee om te gaan.
1.2 Visie 

Op onze school vinden wij het belangrijk dat er aandacht is voor het individuele kind. Elk kind kan/mag werken op zijn/haar eigen niveau. Ieder kind ontwikkelt zich op basis van zijn/haar competenties. We willen dit bereiken door uitdagend onderwijs te verzorgen. Kinderen mogen door ontdekken en ervaren hun talenten ontwikkelen. We bevorderen de creativiteit van de kinderen. 

Dit geldt voor alle leerlingen, maar in dit document besteden wij in het bijzonder aandacht aan meerbegaafde leerlingen. Voor deze kinderen geldt, net als voor de andere leerlingen op onze school, dat zij een positieve sociale en emotionele ontwikkeling moeten kunnen doormaken binnen een vaste groep en dat zij zich competent voelen. Daartoe willen we een veilige, maar ook uitdagende omgeving bieden. Onze  slogan ‘iedere leerling verlaat de school op zijn/haar eigen A-niveau’ geldt ook voor de meerbegaafde leerlingen.
2 Signaleren
2.1 Bij de eerste aanmelding voor groep 1
Het signaleren van mogelijke meerbegaafdheid moet vroeg gebeuren, omdat deze kinderen zich vaak al snel (binnen vijf weken na de start op school is geen uitzondering) aanpassen. We willen graag dat de leerkracht met een open blik , zonder te veel voorkennis, de 4-jarige leerling leert kennen. Daarvoor wordt alleen aan de ouders/verzorgers gevraagd wat belangrijk is te weten voor de eerste opvang. Wel wordt meteen een afspraak gemaakt na ongeveer één maand school voor een uitgebreid intakegesprek. Als voorbereiding krijgen de ouders/verzorgers een intakevragenlijst mee om thuis in te vullen. Op de eerste schooldag maakt iedere leerling een menstekening, die beoordeeld wordt met de normering van Goodenough. Tijdens het uitgebreide intakegesprek worden de volgende onderdelen besproken: het eerste ingevulde peilpunt van de Pravoo, de ingevulde intakevragenlijst, de rapportage van peuterspeelzaal of kinderopvang en er worden mondeling een aantal vragen gesteld. 

Vragen, die nadrukkelijk gesteld moeten worden zijn:
* Puzzelt uw kind graag en uit hoeveel stukjes bestaan zijn/haar puzzels?
* Heeft uw kind belangstelling voor letters?
* Heeft uw kind belangstelling voor cijfers?
* Schrijft uw kind al letters en/of cijfers?
* Tekent uw kind wel eens thuis en wat tekent hij/zij dan?

Uit al deze gegevens en de uitslag van de menstekening blijkt of bij deze leerling sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong of meerbegaafdheid.
De leerkracht zet haar bevindingen in Parnassys en zorgt voor een passend onderwijsaanbod. 
2.2 Bij de aanmelding later in de schoolloopbaan
Om verschillende redenen, zoals door verhuizing, kunnen kinderen van een andere school bij ons op school komen. Als dit ruim na de eerste schooldag in groep 1 is, dan zullen wij doorgaans een minder goed zicht hebben gehad op de eerste ontwikkeling van de leerling, ondanks alle goede uitwisselingen van gegevens met de vorige school. Zeker als het kind al langere tijd onderwijs heeft gevolgd bestaat de kans dat deze zich heeft aangepast. Hierdoor is eventuele meerbegaafdheid minder goed te herkennen. Er bestaat dan de kans dat deze leerling gaat onderpresteren. Hoewel dit helaas niet altijd te voorkomen is, zullen we zo goed als mogelijk is proberen dit wel te achterhalen. Tijdens het intakegesprek zal doorgevraagd moeten worden hoe ouders/verzorgers het cognitieve niveau van hun kind ervaren. Daarbij worden de kenmerken van onderpresteren in de gaten gehouden. Verder maken we gebruik van de gegevens van de vorige school en eigen observaties.

2.3 Signaleren tijdens de schoolloopbaan

Voorgaande twee momenten van signaleren vinden bij de start op onze school plaats. Het kan zijn dat mogelijk meerbegaafde kinderen op dat moment niet als zodanig herkend worden. Gedurende de schoolloopbaan zal daarom steeds de vraag aan de orde komen of een kind mogelijk meerbegaafd is. Het is echter wel zo dat, vooral bij kinderen die onderpresteren, het moeilijker is om ze als mogelijk meerbegaafd te herkennen. Dit kan komen doordat zij met hun prestaties niet opvallen, omdat die op hetzelfde niveau zijn als die van het gemiddelde van de groep. Het kan ook zijn, dat de signalen die het kind afgeeft niet geassocieerd worden met meerbegaafdheid. Dit komt, doordat de signalen niet eenduidig zijn en vaak ook eerder lijken te wijzen op andere oorzaken, zoals gedragsproblematiek of ADHD, in plaats van op meerbegaafdheid. Om deze kinderen toch zo goed als mogelijk te signaleren wordt gekeken naar de prestaties, gedrag, interesses en werkhouding. Zijn de prestaties van een hoog niveau, dan kan dat een indicatie zijn voor meerbegaafdheid. Bij  afwijkend gedrag zal de groepsleerkracht nagaan of dit veroorzaakt wordt door mogelijke meerbegaafdheid, vermoedelijk in combinatie met onderpresteren, waardoor de leerling niet voldoende uitgedaagd wordt en zich verveelt. De groepsleerkracht heeft tot taak via observaties en leerlinggesprekken deze mogelijkheid te onderzoeken. Eventueel kunnen leerkracht, leerling en ouders/verzorgers de signaleringslijsten invullen.
2.4 Onderpresteren

Onderpresteren is niet makkelijk te omschrijven. We gaan op onze school voor onderpresteren uit van de volgende omschrijving: kinderen die lager presteren dan op grond van de aanleg verwacht mag worden.
Om te weten wat er “op grond van de aanleg” verwacht mag worden, is het belangrijk de ontwikkeling van het kind zo goed mogelijk in kaart te brengen/krijgen en houden. Hiervoor maken we gebruik van signaleringslijsten. In algemene zin kan gezegd worden dat meer risico op onderpresteren gelopen wordt door kinderen die:

· goede prestaties laten zien en zonder moeite of al te veel moeite makkelijk leren;

· binnen de veilige marges blijven vanuit hun perfectionistische aard en daardoor niet durven verder te gaan;

· niet opvallen in de groep en niet durven zichzelf te zijn in de groep van gemiddelden.

Voor de meerbegaafde kinderen op onze school bieden wij een leerlijn aan die onderpresteren tegen moet gaan. We gaan er vanuit dat er verschillende factoren die de ontwikkeling van het kind kunnen beïnvloeden. Deze factoren liggen 

· In de leerling zelf (wilskracht);

· In de omgeving (gezin, school, vrienden);

· Manier van leren (informeer en formeel leren).

In de bijlage is een model te vinden waarin de factoren beschreven worden. Dit model is afkomstig uit de leerlijn “De kracht in jezelf” van Jan Kuipers, Eduforce. Deze leerlijn gebruiken we om meerbegaafde kinderen te begeleiden. We doen dit in gesprek met het kind. Hoewel in het model maar een paar onderdelen aan school gerelateerd zijn, zien we het als onze taak het kind inzicht te geven in de relaties van de factoren op het welbevinden van het kind en de mogelijkheid die relaties te beïnvloeden of te hanteren. De gesprekken zijn probleemoplossende gesprekken. We gaan er vanuit dat het kind zelf expert is als het gaat om het vinden van oplossingen.
3 Onderwijsaanbod

3.1 Lesaanbod
De school maakt gebruik van beproefde lesmethodes, die garanderen dat daarmee de kerndoelen, die vastgesteld worden door het ministerie van onderwijs, gehaald worden. Deze methodes zijn geschikt voor circa 80% van de leerlingen op school en bieden naast een gemiddelde lijn ook lijnen voor de minderbegaafde leerling en de meerbegaafde leerling. In dit beleidsdocument kijken we naar de 10% kinderen die snel tot zeer snel leren. Hiervoor kan het reguliere onderwijsaanbod ontoereikend zijn en zijn er extra leermiddelen nodig. In schema ziet het er als volgt uit:
	Leerling
	Lesaanbod

	Reguliere leerling
	regulier lesaanbod



	Hoog-intelligente leerling
	compacten van de reguliere lesstof waar mogelijk, extra, uitdagend materiaal dat voortborduurt op de reguliere lesstof.



	Meerbegaafde leerling
	zie de hoog-intelligente leerling, aangevuld met lesstof die losstaat van de reguliere lesstof en begeleiding op het gebied van sociale vaardigheden, emotionele ontwikkeling, werkhouding, motivatie, leerstrategieën.


Omdat het onderscheid in de praktijk niet altijd helder te maken is, zal op onze school handelingsgericht gekeken worden naar wat de specifieke onderwijsbehoeften van deze leerling zijn. Dit kan alleen extra, uitdagend materiaal zijn, maar ook begeleiding in bijvoorbeeld werkhouding, leerstrategieën en leerlinggesprekken of meedraaien in een plusklas. Dit zullen we doen op basis van het principe van Handelings Gericht Werken (HGW). 
Onze school maakt hiervoor gebruik van verschillende materialen en inzet van middelen, zoals in onderstaand overzicht te zien is.

Extra leerlijnen op referentieniveau 3F
We bieden de meerbegaafde leerlingen extra leerlijnen aan die niet in de kerndoelen vermeld staan. De creatieve denkontwikkeling is een onderdeel, die van groep 1 t/m 8 gestimuleerd wordt, door systematisch met een aftekenkaart thinkfun spelletjes/smartgames te doen van makkelijk naar moeilijk. Het beheersen van referentieniveau  1F en 2F  zal deze leerlingen normaliter minder moeite kosten. Vaak zullen de meerbegaafde leerlingen moeite hebben met zaken als plannen, leren leren, sociale vaardigheden, emotionele ontwikkeling, motivatie en werkhouding. Middels gesprekken met de leerlingen en begeleiding in de plusklas proberen we hen deze vaardigheden bij te brengen. Hiervoor zijn meestal geen toetsen ontwikkeld. Voortgang van de ontwikkelingen zijn dan ook moeilijker in kaart te brengen en zullen vooral in gesprekken met de kinderen moeten blijken. Welke leerlijnen daadwerkelijk gevolgd zullen worden, zal per kind afhangen naar gelang hun behoefte.
De extra leerlijnen zijn:

· Leerstrategieën
· Plannen

· Sociale vaardigheden

· Emotionele ontwikkeling

· Motivatie

· Werkhouding

We maken hierbij gebruik van de uitgave “De kracht in jezelf” van Jan Kuipers.

3.2 Schoolorganisatie
Het uiteindelijke doel van de school is dat meerbegaafde kinderen op hun niveau in de eigen klas begeleid kunnen worden. Redenen hiervoor zijn van pedagogisch/didactische aard, maar ook van financiële aard.

Inmiddels is gebleken, dat aparte scholen voor meerbegaafde kinderen vrijwel niet te financieren zijn. Ook aparte “plusklassen” zijn doorgaans niet in stand te houden door een gebrek aan financiële middelen. Minstens zo belangrijk is, dat door de kinderen zo veel mogelijk in de eigen groep te houden, zij een goede band met de leerkracht en de andere kinderen in de klas kunnen opbouwen en zo uiteindelijk goed begeleid kunnen worden, zonder tussen wal en schip te vallen of zich te onttrekken aan het onderwijs.

Deze redenen hebben ons er toe doen besluiten de meerbegaafde kinderen zo veel mogelijk in de eigen groep te begeleiden. We realiseren ons dat dit in elk geval op onderdelen niet altijd mogelijk zal zijn. We denken hierbij aan specifieke kennis, die de leerkracht (nog) niet in huis heeft, maar ook aan meerbegaafde kinderen die ondanks alle investeringen niet bij ons op school uit de voeten kunnen. Daarbij komt dat voor meerbegaafde leerlingen het erg prettig is om met gelijkgezinden te communiceren. Daarin kan een plusklas voorzien. In geval van te weinig financiële middelen kan gezocht worden naar leerkrachten, die zich op basis van kunde en vrijwilligheid zich in willen zetten om met enige regelmaat een plusklas te begeleiden. 
Binnen de Eendragt is de organisatie m.b.t. meerbegaafdheid als volgt opgezet:
In het team is een commissie meerbegaafdheid belast met het op peil houden van de kennis over meerbegaafdheid binnen de school. Deze commissie doet dit in samenspraak met de IB’er. De leden van de commissie meerbegaafdheid houden de ontwikkelingen in het land, binnen D4W en op school in de gaten en komen waar nodig met voorstellen tot aanpassing van het beleid. Binnen school is deze commissie ook degene die zorg draagt voor lesmaterialen en andere zaken die het team kunnen ondersteunen in de begeleiding van meerbegaafde kinderen. De commissie komt in samenspraak met de directie met voorstellen tot aanschaf van benodigde materialen .
Doordat de leden van de commissie meerbegaafdheid veel kennis in huis hebben, zijn zij degene die vraagbaak zijn voor de andere collega’s en hen adviezen geven. Zij kunnen evenals de groepsleerkracht ook gesprekken met meerbegaafde kinderen voeren t.a.v. hun welbevinden, motivatie, werkhouding en leerstrategieën.

De commissie meerbegaafdheid streeft er samen met IB’er en directie naar om alle teamleden de kennis bij te brengen die nodig is om met meerbegaafde kinderen om te gaan en hen te onderwijzen. Daarnaast nemen zij deel aan het netwerk ‘Plus-puls’, een netwerk van coördinatoren binnen De Vier Windstreken en kunnen zij putten uit een kennisbank van De Vier Windstreken.
De IB’er is de tweede persoon die in weliswaar mindere mate op de hoogte is van meerbegaafdheid. De IB’er ondersteunt en helpt samen met de directie de commissie meerbegaafheid waar nodig met het vormgeven van het beleid in de praktijk.

De teamleden laten zich informeren over meerbegaafdheid, zodat zij in staat zijn om meerbegaafde kinderen in de klas te begeleiden. Regelmatig zullen zij op teamvergaderingen en/of tijdens leerlingenbesprekingen de meerbegaafde kinderen uit hun groep bespreken en nieuwe informatie krijgen over meerbegaafdheid.
De commissie meerbegaafdheid komt met een voorstel welke kinderen voor een plusklas in aanmerking komen. Zij bepalen welke leerlijnen in de plusklas aan de orde gesteld worden. Eventuele opdrachten vanuit de plusklas worden in de eigen groepen uitgewerkt tijdens de extra tijd, die de meerbegaafde leerlingen krijgen door het compacten van de leerstof.
3.3 Klassenorganisatie
Om een goed aanbod te kunnen verzorgen voor begaafde en intelligente leerlingen, is het van belang om het reguliere aanbod te compacten en in de vrijkomende tijd een doorgaande lijn verrijkingsonderwijs aan te bieden. Op de Eendragt wordt hier als volgt aan gewerkt:

Compacten

Op onze school compacten we bij taal en rekenen. De begaafde leerlingen, die A scoren bij de Cito toetsen en goed op de methodegebonden toetsen werken met
een routeboekje behorend bij de methode ofdoor de leerkracht samengesteld met noodzakelijke oefeningen.
De tijd die vrijkomt wordt (per vak) zoveel mogelijk geclusterd, zodat leerlingen zoveel mogelijk aaneengesloten aan hun verrijkingstaak kunnen werken. Tijdens deze geclusterde tijd wordt aandacht besteed aan pluswerk.

Verrijkingsonderwijs

Het is wenselijk dat er voldoende verdiepings- en verrijkingsstof voorhanden is waaraan de leerlingen langere tijd aaneengesloten kunnen werken. Het bestaande aanbod moet worden uitgebreid en aangevuld, tot een doorlopende leerlijn verrijking.

Er wordt o.a. gebruik gemaakt van de materialen in onderstaande lijst:
· thinkfunspelen of smartgames

· zelfcorrigerende materialen als Pico Picolo, ??, mini loco enz.

· plusboeken van Alles Telt

· Kien

· Somplextra

· Werkstukken maken n.a.v. opdrachten volgens meervoudige intelligentie van Gardner

· Topondernemers

Versnellen
Versnelling is het aanbieden van de lesstof van twee jaar in één jaar. De leerling gaat hierdoor een jaar sneller dan normaal door de lesstof en zal dan ook in principe een jaar eerder van school gaan. 

De wenselijkheid van versnellen is afhankelijk van het individuele kind. Versnellen kan in principe in alle groepen plaatsvinden. Het welbevinden van het kind is daarbij het uitgangspunt. Er kan gebruik worden gemaakt van de Versnellingswenselijkheidslijst van de SLO. Ook is het mogelijk om door te toetsen. De kindgesprekken zijn altijd een belangrijk onderdeel om tot een besluit te komen. Alle bevindingen en resultaten worden met de ouders van het kind besproken, waarbij de school het recht heeft de definitieve beslissing te maken. Zoals in de versnellingswenselijkheidslijst te zien is, kijken we niet alleen naar de intelligentie van de kinderen, maar ook naar sociale en emotionele ontwikkeling, werkhouding etc.
Contacten met andere kinderen en leerkracht
Het is belangrijk dat meerbegaafde kinderen de kans krijgen onder gelijkgestemden te functioneren. Anderzijds is het ook van belang dat het begaafde kind met zichzelf leert omgaan, ook in de relatie met leeftijdsgenoten. 

Dit geven we op onze school als volgt vorm:

· Tijdens de verwerking van verrijkingsactiviteiten wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van coöperatieve leervormen met leerlingen van hetzelfde ontwikkelingsniveau binnen de eigen klas, maar indien mogelijk ook met kinderen uit andere groepen. 

· Er wordt veel samengewerkt met kinderen uit de eigen groep (ook ander ontwikkelingsniveau) om te voorkomen dat zij buiten de groep vallen.
· Regelmatig houdt de leerkracht kindgesprekken met de meerbegaafde leerling om het welbevinden van de leerling goed in het oog te houden en het kind goed bij de eigen ontwikkeling te betrekken. Het kind is expert om oplossingen te vinden voor wat zijn functioneren belemmert.

· Meedoen met de plusklas.
3.4 Zorg 
We bieden de meerbegaafde kinderen extra leerstof aan waarbij we zoveel mogelijk rekening houden met hun intrinsieke motivatie om te ontdekken en te leren. Het ene kind is daarbij  geholpen met een uitdagende leeromgeving, die uitnodigt om te experimenteren en te leren, terwijl de ander veel meer een sturende aanpak nodig heeft.
Om daar goed zicht op te krijgen worden er gesprekken gevoerd met de kinderen en hun ouders. Deze gesprekken gaan over de inhoud van de opdracht, de structurering van het werkproces en het leerresultaat. N.a.v. deze gesprekken wordt voor de meerbegaafde leerlingen in het HGW groepshandelingsplan hun aanpak en werkzaamheden omschreven. Dit geldt ook wanneer er sprake is van onderpresteren. Er zal worden geprobeerd de leerling voldoende uitdaging te bieden, waardoor motivatie en resultaat weer zal verbeteren. 
In het leerlingvolgsysteem houden we de sociale en emotionele ontwikkeling van de kinderen bij. In geval meerbegaafde leerlingen sociaal-emotionele problemen hebben, worden deze in eerste instantie besproken met de IB’er. Dat kan leiden tot het inroepen van de hulp van de commissie meerbegaafdheid en eventueel externe hulpverleners. Hetzelfde geldt voor leerlingen die onderpresteren.
Leerlingen die op onze school onderwijs volgen worden in hun leerontwikkeling gevolgd door de groepsleerkracht. Deze gebruikt hiervoor eigen observaties en toetsgegevens die methode gebonden zijn en de toetsen uit het LVS.

Wanneer een leerling opvalt in interactie en toetsresultaten wordt er, in samenspraak met de IB’er en de ouders, nader gekeken naar het leervermogen van de leerling. Dit door middel van het invullen van vragen- en observatielijsten met betrekking tot de begaafdheid van de leerling.

Wanneer is gebleken dat een leerling mogelijk meerbegaafd is, gaat de leerling werken met een routeboekje en verrijkende opdrachten en materialen. Regelmatig wordt geëvalueerd of deze aanpak nog steeds geschikt is voor de leerling. Dit gebeurt door observatie, kindgesprekken en toetsuitslagen. Veranderingen m.b.t. het pluswerktraject worden altijd met het kind en de ouders gecommuniceerd.
Wanneer een leerling naar een andere groep gaat, wordt gezorgd voor een warme overdracht, zodat het pluswerktraject van de meerbegaafde leerlingen vanaf de eerste schooldag in het nieuwe jaar wordt voortgezet. In Parnassys worden de toetsgegevens, gespreksverslagen en eventuele handelingsplannen standaard bijgehouden.

3.5 Toetsing en rapportage
Toetsing

We volgen de ontwikkelingen van de meerbegaafde leerling naast observatie en kindgesprekken ook via toetsing. Hiervoor gebruiken we de reguliere toetsen die bij de methode zitten, maar ook de toetsten die we voor het leerlingvolgsysteem gebruiken. Het extra lesaanbod wordt ook beoordeeld en met het kind besproken. Van te voren worden de doelen besproken met het kind en aan het eind van de opdracht wordt bekeken of de doelen gehaald zijn. De lat wordt hierbij hoog gelegd. 

Rapportage

De resultaten van het puswerk komen in een portfolio terecht, zodat het kind na afloop van een periode een overzicht heeft van wat het allemaal gedaan heeft en dit ook aan de ouders getoond kan worden. We merken daarbij op, dat niet alle ontwikkelingen in concrete cijfers zijn te vatten, zoals vorderingen op het gebied van sociale vaardigheden of emotionele ontwikkeling. Door middel van het bijhouden van een portfolio kunnen wel de ontwikkelingen in beeld gebracht worden. Door regelmatig in te vullen hoe het kind vindt dat het gaat, kan hier wel inzicht in gekregen worden. Bijvoorbeeld blz. 76 van “De kracht in jezelf” over inzicht in het eigen (metacognitief) functioneren), kan “gemeten” worden of het kind zich positief ontwikkeld.
Hoe de beoordeling van het pluswerk in het rapportfolio verwerkt gaat worden, is nog in ontwikkeling. 
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4 Bijlagen

De bijlagen bevatten werkwijzen die we hanteren, achtergrond informatie, tips en andere handreikingen. Veel is afkomstig van het SLO of KPCgroep. Ook is er gebruik gemaakt van “De kracht in jezelf” van Jan Kuipers.

5. Stappenplan groep 1 en 2
6. Procedure aanmelding en intakeformulier
7. Stappenplan groep 3 t/m 8

8. Signaleringslijsten

9. Rollen en verantwoordelijkheden

10.  Kenmerken meerbegaafde leerlingen

11.  Profielen meerbegaafde leerlingen

12.  Kenmerken meerbegaafde onderpresteerders

13.  Model van talentontwikkeling

14.  Bij verrijken en versnellen

15.  Doelen en vaardighedenlijst

16.  Meerbegaafde leerlingen en autisme

17.  Communicatie
5 Stappenplan groep 1 en 2
Fase signaleren
· Bespreking na één maand school intakeformulier 4-jarigen, peilpunt 1 van de pravoo, rapportage peuterspeelzaal of kinderopvang en de vragen t.b.v. signaleren mogelijke ontwikkelingsvoorsprong (zie procedure aanmelding.

· Overdrachtsformulier peuterspeelzaal of kinderdagverblijf wordt bekeken op aanwijzingen voor meerbegaafdheid.
· Na aanleiding van de observaties van de eerste maand door de groepsleerkracht vastgelegd in peilpunt 1 van de Pravoo wordt gekeken of er aanwijzingen zijn voor meerbegaafdheid. 

· Het resultaat van de menstekening gemaakt op de eerste schooldag en beoordeeld volgens Goodenough.

Fase diagnose 
· Bespreking resultaten met IB’er en eventueel met de commissie meer begaafdheid.
· Als de uitkomst is dat hier sprake is van mogelijk een ontwikkelingsvoorsprong of meerbegaafdheid, gaat de leerkracht observeren of deze leerling zelf-ontdekkend wil leren of de neiging heeft om zich aan te passen. 

Fase begeleiding

· In geval van zelf-ontdekkend leren zorgt de leerkracht voor een uitdagende leeromgeving, waarbij de leerling zijn kennen en kunnen verder kan ontwikkelen. Regelmatig zullen kindgesprekken nodig zijn om te bekijken of het onderwijsaanbod nog voldoende uitdaging en verrijking biedt. 

· In geval van neiging tot aanpassen gaat de leerkracht het kind meer sturend aanpakken. Het kind krijgt een weekwerkplan voor uitdagende en verrijkende activiteiten. In kindgesprekken houdt de leerkracht het welbevinden in de gaten en worden de doelen van de activiteiten besproken.
· Met de ouders wordt de aanpak besproken hoe hun kind uitgedaagd wordt om zich te ontwikkelen
· Via observatie, toetsen, Pravoo leerlingvolgsysteem en kindgesprekken worden de doelen, zoals vermeld in de HGW groepshandelingsplannen geëvalueerd en met de ouders besproken.
Fase evaluatie en voortgang

· Vanuit de evaluatie van de HGW groepshandelingsplannen worden nieuwe doelen geformuleerd. 

· Regelmatig wordt het kind besproken in de leerlingenbespreking met de IB’er. 
· De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor de uitvoering van de begeleiding, de evaluatie en de voortgang. 

Fase overdracht

· Bij de overgang naar de volgende groep vindt er een warme overdracht plaats (gesprek tussen de leerkracht van de huidige en toekomstige groep). Hier wordt de afgesproken aanpak en werkwijze uitgelegd. De leerkracht van de volgende groep gaat verder met de afgesproken werkwijze, zodat er een ononderbroken voortgang in het geven van hulp en begeleiding aan het kind zal zijn.

Verslaglegging
Verslaglegging van de gesprekken, observaties, kindgesprekken worden vastgelegd in Parnassys. De HGW groepshandelingsplannen worden na ieder peilpunt van de Pravoo geëvalueerd en besproken met de ouders .

6 Procedure aanmelding en intakelijst
Procedure bij het aanmelden van nieuwe leerlingen op cbs De Eendragt

De aanmelding kan op twee manieren gebeuren:

· de ouder(s)/verzorger(s) vragen informatie over de school en hebben een uitgebreid gesprek met Corrie Houwaard over de identiteit van de school en de missie/visie op ons onderwijs. Meestal vindt er ook een rondleiding op school plaats. N.a.v dit gesprek volgt eventueel de aanmelding.

· de ouder(s)/verzorger(s) hebben een aanmeldingsformulier ingevuld en deze is op school aangekomen. Wanneer het een eerste kind uit een gezin betreft, worden de ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd voor een gesprek met Corrie Houwaard. Daar wordt de identiteit van de school en de missie/visie op ons onderwijs besproken. Meestal vindt er ook een rondleiding op school plaats. Het kan zijn dat de ouder(s)/verzorger(s) van het opgegeven kind al een ouder kind op onze school hebben en de school dus al kennen. Er wordt dan aan de ouder(s)/verzorger(s) gevraagd of zij nog een gesprek met Corrie Houwaard wensen.

Zo nodig bespreekt Corrie bijzonderheden van een opgegeven leerling in het IB/directie overleg om samen te besluiten of deze leerling binnen ons zorgprofiel past.

De procedure loopt dan verder als volgt:

· De ouder(s)/verzorger(s) hebben een aanmeldingsformulier ingevuld en deze is op school aangekomen.

· Jenny stuurt een standaardbrief terug met dank voor de aanmelding en de onderstaande procedure, die gevolgd gaat worden, staat er in beschreven. Er wordt een schoolgids toegevoegd.

· Twee maanden voor de vierde verjaardag neemt de groepsleerkracht van groep 1 contact op met de ouder(s)/verzorger(s) om afspraken te maken over de 10 dagdelen oefenen. Dit wordt bevestigd door een kaartje naar het kind te sturen. Tevens vraagt de groepsleerkracht dan naar aandachtspunten, die belangrijk zijn voor de eerste opvang van de aanstaande leerling. De groepsleerkracht vraagt ook of de ouder(s)/verzorger(s) nog een gesprek met Corrie Houwaard willen. Bij een positief antwoord wordt dit aan Corrie gemeld, zodat zij een afspraak kan maken.

· Op de eerste echte schooldag van de vierjarige maakt de groepsleerkracht met de ouder(s)/verzorger(s) een afspraak voor een eerste gesprek na ongeveer één maand school. De ouder(s)/verzorger(s) krijgen het intakeformulier 4 jarige kinderen groep 1 mee om thuis in te vullen en zij worden gevraagd dit formulier na een week ingevuld bij de groepsleerkracht in te leveren. Eventuele rapportageformulieren van het kinderdagverblijf of de peuterspeelzaal worden naar het eerste gesprek meegenomen. Op de eerste schooldag laat de leerkracht het kind een menstekening maken. Deze menstekening wordt gescoord volgens de normen van ‘Goudenough’ en geldt als indicatie of er sprake is van een ontwikkelingsachterstand of een ontwikkelingsvoorsprong.

· Na één maand school vindt het eerste gesprek tussen de ouder(s)/verzorger(s)  en groepsleerkracht plaats. Daarin wordt het eerste ingevulde peilpunt van het Pravoo Leerlingvolgsysteem besproken en het door de  ouder(s)/ verzorger(s) ingevulde intakeformulier 4 jarige kinderen groep 1. Tevens worden de eventuele rapportageformulieren van het kinderdagverblijf en peuterspeelzaal besproken. Hierbij moet de groepsleerkracht informatie van de ouder(s)/verzorger(s) verzamelen over mogelijke leer- en ontwikkelingsproblemen en/of leer- en ontwikkelingsvoorsprong. Vragen, die hierbij nadrukkelijk gesteld moeten worden zijn:
* Puzzelt uw kind graag en uit hoeveel stukjes bestaan zijn/haar puzzels?
* Heeft uw kind belangstelling voor letters?
* Heeft uw kind belangstelling voor cijfers?
* Schrijft uw kind al letters en/of cijfers?
* Tekent uw kind wel eens thuis en wat tekent hij/zij dan?
N.a.v deze vragen heeft de groepsleerkracht de eerste indicatie of er sprake kan zijn van een ontwikkelingsachterstand of een ontwikkelingsvoorsprong. Tevens krijgt zij een eerste indruk of de leerling thuis en op school hetzelfde gedrag laat zien. Een kort verslag van dit gesprek wordt in het leerlingendossier opgenomen.

· Dit gesprek wordt tijdens de eerstvolgende leerlingenbespreking met de IB’er besproken.

· Wanneer kinderen vlak voor de zomervakantie vier jaar worden, vindt er overleg met de IB’er plaats of het nog verantwoord is om leerlingen te plaatsen in groep 1. (b.v. in verband met de groepsgrootte)

· Kinderen zijn welkom op school vanaf de dag dat zij vier jaar worden. Eerder plaatsen is wettelijk niet mogelijk, uitgezonderd de tien dagdelen om te wennen.

Intakeformulier 4 jarige kinderen groep 1

Ouder(s)/verzorger(s), wilt u onderstaande vragen zoveel mogelijk invullen? Wilt u daarna dit formulier, graag binnen een week, geven aan de leerkracht van uw kind. Tijdens het eerste gesprek met de leerkracht zal o.a. deze informatie besproken worden. Op deze manier zullen wij in staat zijn uw kind optimale begeleiding te geven.

Naam kind:

geboortedatum:



invuldatum:

	1 ontwikkeling
	

	Hoe was uw kind als baby/peuter?


	

	Zijn er in het leven van uw kind ingrijpende gebeurtenissen geweest zoals overlijden, verhuizing, scheiding, ziekte, ziekenhuisopname, oorlogsgeweld e.d.?
	

	Is uw kind zindelijk en kan hij/zij zelfstandig naar het toilet?


	

	Kan uw kind zichzelf aan- en uitkleden?


	

	Kunt u in het kort iets vertellen over het spel van uw kind? Waar speelt hij/zij graag mee? Speelt hij/zij graag binnen of buiten? Speelt hij/zij graag alleen of samen met andere kinderen?


	

	2 relatie
	

	Heeft uw kind broertjes of zusjes?
	1………………(naam) …………… (geb. dat.)

2………………(naam) …………… (geb. dat.)

3………………(naam) …………… (geb. dat.)

4……………… naam) …………… (geb. dat.)

5………………(naam) …………… (geb. dat.)

	Hoe is het contact met broertjes/zusjes?


	

	Heeft uw kind een rapportage gekregen van het kinderdagverblijf of de peuterspeelzaal?

	ja/nee

zo ja, mag school dan een kopie en wilt u die gelijk met dit formulier inleveren?

	Welke persoonlijkheidskenmerken passen bij uw kind? Wilt u alle passende items omcirkelen?

	vrolijk; snel boos; vol zelfvertrouwen; snel verdrietig; rustig; blij; onzeker; druk; spontaan; zelfstandig; snel afgeleid; uit zich moeilijk; verlegen; verlegen; koppig; angstig; 

anders: ……………………………………………….

	3 taal
	

	Kan uw kind alle letters goed uitspreken?


	

	Begrijpt u en begrijpen anderen altijd wat uw kind vertelt?


	

	Is er sprake van stotteren?


	

	Komen er leesstoornissen in uw familie voor? En zo ja, welke?


	

	4 medisch
	

	Waren er bijzonderheden bij de zwangerschap/bevalling?


	

	Is er sprake van bijzonder ziekten?


	

	Is er sprake van allergieën?


	

	Is er sprake van problemen bij het horen?


	

	Is er sprake van problemen bij het zien?
	

	Is er sprake van motorische problemen?
	

	
	

	5 externe contacten
	

	Zijn er contacten met Jeugdzorg, fysiotherapeut, logopedie,specialist of anderen? 
	Contactpersonen:


Aanvullende gegevens, die belangrijk zijn voor de leerkracht om uw kind optimaal te kunnen begeleiden:
7 Stappenplan groep 3 t/m 8
Fase signaleren

· Bij kinderen die vanaf groep 1 op school zitten volgt de signalering uit de gegevens van het LVS, en/of observaties, vermoeden, intuïtie leerkracht groep 1 (zoals geconstateerde brede belangstelling, pientere opmerkingen, originele kijk op problemen en/of oplossingen, groot gevoel voor humor, kinderen die een eigen fantasiewereld hebben, goede prestaties in 1 op 1 situaties), leerlingen met goede schoolresultaten of groepswerk, leerlingen met hoge cito-scores (A+ en A over langere periode), n.a.v. melding van de ouders over min of meer uitzonderlijke prestaties of juist zorgen (cognitief/intellectueel gebied, artistiek gebied, creatief of productief gebied (denkproces van (hoog)begaafde lln), motorisch gebied, sociaal gebied (bijzondere leiderskwaliteiten of juist afwijkend gedrag)).

· Bij kinderen die van een D4W-school komen worden de gegevens vanuit Parnassys overgenomen en vindt een overdracht plaats met de groepsleerkracht en/of IB’er van de vorige school.

· Bij kinderen die van een school buiten D4W komen: ouders melden kind aan. Zo mogelijk worden de gegevens vanuit Parnassys overgenomen.
· Intakegesprek met controlevragen t.b.v. signaleren mogelijke ontwikkelingsvoorsprong of meerbegaafdheid.
· Onderwijskundig rapport wordt bekeken op aanwijzingen voor meerbegaafdheid.
· Observaties van de eerste maand door de groepsleerkracht. 
Fase diagnose 
· Bespreking met IB’er en/of commissie meerbegaafdheid.
· Indien de uitkomsten daartoe aanleiding geven wordt er a.d.h.v. de standaardvragenlijst meerbegaafdheid doorgevraagd. 
· De bevindingen worden besproken met de ouders en er wordt een plan van aanpak gemaakt, dat beschreven wordt in de HGW groepshandelingsplannen. 
· Na elke periode worden deze handelingsplannen geëvalueerd en bekeken of compacten en pluswerk geschikt en afdoende is. Zo nodig wordt de leerling in de plusklas opgenomen.
Fase evaluatie en voortgang

· Aan het eind van iedere periode worden de HGW groepshandelingsplannen geëvalueerd. Op grond hiervan wordt gekeken of de gevolgde aanpak de goede is, of dat er bijgestuurd moet worden. 

· De aanpak van de leerling besproken met de IB’er tijdens een leerlingenbespreking. 
· De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor de uitvoering van de begeleiding en de voortgang. 

Fase overdracht

· Bij de overgang naar de volgende groep vindt er een warme overdracht plaats (gesprek tussen de leerkracht van de huidige en toekomstige groep). Hier wordt de afgesproken aanpak en werkwijze uitgelegd. De leerkracht van de volgende groep gaat verder met de afgesproken werkwijze, zodat er een ononderbroken voortgang in het geven van hulp en begeleiding aan het kind zal zijn.

Verslaglegging

Verslaglegging van de gesprekken, observaties, kindgesprekken worden vastgelegd in Parnassys. De HGW groepshandelingsplannen worden na iedere cyclus Cito toetsen geëvalueerd en besproken met de ouders .

8 Signaleringslijsten

Aandachtspunten voor de IB’er 

· Besteed tijdens de leerlingenbesprekingen specifiek aandacht aan leerlingen met een mogelijke ontwikkelingsvoorsprong of meerbegaafdheid. De leerkracht moet de leerlingen gesignaleerd hebben en in het groepsoverzicht hebben ingevuld. Vervolgens wordt het plan van aanpak besproken. 

· Ingevulde protocollen/vragenlijsten worden opgeslagen in Parnassys of in de leerlingenmap opgeborgen volgens schoolafspraak.
· In sommige gevallen is het wenselijk om een gesprek met de ouders te voeren i.p.v. een vragenlijst in te laten vullen. Zeker wanneer ouders de Nederlandse taal onvoldoende beheersen.
· Regelmatig wordt de aanpak van meerbegaafde leerlingen besproken tijdens de leerlingenbesprekingen.
Het is in het algemeen moeilijk kinderen terecht het label meerbegaafdheid

op te plakken, omdat zij nog volop in ontwikkeling zijn op verschillende gebieden. Bij kleuters spreken we zeker nog niet van meerbegaafdheid.

Veiliger is te spreken over een (grote) ontwikkelingsvoorsprong, omdat kleuters

zich sprongsgewijs ontwikkelen. Een intelligentietest heeft bij kleuters

nog een beperkt voorspellende waarde.

Kleuters met een (grote) ontwikkelingsvoorsprong kunnen

opvallen doordat ze:

· Een goede taalontwikkeling hebben (moeilijke woorden, ingewikkelde zinsconstructies, wederkerig gesprek)
· Bijzonder gevoel voor humor hebben (woordgrapjes)
· Veel kennis hebben
· Eerder dan andere kleuters wederkerig spel laten zien
· Voorlopen op sociaal gebied, waardoor communicatiemisverstanden kunnen ontstaan 

· De vraag achter de vraag stellen
· Uitzonderlijke prestaties op jonge leeftijd laten zien (als 3-jarige poppetjes tekenen of als 5-jarige driedimensionaal of schaduw tekenen)
· Nieuwsgierig zijn (snuffelgedrag)
· Grote concentratie kunnen laten zien bij opdrachten die om onderzoekend gedrag vragen (bijvoorbeeld ontdekkisten)
Kleuters die later meerbegaafd blijken te zijn, blijken op meerdere gebieden

een ontwikkelingsvoorsprong te hebben. Let op: kleuters laten dit gedrag

vooral zien als er situaties worden gecreëerd die uitdagend en

complex zijn.

Stap 1:

Jonge kind - Signalering 4 jarigen zie intakelijst 4-jarigen (hfst. 6)
Stap 2:

Jonge kind (groep 1 en 2)

Deze stap bestaat uit drie onderdelen:

a. Vragenlijst voor de leerkracht

b. Menstekening

c. Gesprek met IB’er
Stap 3:

Oudere kind (groep 3 t/m 8)

Deze stap bestaat uit vier onderdelen:

a. Vragenlijst voor de leerkracht

b. Vragenlijst voor de leerling

c. Vragenlijst voor de ouder

d. Gesprek met de IB’er

Jonge kind (groep 1 en 2) 
	a. Vragenlijst voor de leerkracht

	Naam van het kind:

	Geboortedatum:

	Datum gesprek:

	Geef een korte omschrijving van het kind:

	Gegevens uit Parnassys

	Bijzondere interesses

	

	

	

	

	

	

	Heeft het kind enig begrip van hoeveelheden en getallen?

	Hanteren van begrippen als meer, minder en evenveel

	

	

	

	

	Hoe is de taalontwikkeling van het kind?

	Let hierbij op zinsbouw, logisch verhaal en woordenschat.

	

	

	

	

	

	Is de leerling nieuwsgierig naar de wereld om zich heen?

	De leerling stelt veel vragen.

	De leerling heeft een honger naar kennis.

	

	

	

	

	

	Hoe is de omgang met andere kinderen?

	Heeft een sterk rechtvaardigheidsgevoel.

	Zoekt contact met oudere kinderen.

	Speelt graag samen (of juist alleen).

	

	

	

	

	Hoe is het welbevinden van de leerling?

	zelfbeeld

	zelfvertrouwen

	

	

	


b. Menstekening

De menstekening wordt gescoord volgens de normen van ‘Goudenough’.

De menstekening kan in combinatie met andere instrumenten gebruikt worden als index voor het cognitief functioneren (ter Laak, van Rijswijk, van Leuven & Brugman 2000).

Vanwege mogelijk aanpassingsgedrag is het van belang om de jongste kleuters de tekening niet te laten maken aan een tafelgroep met jongste kleuters. Wanneer deze kleuters een koppoteling tekenen, is de kans aanwezig, dat de kleuter met een ontwikkelingsvoorsprong zich aanpast en ook een koppoter gaat tekenen.

Het is van belang om de opdracht te geven ‘teken een mens’ en niet ‘teken jezelf’.

Sommige kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong hebben namelijk een perfectionistische instelling en realiseren zich op voorhand dat het poppetje dat ze kunnen tekenen niet zal lijken op hun spiegelbeeld. De opdracht ‘teken een mens’ biedt vrijheid: de kenmerken van een mens zijn twee armen, twee benen, een lijf en een hoofd.

Ieder element in de tekening waardeert men met 1 punt. Halve punten worden niet gegeven.

1.
Hoofd.

2.
Beide benen of één ‘en profil’.

3.
Beide armen. De vingers alleen zijn niet voldoende, behalve wanneer er tussen deze en het lichaam een ruimte is vrijgelaten.

4.
Romp, hetzij als een enkele lijn of in 2 dimensies.

5.
Lengte van de romp groter van afmeting dan de breedte.

6.
Schouders duidelijk aangegeven.

7.
Armen en benen aan een willekeurig punt van de romp of aan de hals bevestigd.

8.
Armen en benen op de juiste hoogte van de romp bevestigd.

9.
Hals.

10.
De omtrek van de hals vormt een voortzetting van die van hoofd, romp of beide 


Samen.

11.
Een of beid ogen.

12.
Neus.

13.
Mond.

14.
Neus en mond door twee lijntjes aangegeven.

15.
Neusgaten.

16.
Haren.

17.`
Haren beter weergegeven dan door een verbreding van het hoofd of een golvende beweging.

18.
Aanduiding van kleren (knopen of hoed).

19.
Twee ondoorzichtige kledingstukken (hoed, broek of jas bijvoorbeeld).

20.
Volledige ondoorzichtige kleding (mouwen, broekrand).

21.
Vier duidelijk te onderscheiden kledingstukken (hoed, broek, schoenen, vest, das).

22.
Vak- of uniformkleding zonder fouten.

23.
Vingers aan beide handen of aan de enig zichtbare hand.

24.
Het juiste aantal vingers aan beide handen of aan de zichtbare hand.

25.
De verhouding lengte: breedte van de vingers is juist. De vingers wijken niet uiteen.

26.
De duim is van de overige vingers te onderscheiden door stand en lengte.

27.
Handen van vingers en arm te onderscheiden.

28.
Eén of meer gewrichten van de armen is aangegeven.

29.
Eén of meer gewrichten van de benen aangegeven.

30.
Afmeting van het hoofd niet groter dan de helft en niet kleiner dan een tiende van de romp.

31.
Lengte van de armen niet tot aan knieën reikend.

32.
Lengte van de benen niet kleiner dan die van de romp en niet groter dan tweemaal de lengte van de romp.

33.
De lengte van de voeten is groter dan de hoogte.

34.
Zij bedraagt minder dan een derde van de lengte van het been en meer dan een tiende van de totale lengte van het been.

35.
Beide benen en armen hebben twee dimensies.

36.
Hiel.

37.
Uitdrukking van de motorische coördinatie in de lijnen van de omtrek (het harmonisch samenwerken van de verschillende lichaamsdelen bij het weergeven van een bepaalde beweging).

38.
Idem in die van de gewrichten.

39.
Idem in die van de omtrek van het hoofd.

40.
Idem in die van de omtrek van de romp.

41.
Idem in die van de omtrek van benen en armen.

42.
Idem in de symmetrie van het gelaat.

43.
Oren.

44.
Juiste stand en afmeting van de oren.

45.
Details van de ogen. Wenkbrauwen, oogharen of beide.

46.
Pupillen aangegeven.

47.
Afmeting van de ogen. Lengte groter dan de hoogte.

48.
De blikrichting van het oog komt in de plaatsing van de pupil in het ‘en profil’ weergegeven gelaat of in de vorm van het oog (cirkelsector) tot uitdrukking.

49.
Kin en voorhoofd duidelijk aangegeven.

50.
Kin duidelijk van de onderlip gescheiden.

51.
Hoofd, romp en voeten en profiel. Eén fout wordt door de vingers gezien.

52.
Foutloos profiel.

	PUNTEN
	LEEFTIJD

	2
	3

	6
	4

	10
	5

	14
	6

	18
	7

	22
	8

	26
	9

	30
	10

	34
	11

	38
	12

	42
	13


	c. Gesprek met de IB’er

	Het doel van dit gesprek is om de bevindingen uit de vragenlijst(en) ( ingevuld bij het intake gesprek en/of door de leerkracht) en de menstekening te bekijken en er een conclusie aan te verbinden.

	Vragenlijsten

	Komt het beeld dat ouders en leerkracht van het kind hebben overeen?

	Zo nee? Waar zitten de verschillen?

	

	

	

	

	

	Menstekening

	Bij het bekijken van de menstekening kunt u letten op de hoeveelheid details.  U kunt hierbij zien of het kind tekent overeenkomstig zijn leeftijd, of dat de leerling hierin al verder is ontwikkeld.

	

	score: 

	

	opmerkingen m.b.t. de tekening:

	

	

	

	

	Parnassys

	Wat wordt geconcludeerd uit de gegevens van Pravoo lvs?

	eventuele toetsresultaten Cito lvs

	

	

	

	

	

	Opleidingsniveau ouders

	Vader: 



	Moeder:



	

	Bijzonderheden omtrent het gezin:

	

	


Wijzen de gegevens op mogelijke ontwikkelingsvoorsprong/meerbegaafdheid?

1. Nee, er kan gestopt worden met dit protocol. In overleg met de IB’er zal bekeken moeten worden welk begeleiding voor de leerling wenselijk is.

2. Ja, n.a.v. de gegeven informatie kan ervoor gekozen worden de leerling verdiepende of verrijkende opdrachten aan te bieden. 
Is verder onderzoek noodzakelijk om duidelijk te krijgen welke begeleiding/hulp deze leerling nodig heeft of is versnelling hier noodzakelijk.

3. Oudere kind (groep 3 t/m 8)
	a. Vragenlijst voor de leerkracht

	Naam van het kind:

	Geboortedatum:

	Datum gesprek:

	Geef een korte omschrijving van het kind:

	Gegevens uit Parnassys

	Bijzondere interesses

	

	

	

	

	

	De leerling geeft met opmerkingen aan op een ander niveau te denken.

	Afwijkend woordgebruik, taalgrapjes

	

	

	

	

	Hoe is de werkhouding van de leerling?

	Snel klaar, werkt secuur of slordig, wisselende resultaten.

	

	

	

	

	Is de leerling nieuwsgierig naar de wereld om zich heen?

	De leerling stelt veel vragen.

	De leerling heeft een honger naar kennis.

	

	

	

	

	Hoe is de omgang met andere kinderen?

	Heeft een sterk rechtvaardigheidsgevoel.

	Zoekt contact met oudere kinderen.

	Speelt graag samen (of juist alleen).

	

	

	

	

	Hoe is het welbevinden van de leerling?

	zelfbeeld

	zelfvertrouwen

	frustratie/tolerantie

	

	Laat de leerling bijgevoegde vragenlijst invullen en voer een kort gesprek met de leerling over deze lijst. Bijzonderheden n.a.v. dit gesprek: 

	

	

	b. Vragenlijst voor de leerling

	
	Altijd
	Vaak
	Soms
	Nooit

	1. Ik ben snel klaar met mijn werk

	
	
	
	

	2. Het schoolwerk vind ik makkelijk


	
	
	
	

	3. Ik zou graag wat moeilijkere dingen leren
	
	
	
	

	4. Ik heb veel vrienden in de klas


	
	
	
	

	5. Soms heb ik het gevoel dat kinderen mij niet begrijpen wanneer ik iets vertel


	
	
	
	

	6. Ik kan mijn werk maken zonder de uitleg van de juf of meester



	
	
	
	

	7. Ik ga graag naar school 



	
	
	
	

	8. Ik werk graag samen




	
	
	
	

	9. Ik verveel me op school



	
	
	
	

	10. Ik maak mijn werk snel af zodat het klaar is en ik iets anders kan gaan doen(onderpresteren)
	
	
	
	

	11. Ik voel me anders dan anderen


	
	
	
	

	12. De dingen die we in de klas leren vind ik interessant
	
	
	
	

	13. Ik wil mijn werk graag goed doen


	
	
	
	

	14. Ik vind het vervelend wanneer ik iets fout heb gedaan
	
	
	
	

	15. Ik vind het leuk om lang over een probleem na te denken
	
	
	
	

	16. Ik doe opdrachten graag alleen


	
	
	
	

	17. Mijn hobby’s zijn: 

	

	

	

	18.De leukste schoolvakken vind ik:

	

	

	

	19.De vervelendste schoolvakken vind ik:

	

	

	

	20.Over het volgende onderwerp wil ik graag leren op school: 

	

	

	

	21.Later wil ik                                          worden


	c. Vragenlijst voor de ouder(s)

	Wilt u aangeven in hoeverre de volgende uitspraken van toepassing zijn op uw kind?

	








 
	Altijd
	Vaak
	Soms
	Nooit

	1. Had al voor het vierde jaar interesse in letters en cijfers

	
	
	
	

	2. Kon in vergelijking met andere kinderen vroeg praten
	
	
	
	

	3. Is snel van begrip
	
	
	
	

	4. Heeft een grote algemene interesse

	
	
	
	

	5. Heeft een hoog leertempo


	
	
	
	

	6. Heeft een goed geheugen
	
	
	
	

	7. Heeft een ongewoon grote woordenschat
	
	
	
	

	8. Is onzeker wanneer het iets niet weet

	
	
	
	

	9. Heeft zelfvertrouwen
	
	
	
	

	10. Gaat graag naar school
	
	
	
	

	11. Is thuis met moeilijke leerstof bezig
	
	
	
	

	12. Het schoolwerk biedt voldoende uitdaging
	
	
	
	

	13. Uit zijn of haar emoties makkelijk
	
	
	
	

	14. Heeft veel contact met klasgenoten
	
	
	
	

	15. Heeft een sterk rechtvaardigheidsgevoel
	
	
	
	

	16. Speelt veel met oudere of juist jongere kinderen
	
	
	
	

	17. Probeert wanneer het samenspeelt een leidinggevende rol te hebben
	
	
	
	

	18. Kan zichzelf goed vermaken
	
	
	
	

	19. Laat op school zien wat het kan

	
	
	
	

	20. Tegen welke problemen loopt uw kind aan? 

	

	

	21. Is er een verschil tussen het gedrag van uw kind thuis en op school?

	Ja/ Nee, 

	


	d. Gesprek met de Ib’er

	Het doel van dit gesprek is om de bevindingen uit de vragenlijsten (ingevuld door de leerkracht, de leerling) te bekijken en er een conclusie aan te verbinden.

	Toont de leerkrachtlijst kenmerken van (meer)begaafdheid bij deze leerling?

	Ja/Nee Waarom?

	

	

	

	

	Toont de leerlinglijst kenmerken van (meer)begaafdheid bij deze leerling?

	Ja/Nee Waarom?

	

	

	

	

	Toont de ouderlijst kenmerken van (meer)begaafdheid bij deze leerling?

	Ja/Nee Waarom?

	

	

	

	

	Komt het beeld dat leerling, leerkracht en ouders geven overeen?

	Zo nee? Waar zitten de verschillen?

	

	

	

	

	Parnassys

	Wat wordt geconcludeerd uit de gegevens van Parnassys?

	Toetsresultaten Cito lvs

	

	

	

	

	Opleidingsniveau ouders

	Vader: 



	Moeder:




	

	Bijzonderheden omtrent het gezin:

	

	

	


Wijzen de gegevens op mogelijke meerbegaafdheid?

1. Nee, er kan gestopt worden met dit protocol. In overleg met de IB’er zal bekeken moeten worden welke begeleiding/hulp voor de leerling wenselijk is.

2. Ja, n.a.v. de gegeven informatie kan ervoor gekozen worden de leerling verdiepende of verrijkende opdrachten aan te bieden. 
3. Is verder onderzoek noodzakelijk om duidelijk te krijgen welke begeleiding/hulp deze leerling nodig heeft of is versnelling hier noodzakelijk? Gebruik zo nodig de VersnellingsWenselijkheidslijst.
9 Rollen en verantwoordelijkheden


Groepsleerkracht
· Begeleiding in de klas

· Pluswerk in de klas (compacten, verrijken, versnellen)

· Bewaken HGW groepshandelingsplan meerbegaafde leerlingen

IB

· Toezicht houden op zorg meerbegaafde leerlingen

Commissie meerbegaafdheid
· Deskundigen binnen de school

· Ondersteunen groepsleerkracht

· Kwaliteit pluswerk in de school op niveau houden

· Orthotheek meerbegaafdheid op peil houden
· Coach meerbegaafde leerling

Directeur

· Eindverantwoordelijke binnen de school

10 Kenmerken meerbegaafde leerlingen

Bron: SLO
	
	Kenmerk
	Omschrijving

	1.
	Hoge intelligentie
	(Hoog)begaafde leerlingen beschikken over hoge intellectuele capaciteiten. Een hoge score op een intelligentietest (IQ > 130) of hoge prestaties op andere test is hiervan een indicatie. 

	2.
	Vroege ontwikkeling
	(Hoog)begaafde leerlingen zijn geestelijk vroegrijp en worden gekenmerkt door een ontwikkelingsvoorsprong. Zij kunnen meestal op vroege leeftijd al lezen, praten, schrijven en hebben een vroege ontwikkeling van getalbegrip. Hierdoor kunnen zij zich gemakkelijk leerstof uit hogere leerjaren eigen maken. Ook stellen zij op jonge leeftijd al levensbeschouwelijke vragen en denken zij al vroeg na over de zin van het leven.

	3.
	Uitblinken op één of meerdere gebieden
	Een bijzondere begaafdheid kan tot uitdrukking komen in motorische, sociale, artistieke en intellectuele vaardigheden. Vaak treden deze begaafdheidsvormen gecombineerd op en blinken (hoog)begaafde leerlingen uit in meerdere gebieden, zoals bijvoorbeeld in taal en wiskunde. (Hoog)begaafde leerlingen hebben op taalgebied een grote woordenschat en vertonen een zeer goed en adequaat woordgebruik.

	4.
	Gemakkelijk kunnen leren
	(Hoog)begaafde leerlingen hebben over het algemeen een zeer goed geheugen en kunnen hierdoor goed informatie onthouden en verwerken. Zij begrijpen nieuwe leerstof dan ook aanzienlijk sneller dan gemiddelde leerlingen en zijn daardoor sneller klaar met opdrachten en huiswerk. Hierdoor hebben zij vaak een leertempo dat beduidend hoger is dan het tempo van de gemiddelde leerling.

	5.
	Goed leggen van (causale) verbanden
	(Hoog)begaafde leerlingen kunnen gemakkelijk (causale) verbanden leggen en hebben hierover een goed overzicht.

	6.
	Het makkelijk kunnen analyseren van problemen
	(Hoog)begaafde leerlingen zijn snelle probleemanalyseerders. Zij kunnen snel vaststellen wat de aard van een probleem is. Daarnaast zijn (hoog)begaafde leerlingen vaak vindingrijk in het ontwikkelen van eigen oplossingsmethoden. Dit kan soms problemen opleveren als zij zich een verkeerde oplossingsmethode hebben aangeleerd, omdat zij deze methode moeilijk weer los kunnen laten.

	7.
	Het maken van grote denk-sprongen
	Een (hoog)begaafde leerling maakt grotere leerstappen en heeft daarom minder tijd nodig.

	8.
	Voorkeur voor abstractie
	(Hoog)begaafde leerlingen kunnen goed abstract denken. Zij generaliseren gemakkelijker dan hun andere klasgenoten en hebben een goed overzicht van de kennisgehelen. Zij hebben geen behoefte aan concretisering van de lesstof door het gebruik van voorbeelden

	9.
	Hoge mate van zelfstandigheid
	(Hoog)begaafde leerlingen willen liever niet geholpen worden en geven de voorkeur aan zelfstandig werken. Bij het werken in groepsverband vertoont de (hoog)begaafde leerling veel initiatief en neemt hij/zij vaak de leiding. Bovendien wil de leerling dingen graag op zijn/haar eigen wijze doen, zoals het zelf bedenken van een methode voor het uitrekenen van sommen.

	10
	Brede of juist specifieke interesse / hoge motivatie / veel energie
	Het is belangrijk dat het onderwerp van de opdracht de leerling interesseert. Bij (hoog)begaafde leerlingen is namelijk het kunnen een voorwaarde, maar het willen van even groot belang. Als het onderwerp aansluit bij de interesse van de leerling, dan is motivatie verzekerd. Er is aangetoond dat talent pas doorzet als de leerlingen plezier beleven aan de (leer)activiteiten. Een kenmerk van (hoog)begaafde leerlingen is dat zij zeer leergierig zijn. Als een onderwerp de leerling interesseert dan pluist hij het onderwerp vaak tot op de bodem uit. Maar het tegenovergestelde geldt ook: als een (hoog)begaafde leerling geen interesse heeft voor een bepaald onderwerp, dan kan hij moeilijk de motivatie opbrengen om zich erin te verdiepen.

	11
	Creatief/origineel
	In de opdrachten laten (hoog)begaafde leerlingen vaak zien dat zij originele en creatieve ideeën en/of oplossingen hebben. Zij maken onverwachte zijsprongen en hebben grote verbeeldingskracht.

	12
	Perfectionistisch
	(Hoog)begaafde leerlingen zijn perfectionistisch aangelegd. Zij houden niet van half werk.

	13
	Apart gevoel voor humor
	(Hoog)begaafde leerlingen bezitten over het algemeen een apart gevoel voor humor.

	14
	Hoge mate van concentratie
	(Hoog)begaafde leerlingen kennen een hoge mate van concentratie en hebben daarbij een langere aandachtsspanne dan de gemiddelde leerlingen.


11 Profielen meerbegaafde leerlingen

	Profiel
	Beknopte typering

	De succesvolle leerling
	levert goede prestaties, is perfectionistisch, vermijdt risico en zoekt bevestiging van de leerkracht.

	De uitdagende leerling
	is creatief, komt op voor eigen opvattingen, is competitief, heeft grote stemmingswisselingen, is eerlijk en direct

	De onderduikende leerling
	ontkent zijn of haar begaafdheid, vermijdt uitdaging, zoekt sociale acceptatie en wisselt in vriendschappen

	De drop-out
	is creatief, zoekt buitenschoolse uitdaging, isoleert zich zelf, verstoort, presteert gemiddeld of minder, bekritiseert zichzelf en anderen

	De dubbel gelabelde leerling (met leer- en/of gedragsproblemen)
	werkt inconsistent, presteert gemiddeld of minder (mogelijk als gevolg van een onderliggend leerprobleem), verstoort en reageert af

	De zelfstandige leerling
	heeft goede sociale vaardigheden, werkt zelfstandig, ontwikkelt eigen doelen, werkt zonder bevestiging, is creatief, komt op voor eigen opvattingen en neemt risico


12 Kenmerken meerbegaafde onderpresteerders

	
	Kenmerk
	Omschrijving

	1.
	Grote en uitzonderlijke kennis
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen hebben vaak kennis die nog niet in de groep is behandeld en een grote algemene ontwikkeling.

	2.
	Grote interesse
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen hebben op veel gebieden belangstelling en ze houden ervan om dingen te onderzoeken, bijvoorbeeld door in hun vrije tijd veel te lezen of op een andere manier informatie te verzamelen. Als een onderwerp (dat vaak wat moeilijker is) hun interesse heeft, begrijpen en onthouden ze veel.

	3.
	Wisselend schoolwerk (bekijken in relatie tot kenmerk 7)
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen laten vaak wisselend schoolwerk zien: afnemende prestaties (zie kenmerk 7) maar bij ingewikkelde vragen juist wel het goede antwoord weten, mondeling beter presteren dan schriftelijk en beter uit de verf komen bij individueel onderwijs op maat dan bij het regulier groepsonderwijs.

	4.
	Positief thuiswerk
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen werken thuis vaak verder aan zelfgekozen schoolprojecten en ontwikkelen thuis op eigen initiatief allerlei activiteiten.

	5.
	Grote verbeelding
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen hebben vaak een levendige, grote verbeelding en zijn creatief.

	6.
	Hoge mate van sensitiviteit
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen geven vaak blijk van een enorme sensitiviteit: ten opzichte van zichzelf, maar ook van anderen.

	7.
	Afnemende schoolprestaties (bekijken in relatie tot kenmerk 3)
	Opvallend is dat de schoolprestaties van onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen afnemen; ze presteren (vooral in schriftelijk werk) beneden niveau, in elk geval beneden hun eigen niveau, maar soms zelf ook beneden groepsniveau. Vaak schrijven ze slordig, houden ze niet van instampen en inprenten, missen ze leerinhouden en instructiemomenten en zijn ze slechts selectief enthousiast: wel voor nieuwe onderwerpen, niet voor uitwerkingen.

	8.
	Negatief gedrag
	In de klas vertonen onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen vaak negatief gedrag; ze zijn lastig en onaangepast, vragen steeds om aandacht, vervelen zich, dromen weg en wijzen pogingen van de leraar om zich aan de groepsnormen te conformeren, af.

	9.
	Haperende sociaal-emotionele ontwikkeling
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen zijn vaak ontevreden over zichzelf en de verrichte werkzaamheden, vermijden nieuwe activiteiten uit angst voor mislukking, hebben minderwaardigheidsgevoelens, zijn wantrouwend of onverschillig en doen niet graag mee aan groepsactiviteiten, zijn minder populair bij leeftijds-genootjes en zoeken vriendjes onder gelijkgestemden.

	10.
	Geringe taakgerichtheid
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen zijn vaak weinig taakgericht. Ze hebben een laag werktempo, hebben hun huiswerk vaak niet af, stellen zichzelf onrealistische doelen, zijn snel afgeleid, vergeetachtig en/of impulsief, hebben geen duidelijk leertraject voor ogen, hebben een korte spanningsboog, voelen zich hulpeloos, willen niet geholpen worden en willen zelfstandig zijn.

	11.
	Negatieve houding
	Onderpresterende (hoog)begaafde leerlingen hebben vaak een wisselende motivatie, hebben een hekel aan routine, verzetten zich tegen autoriteit, nemen geen verantwoordelijkheid voor hun eigen daden en staan onverschillig of afwijzend tegenover de school.


13 Model van talentontwikkeling
Bron: Jan Kuipers

	Kunnen doorzetten als het moeilijk is
	Fouten durven maken en hulp durven vragen
	Kunnen nadenken over hoe je een taak maakt
	Tegenslagen kunnen verwerken, kunnen omgaan met kritiek
	Gedisciplineerd en geconcentreerd kunnen werken
	Voor jezelf op kunnen komen
	Vertrouwen hebben dat je het goed kunt



	Je hebt aanleg om goed te leren
	
	De kracht in jezelf
	
	Je kunt hoge prestaties leveren

	
	
	
	
	

	
	
	Wijze van leren

De overgang van iets niet weten, kennen en kunnen naar wél weten, kennen en kunnen
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	De kracht van je omgeving
	
	


	Hulp van je ouders
	Juffen en meesters die jou begrijpen en goed helpen
	Moeilijke en uitdagende leerstof
	De kinderen uit je groep begrijpen jou
	Deelname aan (hobby)clubs of verenigingen
	Bijzondere gebeurtenissen in je leven


14 Bij verrijken en versnellen

Bron: SLO

Verrijken 
Meerbegaafde leerlingen hebben vaak minder tijd nodig om de reguliere lesstof te doorlopen. De tijd die daardoor vrijkomt kan gevuld worden met verrijking. Het heeft echter de voorkeur om bewust extra tijd hiervoor te creëren door middel van compacting. Zo wordt aangesloten bij het snellere leervermogen van meerbegaafde leerlingen en kan de extra tijd die vrijkomt zinvol gevuld  worden met verrijking. De leerling krijgt dan dus niet extra werk (naast het reguliere aanbod), maar ándere leerstof (in plaats van een deel van het reguliere aanbod). 
Verrijkingsstof is leerstof die tegemoet komt aan de specifieke behoeften van meerbegaafde leerlingen. In veel methoden is extra lesstof opgenomen die verrijkingsstof genoemd wordt. Deze stof is vaak wel wat moeilijker, maar biedt niet de werkelijke uitdaging voor meerbegaafde leerlingen. Extra werk in de vorm van 'meer van het zelfde of hooguit iets moeilijker' voegt voor hen dan ook niets toe. 

Criteria voor verrijkingsmateriaal

Het aanbieden van aanvullende leerstof is alleen zinvol wanneer deze leerstof aan bepaalde criteria voldoet. De projectgroep 'Omgaan met verschillen' van SLO heeft in 2001 een onderzoek uitgevoerd naar de criteria waaraan uitdagend lesmateriaal voor meerbegaafde leerling moet voldoen. Uit dit onderzoek blijkt dat verrijkingsstof aan de volgende criteria dient te voldoen (Bronkhorst e.a., 2001): 

· beroep doen op creativiteit 

· open opdrachten 

· hoog abstractieniveau 

· hoge mate van complexiteit 

· meerwaarde bieden ten opzichte van reguliere leerstof 

· stimuleren van onderzoekende houding 

· beroep doen op zelfstandigheid van de leerling 

· uitlokken van een reflectieve houding 

· beroep doen op metacognitieve vaardigheden 

· uitlokken van interactie

Wanneer het onderwijsaanbod wordt gecompact, wordt aangeraden in eerste instantie te kiezen voor verrijkingsstof die aansluit bij het gecompacte vak- of vormingsgebied. Ook los van een vak- of vormingsgebied kan op zoek gegaan worden naar verrijkingsstof. Er zijn speciale methoden en materialen ontwikkeld voor meerbegaafde leerlingen, maar u kunt natuurlijk ook de reguliere lesstof zo aanpassen dat deze tegemoet komt aan de specifieke behoeften van meerbegaafde leerlingen. 
Voor leermiddelen zie http://hoogbegaafdheid.slo.nl/leermiddelen/
Verrijking: actief en doelgericht

Wees ervan bewust dat verrijkingsmethoden- en materialen geen rijk onderwijsaanbod garanderen. Belangrijk is dat de verrijkingsstof actief wordt aangeboden. Het initiatief daarvoor ligt bij de leerkracht. Er zullen aanvullende doelen geformuleerd moeten worden voor het aanvullende leerstofaanbod en er zullen eisen gesteld moeten worden aan het werken met de verrijkingsstof. De meerbegaafde leerling moet niet het idee  krijgen dat het vrijblijvend of minder belangrijk is wat hij/zij aan het doen is. Zorg er daarom voor dat u uitleg, begeleiding en feedback geeft, zowel het product als het proces beoordeelt en deze beoordeling ook rapporteert.
Om leerkrachten een handreiking te bieden bij het doelgericht vormgeven van het onderwijs aan individuele en groepen meerbegaafde leerlingen heeft SLO de DVL: Doelen en Vaardigheden Lijst ontwikkeld. De uitgangspunten die bij de totstandkoming van de DVL zijn gehanteerd, zullen in 2011 nog verder uitgewerkt worden in het project 'Kader voor verrijkingsonderwijs'.

Praktische tips en aandachtspunten

· Leren is grenzen verleggen: Verrijking is niet vrijblijvend; niet voor de leerkracht en niet voor de leerling. De beschikbare leertijd dient op een zinvolle wijze gevuld te worden met leeractiviteiten, waarbij de leerling wordt uitgedaagd zijn eigen grenzen te verleggen. 

· Breed aanbod van rijke leeractiviteiten: Vaak is het lastig om als leerkracht het overzicht te krijgen van beschikbare materialen én in hoeverre deze aansluiten bij wat de leerling nodig heeft. De digitale leeromgeving Acadin is specifiek ontwikkeld voor talentvolle leerlingen en biedt ondersteuning bij het vinden van geschikte leeractiviteiten die zijn afgestemd op de mogelijkheden en behoeften van individuele leerlingen én bij de organisatie van het leren. 

· Zelfstandigheid stimuleren, mét begeleiding en feedback: In de praktijk wordt nog vaak verwacht dat meerbegaafde leerlingen volledig zelfstandig kunnen werken aan verrijkingsmateriaal. Echter, voor alle leerlingen die een leerproces doorlopen, geldt dat zij hierbij recht hebben op begeleiding en feedback. Dit heeft betrekking op het geven van (aangepaste) instructie, begeleiding bij hulpvragen, ondersteuning bij het leerproces en beoordeling van het geleverde werk. 
Versnellen

Versnelling is een van de meest ingrijpende onderwijsaanpassingen voor meerbegaafde leerlingen. Wanneer bij een kind sprake is van een grote didactische voorsprong en maatregelen als compacten en verrijken onvoldoende zijn om 'onderwijs op maat' te bieden, is versnellen het overwegen waard. Omdat het een ingrijpende onderwijsaanpassing betreft, is het van belang dat de keuze voor (of tegen) versnelling bewust genomen wordt en alle betrokkenen achter de beslissing staan.
Versnellen kent diverse vormen: 
· Vervroegd instromen in groep 1

· Overslaan van een groep 

· Doorlopen van meerdere groepen in een schooljaar 

· Versnellen voor een bepaald vak

Sociaal-emotionele gevolgen van versnelling

Veel mensen zijn bezorgd dat versnellen problemen op zal leveren en wel met name op het sociaal emotionele vlak. Deze bezorgdheid is begrijpelijk, maar door deze bezorgdheid wordt wel eens een belangrijk punt over het hoofd gezien. Meerbegaafde leerlingen hebben door hun cognitieve voorsprong vaak heel andere interesses en sociale verwachtingen dan leerlingen van hun eigen leeftijd. Daarom kan het zijn dat leerlingen geïsoleerd raken in hun groep en kan de indruk ontstaan dat leerlingen achterlopen in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. In veel gevallen blijkt in de praktijk echter dat leerlingen na een versnelling in dit opzicht juist beter gaan functioneren. Dit komt waarschijnlijk omdat het meerbegaafde kind in cognitief opzicht vaak makkelijker aansluiting vindt bij wat oudere leerlingen.

Uit internationaal onderzoek bij meerbegaafde leerlingen die versneld waren naar een volgende groep, is gebleken dat dit voor hen een effectieve onderwijsaanpassing is. Versnelde hoogintelligente leerlingen functioneren zeker niet minder en soms zelfs beter op sociaal emotioneel gebied dan niet versnelde hoogintelligente leerlingen. Er blijken nauwelijks verschillen in zelfconcept te bestaan en versnelde leerlingen functioneren beter op cognitief gebied, hebben niet meer of minder contacten of andere activiteiten dan niet versnelde hoogintelligente leerlingen en worden door hun ouders en leerkrachten hetzelfde of positiever beoordeeld als niet versnelde hoogintelligente leerlingen wat betreft de meeste gedragskenmerken. 

Versnellen is voor de grote groep meerbegaafde leerlingen een effectieve onderwijsaanpassing, maar dat betekent niet dat versnellen voor iedere individuele meerbegaafde leerling een positief effect heeft. De keus om te versnellen zal daarom voor iedere individuele meerbegaafde leerling apart en zeer weloverwogen genomen moeten worden.

Versnelling in combinatie met compacten en verrijken

Wanneer wordt gekozen voor versnelling is het goed te weten dat versnelling alleen geen voldoende onderwijsaanpassing is. Aanpassingen in de reguliere leerstof zijn nodig om tegemoet te komen aan de specifieke leerbehoeften van meerbegaafde leerlingen, ook na een versnelling! Als een school alleen versnelling toepast en verder geen aanpassingen maakt in het onderwijsaanbod is dit geen goede zaak. In dat geval moet de leerling zich alsnog aanpassen aan het onderwijsaanbod, in plaats van dat het onderwijsaanbod wordt aangepast aan de behoeften van de leerling. Versnellen moet plaatsvinden, indien het duidelijk in het belang van de leerling is en versnellen mag niet louter het gevolg zijn van de onmacht van de school om andere maatregelen te treffen (Doornekamp, Drent en Bronkhorst, 1999). 
 Voor de versnellingswenselijkheidslijst zie: http://hoogbegaafdheid.slo.nl/onderwijs/aanpassingen/versnellen/Hoogeveen_-_Versnellingwenselijkheidslijst__vwl_.pdf/download
15 Doelen en vaardighedenlijst
Bron: SLO
De in deze lijst genoemde doelen laten op hoofdlijnen zien waar het onderwijs aan meerbegaafde leerlingen zich op zou moeten richten. De doelen in deze lijst zijn daarom geordend in drie domeinen: leren leren, leren denken en leren (voor het) leven. De beschreven doelen zijn verschillend van gewicht. Ze zijn niet van vergelijkbaar niveau, maar wel allemaal belangrijk. Het werken aan doelen op al deze domeinen waarborgt een breed onderwijsaanbod waarmee recht wordt gedaan aan de specifieke leerbehoeften van meerbegaafde leerlingen. 
De omschreven doelen zijn alle lange termijn doelen. Het zijn dus streefdoelen, die niet in één les of leeractiviteit gehaald kunnen worden. Wel zou het zo moeten zijn, dat elke les of leeractiviteit een bijdrage levert aan de verdere ontwikkeling van één of een combinatie van deze doelen. Het zijn ankerpunten die leerkrachten houvast bieden bij het maken van inhoudelijke keuzen en uitwerkingen. Dergelijke lange termijn doelen gaan uit van een cyclisch niveau, wat betekent dat over alle leerjaren heen aan dezelfde doelen en vaardigheden wordt gewerkt. De opbouw zit hem meer in de complexiteit van inhouden en activiteiten (die worden moeilijker en abstracter) en in de mate van sturing door de leerling zelf (de leerling wordt steeds meer zelf verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces). 

Lange termijn doelen zijn vaak te algemeen, te vaag, te weinig operationeel en te weinig bruikbaar om daaruit leeractiviteiten voor meerbegaafden af te leiden. Wanneer doelen concreter geformuleerd worden ontstaat er duidelijkheid voor de leerkracht en de leerlingen, wordt er gerichter lesgegeven, kan er beter begeleid worden en kan er beter geëvalueerd worden. Vandaar dat in de DVL de algemene lange termijn doelen vertaald zijn in meer concrete, zo mogelijk observeerbare leerlinggedragingen. 

Het zo concreet formuleren van deze subdoelen vormt een risico: de ruimte voor eigen ideeën van de leerlingen en leerkrachten in het onderwijs zou wel eens zeer krap kunnen worden. Daarmee zou het onderwijs kunnen verschralen. Originaliteit, inspelen op onverwachte gebeurtenissen en levensecht onderwijs konden er wel eens onmogelijk door worden. Door het gezamenlijk (door leerkracht en leerling) formuleren van doelen en het in gezamenlijk overleg met alle betrokkenen tijdig evalueren en bijstellen van deze doelen is het mogelijk dit risico te vermijden. Bij de DVL worden daarom enkele handreikingen geboden ter ondersteuning van dit proces. 

· De toelichtingen bij de doelbeschrijving geven aan waarom een bepaald doel belangrijk is. 

· De aanbevelingen met betrekking tot de inzet van de DVL bieden mogelijkheden om individuele leerlingen beter te volgen, vast te stellen aan welke doelen gewerkt zou moeten worden en te reflecteren op dat waaraan wordt gewerkt. 

· De gegeven voorbeeldlessen zijn voornamelijk bedoeld als inspiratiebron. De beschrijvingen maken inzichtelijk hoe lange termijn doelen vertaald kunnen worden naar concrete lesdoelen. De beschreven leeractiviteiten zijn niet volledig, maar exemplarisch. Aan de hand van deze uitwerkingen kunnen scholen zelf aan de slag met het maken van eigen uitwerkingen. 

Leren leren

	Werkhouding 
	Werken volgens plan 
	Manieren van leren 

	· Ik geef aan wat ik wil leren en waaraan ik wil werken 

· Ik zet me in voor taken die ik moet uitvoeren 

· Ik zet door wanneer iets niet direct lukt 

· Ik houd mijn aandacht er goed bij als dat nodig is 

· Ik werk zelfstandig als dat nodig is 

· Ik zorg dat mijn werk er netjes en verzorgd uitziet 

· Ik vraag op tijd hulp als ik ergens zelf niet uit kom 

· Ik waardeer het leerproces ook als het resultaat tegenvalt 


	· Ik formuleer leerdoelen voor mezelf 

· Ik verken een onderwerp voor ik ermee aan de slag ga 

· Ik weet welke stappen ik moet zetten en hoe ik deze moet uitvoeren 

· Ik zorg dat ik het belangrijkste af heb voor de tijd om is 

· Ik houd me aan mijn planning en stel deze bij als dat nodig is 

· Ik kijk achteraf of mijn planning goed was en wat beter kan 


	· Ik weet welke manieren van leren er zijn en welke manier mijn voorkeur heeft 

· Ik zet de meest geschikte manier van leren in 

· Ik verzamel geschikte informatie op verschillende manieren 

· Ik bewaar informatie om het later te kunnen gebruiken 

· Ik laat zien wat ik geleerd heb 

· Ik licht mijn antwoorden toe en laat zo zien dat ik het begrijp 

· Ik controleer of mijn leervraag voldoende beantwoord is 




Bij het “Leren leren” gaat het om het ontwikkelen van inzichten en vaardigheden die wezenlijk zijn voor het verwerven en toepassen van kennis. In dat proces zijn taakgerichtheid, doorzettingsvermogen en motivatie (kortom een goede werkhouding) van groot belang. In feite draait het hier om een drang tot permanent verder willen leren en ook plezier beleven aan het leren van nieuwe dingen. Daarbij is het uiteraard belangrijk dat je leerdoelen voor jezelf kunt formuleren en in staat bent een goede werkverdeling te maken in de tijd (kunt werken volgens plan) maar ook dat je in staat bent verschillende leerstrategieën (manieren van leren) in te zetten om informatie te verwerven en op te slaan, zodat later getoond kan worden wat geleerd is. Ook het kunnen reflecteren op het eigen leergedrag is van wezenlijk belang, want er valt zo ontzettend veel te leren, ook (of juist) als het niet helemaal zo gegaan is als je had verwacht. 

Leren denken

	Analytisch denken 
	Creatief denken 
	Kritisch denken 

	· Ik herken verschillen en overeenkomsten tussen dingen 

· Ik zie het verband tussen waardoor iets komt (de oorzaak) en het gevolg ervan 

· Ik zie de relatie tussen verschillende onderdelen binnen het grote geheel 

· Ik maak ingewikkelde problemen gemakkelijker door ze op te delen in kleinere problemen 


	· Ik ontdek nieuwe vragen of problemen 

· Ik bedenk meerdere oplossingen voor een vraag of probleem 

· Ik bedenk originele oplossingen voor een vraag of probleem 

· Ik bedenk hoe ik bestaande ideeën in een nieuwe situatie kan toepassen 

· Ik zet ideeën om in praktische oplossingen 

· Ik neem afstand van een probleem om het even op me in te laten werken 


	· Ik ga na of mijn veronderstellingen kloppen 

· Ik controleer of nieuwe informatie klopt en overeenkomt met informatie die ik al heb 

· Ik onderscheid feiten van meningen en betrouwbare van niet betrouwbare bronnen 

· Ik neem bij het vormen van mijn mening verschillende perspectieven mee 

· Ik gebruik criteria om een mening te vormen 

· Ik onderbouw mijn mening met argumenten 

· Ik vraag door tot ik het echt begrijp 

· Ik kies uit verschillende oplossingen de meest geschikte 




Bij het “Leren denken” gaat het om het ontwikkelen van en reflecteren op hogere denkvaardigheden. Hierbij gaat het om verschillende typen hogere denkvaardigheden, zoals het analytisch denken (waarbij het onder andere draait om het bepalen van de verhoudingen van verschillende delen ten opzichte van elkaar of ten opzichte van het grotere geheel), het creatief denken (waarbij het flexibel kunnen inspelen op nieuwe omstandigheden vraagt om een grote vindingrijkheid bij het ontdekken van nieuwe problemen en het oplossen ervan) en het kritisch denken (waarbij het onder andere gaat om het controleren van veronderstellingen en informatie, het vormen van een mening, het kunnen onderbouwen van die mening met argumenten en het kiezen van de meest geschikte oplossing). 

Leren (voor het) leven
	Inzicht in jezelf 
	Omgaan met anderen 

	· Ik ben trots op mijzelf en mijn werk 

· Ik weet waar ik goed en minder goed in ben 

· Ik maak gebruik van mijn sterke kanten en blijf ook werken aan dat waar ik minder goed in ben 

· Ik doe de dingen zo goed mogelijk maar stel mijn eisen/doelen niet té hoog 

· Ik vind het niet erg als ik niet meteen weet hoe iets moet of als iets niet meteen lukt 

· Ik ga goed om met kritiek en flexibel met tegenslagen en begrijp dat ik hier iets van kan leren 

· Ik weet wat ik wil en kies daar ook voor 


	· Ik blijf mijzelf in een groep: anderen kunnen aan mij zien en van mij horen wat ik ergens van vind en hoe ik me voel 

· Ik houd rekening met de regels die voor de groep belangrijk zijn 

· Ik werk samen met anderen als we samen meer kunnen bereiken dan alleen 

· Ik maak anderen enthousiast om samen ergens een succes van te maken 

· Ik verdeel de taken samen met anderen op een manier die voor iedereen goed werkt 

· Ik ben in staat in samenwerking met anderen verschillende rollen en taken te vervullen 

· Ik zie en begrijp goed hoe anderen ergens tegenaan kijken vanuit hun beleving 

· Ik luister goed naar de ideeën van anderen en verdedig mijn eigen ideeën 

· Ik geef kritiek op een manier zodat de ander er ook iets aan heeft 

· Ik presenteer de resultaten van mijn werk aan anderen op een manier die past bij mij én bij het doel van dat moment 




Bij het “Leren (voor het) leven” gaat het om het ontwikkelen van kennis, houding en vaardigheden op het intra persoonlijke en interpersoonlijke gebied. Inzicht in jezelf vormt de basis voor het leren (voor het) leven. Een positief zelfconcept, weten wat je sterke en minder sterke kanten zijn en daar op een goede manier mee om kunnen gaan (door bijvoorbeeld gepaste doelen te stellen, opbouwende kritiek en de consequenties van je keuzes te accepteren) zijn voorwaarden om jezelf in de tijd te kunnen blijven ontwikkelen. Daarnaast leidt een beter inzicht in jezelf tot een betere communicatie en meer bevredigende relaties met anderen. Goed kunnen omgaan met anderen betekent namelijk niet alleen dat je kunt leren van en met anderen, maar vooral ook dat je beseft welke rol je daar zelf in vervult en op welke manier het mogelijk is jezelf te blijven en dat te doen wat bij je past. 

16 Meerbegaafde leerlingen en autisme
Bron: SLO
Omgaan met een meerbegaafde leerling met een stoornis in het autistisch spectrum
Autisme heeft consequenties voor het onderwijs: niet alleen zijn de onderwijsbehoeften van leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum anders, maar ook is, naast informatie over autisme en de aanpak van leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum, de samenwerking tussen school, ouders, begeleiders en hulpverlening heel belangrijk.

Leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum hebben moeite met het ontdekken van samenhang en moeite met het generaliseren van wat ze geleerd hebben. Hun instructie moet dan ook concreet en expliciet zijn. Visualiseren biedt veel leerlingen met autisme ondersteuning. Ook de transfer van het geleerde moet geoefend worden. Daarnaast hebben leerlingen met autisme vaak ondersteuning nodig bij het plannen en organiseren van hun werk.

Op de website van het landelijk netwerk autisme www.landelijknetwerkautisme.nl  staat onder het kopje "Onderwijsaanpak en arbeidstoeleiding" hierover meer informatie.

Wat betekent het als een hoogbegaafde leerling een stoornis in het autistisch spectrum heeft?
Hoogbegaafdheid in combinatie met een stoornis in het autistisch spectrum komt regelmatig voor. Het gaat dan meestal om het syndroom van Asperger of PDD-NOS. Wetenschappers zijn het er niet altijd over eens of NLD een stoornis in het autistisch spectrum is, maar de symptomen die bij NLD worden waargenomen komen grotendeels overeen met de symptomen bij hoogfunctionerende kinderen met een stoornis in het autistisch spectrum (waaronder Asperger). Uit onderzoek blijkt dat zelfs 90% van de kinderen die door de neuropsycholoog zijn gediagnosticeerd als NLD leiden aan het syndroom van Asperger.

Hieronder volgt een korte omschrijving van de drie stoornissen.

Syndroom van Asperger

Bij het syndroom van Asperger horen de bij autisme veel voorkomende kenmerken als sociale problemen, gebrek aan inlevingsvermogen, de voorkeur voor stereotiepe bezigheden en de afkeer van veranderingen. Maar bij Asperger zijn de intelligentie en taalontwikkeling niet of tenminste niet ernstig gestoord. Door de relatieve pluspunten op het gebied van intelligentie en communicatieve vaardigheden wordt het Syndroom van Asperger ook wel 'hoogfunctionerend autisme' genoemd.

Bij het syndroom van Asperger gaat het om een kwalitatief tekort in de sociale interactie zoals blijkt uit tenminste 2 van de volgende 4 criteria:

· een duidelijk tekort in het gebruik van non-verbale gedragingen die de sociale interactie reguleren (oogcontact, aangezichtsexpressie, lichaamshouding en gebaren)

· een onvermogen om voor de ontwikkelingsleeftijd adequate contacten met leeftijdgenoten te leggen

· een duidelijk onvermogen om plezier in andermans geluk te uiten

· een gebrek aan sociale - emotionele wederkerigheid

PDD-NOS

Bij kinderen met PDD-NOS ontwikkelen het sociale begrip en de sociale intuïtie zich zeer moeizaam. Dat maakt hen vaak onzeker en angstig. Ter voorkoming van deze angst houden zij zich graag vast aan bekende regels en patronen. In hun interesses kunnen ze zelfs rigide en dwangmatig zijn. De problemen uiten zich bij een kind met PDD-NOS verschillend per leeftijd. De problemen worden groter naarmate het kind meer in de buitenwereld gaat functioneren.

NLD

De non-verbal learning disorder (non-verbale leerstoornis) is in Nederland vrij onbekend, terwijl naar schatting vijf procent van de leerlingen op gewone basisscholen en tien procent van leerlingen in het speciaal onderwijs in meer of mindere mate NLD hebben. Kinderen met NLD hebben een sterke voorkeur voor informatie die ze kunnen horen en (na)vertellen. Het aloude 'voorzingen' van de tafels door de juf werkte bij hen prima; leren uit een boek met veel plaatjes of via een druk computerscherm vinden ze lastig. Ze zijn gericht op details en missen het grotere verband. Nieuwe dingen zijn daardoor beangstigend. Ze kunnen sociaal onhandig zijn omdat ze non-verbale signalen niet begrijpen.

Sterke kanten van leerlingen met NLD 

· Technisch lezen

· Spelling

· Woordenschat 

· Uit het hoofd leren

Zwakke kanten van leerlingen met NLD  

· Organisatorisch vermogen

· Studeervaardigheden

· Geschreven teksten 

· Samenvattingen maken 

· Conceptueel denken 

· Discriminatie van attributen 

· Abstract denken 

· Probleemoplossingvaardigheden 

· Sociale vaardigheden 

· Interpersoonlijke communicatie 

Voor meer informatie zie bijvoorbeeld http://www.landelijknetwerkautisme.nl/   of http://www.balansdigitaal.nl.

17 Communicatie

Bron: SLO
Communicatie met ouders / kinderen
Het contact tussen school en ouders verloopt niet altijd even soepel. Zo kunnen bijvoorbeeld door verschillen in ervaringen tussen de school en ouders verschillen van inzicht ontstaan. Soms ontstaat er zo een situatie waarin men het belang van het kind vergeet. In dit deel vindt u daarom enige handreikingen betreffende het contact tussen leerkracht en ouders.

Probleem achterhalen

Uit onderzoek is gebleken dat een van de oorzaken voor een gespannen verhouding tussen school en ouders het verschil in kennis over meebegaafdheid is. Ouders komen meestal goed voorbereid op school praten, verdiepen zich vaak ook in wat zij ten aanzien van onderwijs belangrijk vinden voor hun kind en hebben regelmatig een deskundige achter de hand die nog wat extra informatie kan bieden. 

Steeds meer scholen zien de noodzaak extra zorg te bieden aan leerlingen drie wat meer kunnen. Toch kun je als school of individuele leerkracht worden overvallen door de onverwachte stroom van informatie en dat roept in bepaalde situaties een terughoudende reactie op. Met name als u zelf op school geen duidelijke signalen hebt opgevangen dat er bij deze specifieke leerling sprake is van meerbegaafdheid.

Ouders zijn een belangrijke informatiebron bij het signaleren van meerbegaafdheid. Ook als u als school of individuele leerkracht niet direct het vermoeden heeft dat er sprake is van meerbegaafdheid, is het van belang ouders in hun vermoeden serieus te nemen en te onderzoeken of dit vermoeden juist is. Immers, met name de onderpresterende en onderduikende meerbegaafde leerling zal door u als school minder gauw worden gesignaleerd.

Bij de telefonische helpdesk van het Landelijk informatiepunt (Hoog)begaafdheid Primair Onderwijs zijn de afgelopen jaren veel vragen van ouders binnengekomen. Uit hetgeen ze vertellen blijkt dat ze vaak al een moeilijke periode achter zich hebben en thuis zijn geconfronteerd met een 'moeilijk' kind. Ze maken zich zorgen en vragen zich af of het allemaal wel weer goed komt. Ouders kunnen daardoor sterk emotioneel reageren.

Door de tijd te nemen voor de gevoelens en emoties van ouders, hen volstrekt serieus te nemen in hun uitspraken en vermoedens, creëert u voor beide partijen ruimte om vervolgens binnen de context van de school en het schoolbeleid te gaan nadenken over mogelijke oplossingen voor de ontstane situatie.

School- versus thuissituatie

· Erken dat er een wezenlijk verschil is tussen school en thuis, wat betreft doelstellingen, taken, situatie en beperkingen. Scholen bereiden in de eerste plaats voor op schoolprestaties, pas in de tweede plaats op sociale ontwikkeling. Thuis ligt de nadruk in de eerste plaats op de sociale ontwikkeling, pas in de tweede plaats op de schoolprestaties.

· Thuis en school zijn beide erg belangrijk in hun lange termijneffect op meerbegaafde kinderen, maar van die twee kan 'thuis' meer cruciaal zijn. Voor beide is het ideaal als zij goed samenwerken, conflicten vermijden en proberen kloven te overbruggen.

· Misverstanden, verschillen in verwachtingen en teleurstellingen kunnen meestal worden vermeden als ouders in een vroeg stadium betrokken worden bij het functioneren van de school en hier ook steeds bij betrokken blijven.

· Het zoeken naar oplossingen voor schoolproblemen moet beginnen bij de realiteit van het klaslokaal, op dezelfde manier als de oplossingen voor thuis moeten beginnen bij de realiteit van de thuissituatie.

· Contact tussen ouders en leerkrachten is sterk aan te bevelen. Niet alleen geeft dit de mogelijkheid informatie uit te wisselen en vermindert het de kans voor leerkrachten en ouders om door het kind gemanipuleerd te worden, maar het bevordert ook het opbouwen van een bondgenootschap, dat erop gericht is de prestaties en het gevoel van eigenwaarde van het kind te stimuleren.
Tips

Tips voor gesprekken tussen school en ouders, afkomstig uit het boek “De begeleiding van hoogbegaafde kinderen” van J.T. Webb
· Omschrijf (als leerkracht of ouder) voor uzelf duidelijk wat u hoopt te bereiken tijdens de leerkracht-ouder besprekingen.

· Toon begrip voor de gevoelens en zienswijzen van de ander met betrekking tot de situatie. Probeer de ander liever als bondgenoot, dan als vijand te krijgen. Houd er wel rekening mee dat de ander u als indringer kan zien.

· Vermijd het om iemand de schuld te geven. Erken dat de meeste mensen niet vanuit kwade opzet handelen, maar dat ze eerder in de problemen komen omdat ze dingen over het hoofd zien, te weinig of juist teveel geïnformeerd zijn.

· Beschouw de meerbegaafdheid van de leerling als een gezamenlijk probleem.

· Als u nieuwe informatie over de leerling heeft, is het verstandig om te beginnen met de onderdelen daarvan die waarschijnlijk het meest aansluiten bij de waarnemingen van de ander en zodoende de basis voor een gemeenschappelijke uitgangspositie kunnen vormen. Vraag de mening van de ander over uw informatie.

· Sta zoveel mogelijk open voor nieuwe informatie van de ander. Stel liever uit nieuwsgierigheid vragen dan dat u in het defensief gaat.

· Als er gegevens van een 'expert van buitenaf' zijn, kunnen die heel bedreigend overkomen, omdat het lijkt aan te geven 'Zie je wel, je had ongelijk!'. Dit wordt door de ouders niet zo bedoeld. Voor hen is het een middel om hun bevindingen kracht bij te zetten. Ouders willen gehoord worden en willen uiteraard het beste voor hun kind.

· Richt u bij het oplossen van problemen op een stapsgewijze aanpak (met een meetbaar resultaat) die realiseerbaar is.

· Probeer tot overeenstemming te komen over een bepaald gemeenschappelijk plan van aanpak, ook al wordt hiermee slechts een deeloplossing bereikt. Plan een nieuwe afspraak om de voortgang te bespreken.

· Als er geen overeenstemming wordt bereikt, of slechts gedeeltelijk, is het beter om uzelf de tijd te gunnen om na te denken en de nieuwe mogelijkheden of het nieuwe idee te overwegen.

· Het kan vaak verstandig zijn om de IB’er in deze ouder-leerkracht-gesprekken te betrekken.
· Soms laat het resultaat van een gesprek te wensen over. Weet wanneer u uw pogingen om een brug te bouwen, om een kloof te overbruggen of een situatie te veranderen, moet opgeven. In plaats daarvan kunnen de ouders zich er dan beter op richten de leerling te leren met de situatie om te gaan, een vangnet te maken of de leerling naar een andere klas of zelfs een nieuwe school over te plaatsen.
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