
Bijlage 3:  
Gedragscode voorkomen pesten CBS DE RANK 
 
Pesten is onaanvaardbaar gedrag en vormt een bedreiging (met name voor kinderen) voor 
de sfeer op school en voor het individu. Daarom hebben wij een aantal regels geformuleerd 
voor zowel leerlingen als leerkrachten. 
 

Preventieve aanpak 
 Maak aan de leerlingen duidelijk dat signalen van pesten (iets anders dan plagen!) 

doorgegeven moeten worden aan de leerkracht. Leg uit dat dit geen klikken is. 
 Personeel en leerlingen noemen leerlingen niet met een bijnaam die als kwetsend 

ervaren kan worden. 
 Personeel en leerlingen maken geen opmerkingen over kleding en/of uiterlijk die als 

kwetsend ervaren kunnen worden. 
 Indien de leerkracht pesten heeft gesignaleerd: 

• geeft hij duidelijk en ondubbelzinnig aan dat hij dergelijk gedrag verafschuwt 
en afkeurt; 

• probeert hij zicht te krijgen op de oorzaak, de omvang van het pestgedrag en 
de mogelijke gevolgen voor het slachtoffer;  

• probeert hij het invoelend vermogen van de pester en de ‘zwijgende 
meerderheid’ te vergroten (“als jij nu eens gepest werd...”); 

• brengt hij het probleem in de teamvergadering en wordt er vervolgens 
overgegaan naar een plan van aanpak;  

• stelt hij de ouders/verzorgers van de betrokkenen (pester, gepeste) op de 
hoogte en geeft aan hoe de school dit probleem gaat aanpakken.  

Pestregels personeel 
Pesten komt niet alleen voor tussen leerlingen. Ook personeelsleden kunnen onderling 
hiermee worden geconfronteerd. Om pesten tegen te gaan kunnen de volgende ‘regels’ 
worden gegeven: 
 Maak de pester duidelijk dat hij te ver gaat, dat zijn ‘grapjes’ niet meer leuk zijn. 
 Zoek steun bij de vertrouwenspersoon.  
 Meld pestgedrag van collega’s bij de directie/leidinggevende. Een goede 

leidinggevende kan het pesten in de kiem smoren. Hij is gemandateerd door het 
bestuur en is verplicht om op grond van de Arbo-wet maatregelen te nemen. 

 Houd een logboek bij. Zo weet u wanneer er ongewenste zaken plaatshadden en wie 
erbij aanwezig waren. Het logboek kan dienen als bewijs, maar ook om uw hart te 
luchten. 

 Bedenk dat niet alleen u het slachtoffer bent, maar ook de organisatie. Uiteindelijk 
heeft ook het bestuur belang bij goede onderlinge verhoudingen. 

 Vraag u af wat de motieven zijn van uw plaaggeest. Dan weet u beter hoe u moet 
optreden. Sommige mensen pesten simpelweg omdat ze verwachten er voordeel mee 
te behalen 

 Praat met mensen die getuige zijn van het pestgedrag. Vaak vormen zij de zwijgende 
meerderheid. Ze zien het pesten wel, maar treden niet op, misschien om te 
voorkomen dat ze het volgende slachtoffer worden. 

 Lees over het onderwerp. Verhalen van anderen kunnen u het gevoel geven dat u 
niet alleen staat. U kunt leren van hun ervaringen. 
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