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Protocol
Gedrag en sociale veiligheid
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Inleiding
Daltonschool de Vliegers staat voor adaptief onderwijs met een veilig geborgen klimaat waarin ieder kind zich thuis voelt en waarbij de daltonkernwaarden uitgangspunten zijn voor ons onderwijs.

De missie van daltonschool de Vliegers staat voor een brede ontwikkeling van de leerlingen op alle gebieden, cognitief en sociaal- emotioneel, waarbij veel aandacht is voor zelfverantwoordelijkheid opdat de leerling de mogelijkheid krijgt zich te ontwikkelen in onze samenleving en hier zijn plaats in kan vinden.
Binnen het daltononderwijs is veel aandacht voor de kernwaarden reflectie, verantwoordelijkheid, samenwerken en zelfstandigheid. Door middel van leerlijnen en een leerlingportfolio op deze gebieden wordt aan deze kernwaarden op daltonschool de Vliegers aandacht besteed. 

Hierdoor worden leerlingen zich bewust van zichzelf en van elkaar en is zo ook duidelijk dat iedereen anders is maar ook anders mag zijn. Dit resulteert in een prettige sfeer binnen de school, waarbij ook kinderen die anders zijn, ‘ander’ gedrag laten zien, geaccepteerd worden zoals ze zijn. Eigenheid wordt zeer gewaardeerd en dat merken kinderen van elkaar, van de leerkrachten en in de hele schoolomgeving. Kinderen worden er, in relatie tot elkaar, op gewezen hoe je op een goede wijze met elkaar om kunt gaan zodat het voor iedereen prettig verblijven is op school. Veel aandacht voor positieve feedback werkt stimulerend. 

Vanuit de overheid wordt het belang onderkend dat scholen preventief werken aan een anti –pest beleid en aan sociale veiligheid, dit alles is vastgesteld in de wet Sociale veiligheid. Met deze wet worden scholen in alle vormen van onderwijs verplicht hun protocol met betrekking tot sociale veiligheid en pesten op orde te hebben. Een school kan veilig genoemd worden “als de psychische, sociale en fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van andere mensen wordt aangetast” (Dekker, 2015). In dit protocol beschrijven wij de werkwijze(n) en maatregelen die wij op schoolniveau inzetten om een veilige leeromgeving te kunnen realiseren.

Daltonschool de Vliegers is een school waar de leerlingen, de leerkrachten en de ouders van de leerlingen zich veilig en vertrouwd willen voelen. Het veiligheidsbeleid zorgt voor het inkaderen van de normen en waarden en zorgt voor duidelijke regels waaraan iedereen zich dient te houden.

Dit protocol draagt ertoe bij dat we op Daltonschool de Vliegers de opvang en de begeleiding van de leerlingen als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders/verzorgers en de leerkrachten zien. Het is daarom noodzakelijk om zorg te dragen voor een goede onderlinge communicatie. We verwachten van iedereen een actieve en respectvolle houding. 
Team daltonschool de Vliegers
Januari 2019
Inhoudsopgave

0Inleiding


3Daltonkernwaarden


5Omgangsprotocol


6Gedragsregels


7Gedrag op daltonschool de Vliegers


7Groepsvorming


8Primaire preventie


8Secundaire preventie


8Tertiaire preventie


9Groepsplan


10Sociale veiligheid


11Grensoverschrijdend gedrag


12Protocol schorsing en verwijdering


14Pestprotocol


18Overblijven


19Monitoring


20Bijlage Registratieformulier vijfsporenaanpak (Van der Meer, 2014)


21Bijlage Groepsplan primair


22Bijlage Groepsplan secundair


23Bijlage Groepsplan tertiair


24Bijlage Time- out formulier voor daltonschool de Vliegers


26Bijlage leerlijnen




Daltonkernwaarden

De daltonkernwaarden liggen aan de basis van het sociale veiligheidsbeleid op daltonschool de Vliegers. De principes vrijheid/verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerking, reflectie en effectiviteit vormen de identiteit van de school.  Door de leerlingen regelmatig op de doelen te wijzen die bij deze dalton principes horen, zijn de omgangsregels in de school erg duidelijk.
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SAMENWERKING

"The school functions as a social community"
Een Daltonschool is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, ouders, schoolleiding en bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen leven en werken. Een Daltonschool is ook een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkaar samenwerken, ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van een medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een daltonschool is een oefenplek voor democratisering en socialisering.


VRIJHEID en VERANTWOORDELIJKHEID

"Freedom and responsibility together perform the miracle"
Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in het daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om het taakwerk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanteren. Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.


EFFECTIVITEIT

Dalton is een "Efficiency measure"

Dalton is een maatregel om effectiever te werken: 'a simple and economic reorganization of the school'. Parkhurst wil met haar Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effectiviteit en efficiency al vanaf het begin twee belangrijke begrippen. Effectiviteit en efficiency vooronderstellen duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. Parkhurst vindt dat het onderwijs een brede functie heeft. Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en moreel te vormen, zodat ze zelfredzaam en sociaal verantwoordelijk worden: geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, werken en samenleven. Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Parkhurst wil omwille van de efficiency leerlingen juist verantwoordelijkheid in handen geven. Zij stelt dat als leerlingen een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid zelf plannen en uitvoeren, het onderwijs dan veel effectiever is dan het stilzit- en luisteronderwijs dat zij zelf doorlopen heeft. Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine ondernemers, die verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk, dat ze in vrijheid uitvoeren.


ZELFSTANDIGHEID

"Experience is the best and indeed the only real teacher"
Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil doelgericht werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen. Om later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hem effectief en verantwoord zijn.


REFLECTIE

"I would be the first to hear welcome criticism"
Reflexiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op daltonscholen belangrijk. Op veel Daltonscholen maken leerlingen vooraf een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de opdrachten. Achteraf wordt hierover ook een feitelijke beoordeling gegeven en worden in gesprekjes regelmatig de inschattingen vooraf en de feitelijke beoordelingen achteraf met elkaar vergeleken. In zulke gesprekjes kan er dan bijvoorbeeld aandacht geschonken worden aan het feit waarom een kind steeds de rekenopgaven in de weektaak vooraf moeilijker inschat dan ze (achteraf) blijken te zijn. Op andere aspecten van het werken in de klas wordt op een soortgelijke wijze gereflecteerd. Zo wordt geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken en het samenwerken opgebouwd. Het kritisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een Daltonschool vanzelfsprekend. Iedere docent die werkt op een daltonschool reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel handelen. Ook op schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het daltononderwijs voortdurend plaats.

Elk schooljaar begint daltonschool de Vliegers met de daltonweek. Deze week moet gezien worden als de onderste bouwsteen van het nieuwe schooljaar, het fundament waarop het gehele jaar zal worden voortgebouwd. Het basisidee van deze week is een sfeer te creëren die uitgangspunt zal zijn voor het komende leerjaar. Daarnaast is het de bedoeling begrip te kweken voor onze werkwijze,

gebaseerd op de daltonprincipes bij de nieuwe leerlingen en hun ouders en/of verzorgers. En natuurlijk is de daltonweek bedoeld om met de kinderen de draad weer op te pakken en de motivatie voor een nieuw inspirerend schooljaar op te wekken. In de daltonweek wordt door middel van een project één onderwerp centraal gesteld.

Het team van de Vliegers heeft volgens vier pijlers van het daltononderwijs vier leerlijnen uitgewerkt voor de onder-, midden- en bovenbouw. Er is een leerlijn samenwerken, zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en reflectie.  De leerlijnen komen terug in de portfolio’s van de leerlingen. Per klas zijn er (dalton)doelen uitgekozen waar een geheel jaar aan gewerkt wordt. Begin van het schooljaar kleuren de kinderen in balkjes hoever zij de verschillende daltondoelen al beheersen. De kinderen kunnen vervolgens zelf een doel, van dat lijstje, kiezen waar ze aan willen werken. Gedurende een periode wordt hier aan gewerkt en bij het volgende rapport moeten de kinderen hetzelfde lijstje weer verder kleuren. Hoe ver zijn ze nu en waar willen ze nu weer aan werken? Zo werken de kinderen aan de daltonleerlijnen en dus de ‘dalton’ vaardigheden (Daltonboek de Vliegers, 2018). Door te werken met deze leerlijnen en het leerling portfolio vindt er bewustwording van het eigen handelen plaats. Dit is van belang voor de sociale veiligheid op school. De leerlijnen zijn terug te vinden in de bijlagen van dit protocol. 
Omgangsprotocol
Van leerkrachten wordt verwacht dat zij:

· Kritisch staan tegenover hun eigen functioneren;

· Ouders in een vroeg stadium op de hoogte stellen van mogelijke problemen;

· Indien gewenst of noodzakelijk een gesprek over een kind aanvragen;

· Ouders positief benaderen en open staan voor “kritiek” en dit niet van een waardeoordeel voorzien;

· Vanuit hun professionaliteit zoeken naar de beste argumenten om hun handelen ten opzichte van een leerling aan ouders te verduidelijken;

· Na het aanhoren van goede argumenten van de ouders, voldoende flexibel te zijn om zo nodig het eigen handelen aan te passen;

· Weten waar grenzen van fatsoen en redelijkheid liggen;

· Op geen enkele wijze discriminatie toepassen of dat tolereren van anderen;

· Zorgvuldig omgaan met achtergrondgegevens van iedere leerling en deze informatie niet zonder toestemming van ouders doorgeven aan derden.

Van ouders wordt verwacht dat zij:

· Zich op de hoogte stellen van de schoolregels en zich aan deze regels houden;

· Leerkrachten in een vroeg stadium op de hoogte stellen van mogelijke problemen;

· Respect tonen naar/voor leerkrachten, leerlingen en andere ouders;

· Weten waar de grenzen van goed fatsoen en redelijkheid liggen;

· Leerkrachten positief benaderen en zelf ook open staan voor kritiek;

· Zich niet op discriminerende wijze uitlaten over leraren, leerlingen en ouders;

· Na het aanhoren van goede argumenten van de leerkracht voldoende flexibel zijn om zo nodig het eigen handelen aan te passen;

· Pesterijen of andere vormen van ongewenst gedrag direct melden bij de groepsleraar.

Van leerlingen wordt verwacht dat zij:

· De school- en omgangsregels kennen en deze naleven;

· Respect tonen naar volwassenen en naar hun medeleerlingen;

· Geen discriminerende opmerkingen plaatsen of ruw taalgebruik t.a.v. medeleerlingen en/of volwassenen gebruiken;

· Meningsverschillen met leerkrachten, ouders of medeleerlingen op een correcte manier oplossen, zonder uitingen van agressie zoals schoppen, schelden, slaan etc.
Gedragsregels

· Wij beoordelen elkaar op het innerlijk en niet op het uiterlijk.

· Wij sluiten niemand buiten, iedereen mag meedoen.

· Wij komen niet ongevraagd aan andermans spullen.

· Wij lachen elkaar niet uit.

· Wij noemen elkaar bij de naam die wij hebben en gebruiken geen andere namen of scheldwoorden.

· Wij praten positief over elkaar.

· Wij bezorgen elkaar geen lichamelijk of geestelijk letsel.

· Wij kiezen geen partij bij een ruzie.

· Wij proberen een pester te negeren en vragen de juf om hulp.

· Wij praten een ruzie met elkaar uit. Lukt dit niet, dan vragen wij de juf om hulp.

· Wij luisteren en zijn eerlijk naar elkaar.

· Wij praten ook thuis over pesten. Dit lucht op en zo zijn er geen geheimen.

· Wij helpen nieuwe kinderen op school en vangen hen goed op.

· Wij passen deze afspraken toe op school, maar?!.... ook daarbuiten!

Gedrag op daltonschool de Vliegers

Uit de literatuur komt naar voren dat de school en de verwachtingen van een leerkracht een belangrijke rol kunnen spelen bij het wel of niet ontwikkelen van probleemgedrag. Wanneer een leerkracht positieve en hoge verwachtingen heeft van leerlingen zullen deze eerder proberen te voldoen aan die verwachtingen.

Preventie wordt op daltonschool de Vliegers gewaarborgd door de daltonkernwaarden en de manier waarop wij daarmee werken. Daarnaast is het van belang dat binnen het onderwijs aandacht is voor een goed klassenmanagement, dat er duidelijke afspraken zijn en dat er aandacht is voor het sociaal en emotionele leren. Ieder schooljaar is er opnieuw aandacht voor de groepsvorming in de klas. 
Groepsvorming 
Van Overveld  (2016) beschrijft vijf fases die groepen doorlopen in een schooljaar. Voor leerkrachten is het belangrijk deze fases invulling te geven zodat er een positief klasklimaat kan ontstaan. Door hier aandacht aan te besteden wordt de basis voor een positief klasklimaat gelegd. 
Fase 1: Forming: kennismaken en oriëntatie
Hierbij is een leerkracht nodig die:

· leerlingen met elkaar in gesprek brengt

· ieder kind het gevoel geeft erbij te horen

· ondersteuning biedt bij het ontdekken van de nieuwe leeromgeving 

Fase 2: Storming: de onderlinge verhoudingen worden bepaald, wie wordt de baas?

Hierbij is een leerkracht nodig die:

· hulp biedt bij het bepalen van ieders positie in de groep

· activiteiten aanbiedt die pestgedrag voorkomen

· respect toont voor alle leerlingen

· aandacht besteedt aan het oplossen van conflicten

Fase 3: Norming: (on)bewuste regels worden gehanteerd, gemeenschappelijke normen

Hierbij is een leerkracht nodig die:

· duidelijk is

· regels en gedragsverwachtingen opstelt

· zorgt voor een veilige schoolomgeving

Fase 4: Performing: de introductieperiode is voorbij, langere periode van samenwerking

Hierbij is een leerkracht nodig die:

· plezier, rust en orde houdt

· samenwerken stimuleert

· ieders talent tot bloei laat komen

Fase 5: Adjourning: fase van afscheid nemen, einde schooljaar

Hierbij is een leerkracht nodig die:

· leerlingen voorbereidt op het afscheid (met name groep 8)

· zorgt voor een fijne groepssfeer tot het einde van het schooljaar

Tijdens al deze fases kan de leerkracht een grote rol spelen om het groepsklimaat positief te beïnvloeden. Onder andere door de daltonweek en het maken van afspraken en regels met leerlingen in die week, maar ook door aandacht te besteden aan de weken die na de daltonweek volgen.

Binnen scholen kan er desondanks toch  sprake zijn van probleemgedrag. Probleemgedrag kan naar binnen gericht zijn waarbij vooral het kind zelf er last van heeft. Het kan echter ook naar de omgeving gericht zijn en dan wordt het gedrag ook nadelig voor derden. Je kunt hierbij denken aan bijvoorbeeld pesten of agressie. Een kind met een gedragsprobleem heeft specifieke aandacht en hulp nodig, zoals je ook een kind zou helpen dat nog niet zo goed kan lezen, zo kun je als leerkracht ook een kind helpen dat zich nog verder kan ontwikkelen in zijn gedragsvaardigheden.
Primaire preventie

Door uit te gaan van de daltonkernwaarden en oog te hebben voor de leerling, de groep en de school wordt een klimaat gecreëerd van primaire preventie. Hier is sprake van een aanpak waarin ervan uitgegaan wordt dat elk kind erbij hoort. Bij deze aanpak is veel aandacht voor een positief klasklimaat. Leerlingen met een diagnose als ADHD, ADD of ASS behoren ook tot de primaire groep. Het klasklimaat in deze groep uit zich in duidelijke onderlinge afspraken in de klas en een helder klassenmanagement. Uitgangspunt hierbij is het creëren van een positieve  leeromgeving waarbij probleemgedrag voorkomen wordt en het sociaal- emotionele leren wordt bevorderd waardoor leerlingen optimaal de mogelijkheid tot leren hebben (Van Overveld, 2016).

Secundaire preventie

Voor sommige leerlingen is de primaire aanpak niet voldoende, zij lopen meer risico zich problematisch te ontwikkelen (Van Overveld, 2016). Het gaat hier om leerlingen die zelf last hebben van hun gedrag, zij kunnen bijvoorbeeld heel stil zijn, teruggetrokken, verlegen, angstig. Of zij komen niet op voor zichzelf of denken negatief over zichzelf. Het kan ook gaan om leerlingen die last veroorzaken naar derden door bv. het verstoren van klassikale activiteiten, hun werk niet willen doen, niet reageren op correcties van leerkracht, fysiek contact maken, op onjuiste wijze omgaan met materialen van anderen of ongepaste taal gebruiken. 
De preventieve primaire aanpak is voor hen niet voldoende. Voor deze leerlingen is het van belang kortdurend een interventie op te starten om de risicofactoren aan te pakken, deze aanpak behoort tot de secundaire preventie. In deze fase wordt onderzocht van welk probleem sprake is, waarop gedragsondersteuning wordt geboden. In dit geval kan ook de begeleider Passend Onderwijs worden ingeschakeld. Na een periode van ondersteuning vindt een evaluatie plaats.  Met deze kortdurende aanpak wordt ervan uitgegaan dat de leerling hierna weer behoort bij de primaire groep.

Tertiaire preventie

Voor een aantal leerlingen blijkt ook deze aanpak onvoldoende en dan spreken we van een tertiaire preventiegroep, deze leerlingen laten gedrag zien zoals beschreven bij de secundaire preventie, maar profiteren niet van de in dat niveau uitgevoerde maatregelen. De aanpak voor deze leerlingen bestaat uit het uitvoeren van een gedragsfunctieanalyse en er wordt er een aanpak opgestart waarbij meerdere partijen (ouders, leerkrachten, leerling, klasgenoten, Begeleider Passend Onderwijs, externe begeleiding)  betrokken worden. Door een intensieve langdurige aanpak wordt getracht het probleem te verminderen waardoor de primaire onderwijs taak weer centraal gesteld kan worden (Van Overveld, 2016).

Zoals ook bij de cognitieve vakken het geval is wordt er in elke groep een groepsplan opgesteld, in dit geval voor gedrag. Dit groepsplan zal bestaan uit een basisaanpak voor de primaire groep, een aanpak voor de secundaire groep met kortdurende interventies en een aanpak voor de tertiaire groep met een langdurige aanpak waarbij meerdere partijen betrokken zullen worden.

De groepsplannen gedrag worden tegelijkertijd met de overige groepsplannen geëvalueerd en bijgewerkt, dit zal plaatsvinden in de HGW weken.

De groepsplannen worden ingevuld in Esis door de groepsleerkracht, waar nodig ondersteund door de Intern Begeleider of de Begeleider Passend Onderwijs. In het geval van begeleiding van de tertiaire groep vindt ook, daar waar noodzakelijk, hulp door externe begeleiders plaats.

Groepsplan 

In het primaire groepsplan komen een aantal punten aan de orde:

· Ondersteuningsbehoefte van de leerkracht, wat heeft de leerkracht nodig om de groep de gewenste aanpak te bieden.

· Ondersteuningsbehoefte van de leerlingen in de diverse groepsvormende fases en aan welke sociaal- emotionele competenties wordt aandacht besteed:

· Besef hebben van jezelf

· Zelfmanagement

· Besef hebben van de ander

· Relaties kunnen hanteren

· Keuzes kunnen maken

In het primaire groepsplan wordt beschreven welke doelen de leerkracht nastreeft, welke groepsactiviteiten daarbij aansluiten en hoe e.e.a. wordt georganiseerd en geëvalueerd (Bijlage 1).

In het secundaire groepsplan wordt ook voorgaande beschreven. M.b.t. de leerlingen in de secundaire groep wordt daarnaast omschreven om welk gedrag het gaat, wat daarbij de onderwijsbehoefte is, welke beschermende factoren aandacht krijgen, wat de te bereiken doelen zijn en welke interventies en strategieën worden gehanteerd. Ook is hier aandacht voor de organisatie, het meten van de effecten van de interventies en de evaluatie hiervan (Bijlage 2). Bij de tertiaire groep wordt daarnaast ook extra aandacht besteed aan triggers en gevolgen van het gedrag (Bijlage 3).

Sociale veiligheid 
Sociale veiligheid is te definiëren als: De ervaring van (on)veiligheid van een individu, veroorzaakt door menselijk handelen. We maken daarbij onderscheid tussen objectieve en subjectieve sociale onveiligheid. Objectief is dat je daadwerkelijk slachtoffer bent van handelingen van anderen en subjectief zijn zorgen of angst hebben voor slachtofferschap. Het gevoel hebben dat het onveilig is in de buurt, kan ervoor zorgen dat mensen worden belemmerd in hun sociale bezigheden (Venemans & Enthoven, 2010).
Sociale veiligheid kan verstoord of bedreigd worden op verschillende manieren, door grensoverschrijdend gedrag, door agressie, pesten en radicalisering (Kriger, 2016). In het Actieplan sociale veiligheid op school van de Primair Onderwijsraad en staat dat een veiligheidsplan moet ‘leven’ in de school en alle betrokkenen sturing en ondersteuning bieden bij het creëren en vergroten van sociale veiligheid in de school (Van Helvoirt & Smeets, 2014). Daarnaast moet er een aanspreekpunt zijn waar leerlingen en ouders het pesten kunnen melden en er moet iemand het pestbeleid op school coördineren. Tot slot moet de school een actueel beeld hebben van de sociale veiligheid situatie op school. De beleving van het welzijn en de veiligheid van de leerlingen moet gevolgd worden (Rijksoverheid, 2017).
Uitgangspunt voor de sociale veiligheid op de Vliegers zijn de eerder beschreven daltonkernwaarden. Er kan echter sprake zijn van situaties waarbij er sprake is van een sociale onveiligheid. 

In dit hoofdstuk wordt beschreven welke maatregelen op het gebied van grensoverschrijdend gedrag, pesten, time-out, schorsing en verwijdering, en overblijven gelden op  daltonschool de Vliegers.

Grensoverschrijdend gedrag

Voor leerlingen die grensoverschrijdend gedrag laten zien, geldt dat de leerkracht in eerste instantie bij zichzelf te rade gaat. Kan de leerkracht haar gedrag aanpassen? Wat heeft dit kind nodig? De leerkracht gaat in overleg met de IB-er om te bespreken of zij nog tips heeft. Mochten de inspanningen niet tot het gewenste resultaat leiden, dan wordt de leerling in het groepsplan opgenomen (zie boven). Bij grensoverschrijdend gedrag, waarbij de veiligheid van de klas in het gedrag komt, kan de leerling naar de directie worden gestuurd voor een gesprek. Hier worden afspraken gemaakt, waarvan de leerling verwacht wordt zich aan te houden. Mocht dit niet het geval zijn, kan de directie over gaan tot het geven van een officiële, schriftelijke waarschuwing. Uiteraard is het hierbij belangrijk dat er een constant overleg plaats vindt tussen het kind, de ouders en de leerkracht. In het ergste geval wordt het protocol Schorsing en verwijdering in werking gezet (zie volgend hoofdstuk). 
Echter ook op andere niveaus kan sprake zijn van grensoverschrijdend gedrag. Te denken valt aan grensoverschrijdend gedrag van ouders, waarbij leerkrachten en medewerkers tegen de grenzen van het toelaatbare lopen. Voor die gevallen waarbij ouders/medewerkers/leerlingen onderling tegen grensoverschrijdend gedrag aanlopen worden een aantal afspraken opgesteld.
1. Beide partijen spreken afzonderlijk met de directeur die als bemiddelaar optreedt.

2. De bemiddelaar vraagt bij beide partijen afzonderlijk na wat zij willen bereiken en of zij dit een hierna volgend gezamenlijk gesprek willen verwoorden.

3. Beide partijen komen samen met de bemiddelaar, deze zet de feiten op een rij of laat beide partijen dat doen waarbij men elkaar laat uitspreken. Het gaat hier puur om de feiten. De personen onderbreken elkaar niet.

4. Na punt 3 kan elke partij aangeven wat hij/zij wil en de andere  partij mag hierop reageren. De onderhandeling hierover gaat door totdat elke partij de wens van de andere partij kan inwilligen. De bemiddelaar beoordeelt de redelijkheid van de wensen en suggereert eventueel alternatieven.

5. De bijeenkomst wordt beëindigd met een samenvatting van het bereikte door de bemiddelaar. Beide partijen worden bedankt. Er wordt een verslag gemaakt van de oplossing en deze wordt door beide partijen ondertekend.

6. De directeur stelt het bestuur op de hoogte.
7. De directeur zorgt voor evaluatie.
Wanneer men niet tot overeenstemming kan komen of wanneer er sprake is van dusdanig grensoverschrijdend gedrag dat er geen mogelijkheid is tot gesprek worden andere maatregelen genomen.
Protocol schorsing en verwijdering 
Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling, en waarbij psychisch en/of lichamelijk letsel aan derden is toe gebracht. Er worden drie vormen van maatregelen genomen:

· Time-out

· Schorsing

· Verwijdering

Time-out

Er zijn 5 gradaties van een time- out te noemen:
· Time- out 0: preventieve maatregelen

· Time- out 1: zonder verwijdering uit het lokaal, neemt deel aan het leerproces, afgeschermd van de versterkende factoren. 

· Time- out 2: zonder verwijdering uit het lokaal, neemt niet actief deel aan het leerproces (wel luisteren, niet meepraten).

· Time- out 3: exclusie, visuele scheiding van de groep (achter een schot of kast), neemt niet deel aan het leerproces.

· Time- out 4: isolatie, verwijdering uit de klas.

· Time- out 5: schorsen/verwijderen van school.


Interne time- out

Afscherming
De leerling krijgt een andere plek in het lokaal of de tafel wordt verplaatst en blijft deelnemen aan de les. Een andere plek kan een aparte werkplek zijn voorin de klas die hiervoor aanwezig is. 

In de kleuterklassen is dit een aparte stoel (met tafel) die buiten de kring bij het bureau van de juf staat. Ook tijdens het spelen en werken kan de leerling hier zitten als dat nodig is.

Uitsluiting
De leerling krijgt een andere plek in het lokaal doet niet meer mee met de les. De leerling zal wel meeluisteren maar niet meepraten.  Zie: afscherming.

Exclusie
De leerling doet niet meer mee met de les en zal de groep ook niet meer kunnen zien omdat het visueel gescheiden wordt. De leerling zal zelfstandig aan het werk gaan. Het kan een aparte werkplek achterin de klas tegen de muur of achter een kast.  Het kan ook de leeshoek zijn waar de leerling zelf tot rust kan komen.

Externe time-out

Isolatie
De leerling wordt uit de klas verwijderd. Als de leerling hier zelf behoefte aan heeft kan hij naar een ruimte gaan die hij zelf fijn vindt om tot rust te komen. Denk hierbij aan de gang of de schoolbibliotheek. De leerling zal naar de kamer van de directrice of de intern begeleider gaan als de leerkracht de time-out bepaalt, omdat hier toezicht is op de leerling.  In de ruimte zal er geen aandacht aan de leerling besteed worden.  De leerling is aan het werk en moet een time- out formulier invullen (zie bijlagen). Na de time- out zal de leerkracht met de leerling in gesprek gaan en het time- out formulier bespreken. Dit gesprek vindt in de pauze of na schooltijd plaats als hier tussendoor geen tijd voor is.
In geval van een ernstig incident zal de leerling de rest van de dag niet meer in de klas aan het werk gaan en alleen in de time-out ruimte. Het gaat hier om een incident waarbij er een psychisch of lichamelijk letsel aan iemand anders wordt toegebracht. 

De leerling vult het time-out formulier in (zie bijlage). Ouders worden direct op de hoogte gebracht van het incident en de time-out. Deze time-out regel kan nog verlengd worden met 1 dag. 

Ouders worden uitgenodigd voor een gesprek met de groepsleerkracht en een directielid. Van het gesprek wordt een verslag gemaakt dat ouders ondertekenen en in het leerling- dossier wordt gedaan.
Schorsing 
Pas bij een volgend ernstig incident, of in het uitzonderlijke geval dat het voorgevallen incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling voor het Bijzonder Onderwijs is hierbij van toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd.  Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden.  De schorsing bedraagt maximaal 3 weken en kan hooguit 2 maal worden verlengd.  De betrokken ouders/ verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 

Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 

Het bevoegd gezag.

De ambtenaar leerplichtzaken. 

De inspectie onderwijs.

Ouders/verzorgers kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

Verwijdering 
Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/ of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het Bijzonder Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. 

· Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders / verzorgers ter kennis worden gesteld en door de ouders / verzorgers voor gezien wordt getekend. 

· Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar: - de ambtenaar leerplichtzaken - De inspectie onderwijs. 

· Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. 

· De ouders/ verzorgers krijgen de mogelijkheid binnen 6 weken een bezwaarschrift in te dienen. 

· Het bevoegd gezag is verplicht de ouders/ verzorgers te horen over het bezwaarschrift. 

· Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 

· Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende 8 weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen.
Pestprotocol 
Kinderen op daltonschool de Vliegers moeten zich veilig voelen. Een kind dat zich niet veilig voelt kan niet goed leren. Daarom is een pestprotocol opgesteld dat binnen de gehele school wordt gehanteerd. Aan het begin van het schooljaar worden in alle klassen afspraken gemaakt over hoe met elkaar om te gaan in de klas, de leerlingen maken ook deel uit van dit proces.

Daarnaast zijn er afspraken opgesteld met betrekking tot pesten op school. Er wordt gewerkt met de eerder beschreven fasen-model voor groepsvorming en de daltonkernwaarden. Mochten deze afspraken niet het gewenste gedrag laten zien, dan treedt het pestprotocol in werking.  
Wat is pesten/ plagen
Er is een verschil tussen pesten en plagen. Plagen gebeurt incidenteel, niet structureel. De rollen liggen niet vast, soms plaagt de één soms de ander. Plagen heeft niet de intentie iemand te willen kwetsen. Bij pesten is er sprake van ongelijkwaardigheid, anderen hebben ontzag voor de pester. Steeds dezelfde persoon is de dupe van het pesten en het vindt structureel plaats. Pesten kan grote gevolgen hebben, kinderen die gepest worden voelen zich alleen en verdrietig (Pestweb, 2017). Pesten heeft ook gevolgen voor de pester, de middengroep (de meelopers), de ouders en de omgeving. Kortom de gevolgen strekken ver. Pesten vindt soms zichtbaar plaats door bijvoorbeeld schelden, maar het kan ook onzichtbaar plaatsvinden door bijvoorbeeld kinderen buiten te sluiten tijdens het spelen.

Vijfsporen aanpak
Op daltonschool de Vliegers gebruiken we een vijfsporen aanpak. Dit beleid is bedacht door Noor Olweus (1990) die ervan uitgaat dat bij iedere vorm van geweld altijd vijf partijen aanwezig zijn: de pester, de ouders, de leerkracht/ school, het gepeste slachtoffer en de middengroep wat de medeleerlingen kunnen zijn. Met de vijfsporenaanpak is het de bedoeling dat er hulp wordt geboden aan de pester en het slachtoffer, dat de middengroep erbij betrokken wordt, de ouders serieus genomen en geïnformeerd worden en dat de school zich verantwoordelijk voelt en zich bewust wordt van het best probleem (Van der Meer, 2014). 
Hier volgt een beschrijving van deze vijf partijen.
1. De gepeste leerling

Deze voelt zich vaak alleen en eenzaam. Hij/ zij heeft het gevoel er niet bij te horen, valt buiten de groep en heeft weinig tot geen vrienden. Klasgenoten mijden deze kinderen omdat zij bang zijn ook gepest te worden. Gepeste kinderen praten vaak niet over het pesten omdat zij zich schamen en een schuldgevoel kunnen hebben.

Wat kun je doen?

· Naar de leerling luisteren en het probleem serieus nemen.

· Bepreek met de leerling welke oplossingen mogelijk zijn en werk hier samen aan.

· Zorg voor hulp aan de gepeste leerling zodat hij/ zij weerbaarder kan worden, bijvoorbeeld een sociale vaardigheidstraining of een faalangsttraining.

· Volg de situatie door gesprekken te blijven voeren en observeer de omgeving op pestsignalen.

· Houd bij het samenstellen van groepjes in de gaten dat de leerling naast iemand zit die hem/ haar kan steunen.

· Blijf als volwassene nabij om een gevoel van veiligheid te bieden.

2. De pester

Pesters hebben in hun latere leven meer kans op problemen, zij kunnen namelijk onvoldoende effectief ontwikkelde sociale vaardigheden hebben. Zij lijken vaak populair maar dit is meestal gebaseerd op angst of bewondering en niet op gelijkwaardigheid. Vaak hebben zij zelf niet door hoe erg pesten kan overkomen. Door zwijgen van de omgeving voelt de pester zich aangemoedigd om door te gaan.

Wat kun je doen?

· Maak de pester bewust van de effecten van zijn gedrag, vaak realiseren zij zich deze effecten niet.

· Vraag hoe ze zich zouden voelen als zij op die manier gepest werden.

· Geef duidelijk aan dat het pestgedrag niet geaccepteerd wordt op school.

· Spreek de pester individueel aan en niet in groepsverband.

· Geef voorlichting over pesten aan de pester.

· Houd een follow- up gesprek na 2 weken met de pester.

· Gaat het pesten toch door dan volgt er een maatregel/ straf.

· Help de pester positieve relaties te ontwikkelen met andere kinderen.

· Zorg eventueel ook voor deskundige hulp zoals een sociale vaardigheidstraining.

3. De ouders

Ouders van de gepeste leerling mogen vaak geen actie ondernemen van hun kind omdat deze bang is dat het pesten daardoor zal verergeren. Ouders kunnen zich machteloos voelen in zo’n situatie. Het is daarom belangrijk ouders serieus te nemen, hen te betrekken bij de situatie en op de hoogte te blijven houden. Ouders kunnen helpen het kind te ondersteunen en weerbaarder te maken door pedagogische ondersteuning en het bieden van veiligheid.

Wat kun je doen?

· Neem ouders van de gepeste leerling altijd serieus.

· Ouders en school werken samen om het pestprobleem aan te pakken.

· Geef informatie over pesten en over de manieren waarop het kan worden aangepakt.

· Voer vervolggesprekken met de ouders.

· Verwijs ouders eventueel door voor deskundige ondersteuning.

4. De middengroep

Vaak wordt het pesten door deze middengroep wel opgemerkt maar wordt er niet over gesproken. Deze kinderen zijn bang dat zij ook gepest gaan worden als zij zich er mee gaan bemoeien. Ook deze groep heeft last van het pesten, zij kunnen zich schuldig voelen of onveilig. Door spreiding van verantwoordelijkheid kan ook het schuldgevoel verminderen, doordat anderen ook meedoen, kun je je eigen rol namelijk als minder belangrijk zien.

Wat kun je doen?

· Praat met de kinderen over pesten en hun eigen rol daarbij. Doe dit eerst vanuit een algemene situatie bijvoorbeeld een film.

· Praat over oplossingen in de pestsituatie, laat leerlingen deze zelf aandragen. Kinderen krijgen hiermee handvatten aangeboden tot actief handelen en zijn minder machteloos. 

· Geef de middengroep een actieve rol in het werken aan een oplossing.

5. De school/ het team

De school zorgt voor een duidelijk beleid rondom veiligheid en pesten in de vorm van een pestprotocol, dit doet zij aan de hand van de wet sociale veiligheid. De school erkent en herkent pestgedrag, inventariseert jaarlijks de veiligheidsbeleving van leerlingen en draagt zorg voor een duidelijk aanspreekpunt in de vorm van een pestcoördinator. Alle teamleden zijn zich ervan bewust dat zij een rol hebben in het signaleren van pesten en van het registreren van situaties waarin dit plaatsvindt. De pestcoördinator houdt de registratie van een en ander in orde. 

Wat kun je doen?

· De school heeft een pestprotocol.

· Er is een pestcoördinator.

· Jaarlijks wordt de veiligheidsbeleving van leerlingen onderzocht met de ‘Vragenlijst Veiligheid en Welbevinden’ uit ‘Werken met Kwaliteit’ (WMK, 2017).

· Incidenten worden geregistreerd.

· Wie de pestcoördinator is en dat zij daarbij terecht kunnen in pestsituaties wordt jaarlijks gecommuniceerd met de leerlingen, hij/ zij stelt zich voor aan de leerlingen.

· Er is voldoende informatie aanwezig bij leerkrachten over het herkennen van en de aanpak tegen pesten in de klas en op school.

· Aan het begin van het schooljaar worden in alle klassen afspraken gemaakt hoe om te gaan met elkaar, dit vindt plaats in de daltonweek, de eerste week van het schooljaar.

· Nieuwe collega’s worden ingelicht over het protocol en de afspraken met betrekking tot pesten.

· Het protocol is te lezen op de website.

· Zorg dragen voor voldoende toezicht in de pauzes.

Signalen van pesten
Wanneer het kind zich anders dan voorheen gedraagt, kan er sprake zijn van pesten, te denken valt aan niet graag naar school gaan, zich vaak ziek voelen, thuis veel ruzie maken, hij/ zij heeft weinig tot geen vrienden, speelt alleen op het plein, krijgt vaak de schuld van anderen, heeft een bijnaam of wordt beledigd/ genegeerd. Pesten kan ook plaatsvinden via sociale media.

Uiteraard kan het om veel meer signalen gaan, belangrijk is altijd alert te zijn op veranderd gedrag bij het kind.

Welke stappen worden genomen
Na een melding van vermeend pestgedrag (door ouders, kind, leerkracht, derden) worden de volgende stappen ondernomen:

· De leerkracht registreert de melding op het registratieformulier, hij/zij meldt dit aan de pestcoördinator. De registraties worden centraal opgeslagen door de pestcoördinator. 

· De leerkracht observeert de komende periode de gepeste leerling, is het pesten eenmalig of wordt het herhaald?

· Herhaald pestgedrag wordt ook geregistreerd door de leerkracht.

· Bij constatering van herhaald pestgedrag wordt de vijfsporenaanpak opgestart. Zie het hiervoor bestemde registratieformulier (bijlage).

· Alle incidenten en acties worden gecommuniceerd naar alle leerkrachten en bij de vaste overblijfouders, aan hen wordt ook gevraagd incidenten direct terug te rapporteren naar de betreffende leerkracht.

· Wanneer het pesten ondanks de vijfsporen aanpak aan blijft houden worden maatregelen getroffen tegen de pester. Welke maatregelen dienen overlegd te worden met directie en team.

Taken pestcoördinator
De pestcoördinator:

· is aanspreekpunt voor leerlingen, leerkrachten, ouders of derden wanneer zij willen melden dat zij gepest worden of dat zij opmerken dat er gepest wordt.

· draagt zorg voor een centrale opslag van de registratieformulieren van pesten.

· zorgt voor een jaarlijkse afname van de ‘Vragenlijst Veiligheid en Welbevinden’ uit ‘Werken met Kwaliteit’ (WMK, 2017).

· zorgt voor het communiceren van de verkregen gegevens uit deze lijst en initieert een eventueel te volgen aanpak mochten de gegevens daartoe aanleiding geven.

· controleert de naleving van de gemaakte afspraken wanneer de vijfsporenaanpak is opgestart.

· verzorgt actuele informatie met betrekking tot pesten en communiceert deze met het team, ouders en overblijfouders.

· evalueert jaarlijks met het team het pestprotocol en verwerkt eventuele aanpassingen.
· Eileen Willers en Margo Kraanen zijn de pestcoördinators en vertrouwenspersonen. 
Afspraken over pesten (Willers, 2015)
· We beoordelen iemand niet op zijn uiterlijk.

· We sluiten niemand buiten.

· We zitten niet aan de spullen van een ander.

· We lachen elkaar niet uit.

· We noemen elkaar niet bij een bijnaam of schelden daarmee uit.

· We roddelen niet over elkaar.

· We plegen geen mishandeling, niet lichamelijk en niet geestelijk.

· We laten elkaar met rust, bemoeien ons niet met zaken van een ander.

· We kiezen geen partij bij ruzie.

· We schenken geen aandacht aan de pester.

· Als de pester blijft doorgaan melden we dat bij de leerkracht, de pestcoördinator of de overblijfouders.

· We proberen eerst zelf ruzies op te lossen, maar als dit niet lukt, melden we dit aan de leerkracht.

· We luisteren naar elkaar.

· Wanneer je gepest wordt houd dat niet geheim, vertel het aan je ouders, pestcoördinator of leerkracht.

· We vangen nieuwe leerlingen goed op.
· Deze afspraken gelden op school en daarbuiten.

Overblijven 
Op daltonschool de Vliegers blijven de kinderen tussen de middag op school, zij eten hun lunch in de klas met de leerkracht. Alle groepen hebben tussen de middag per toerbeurt een half uur om buiten te spelen. Tijdens het buitenspelen vindt het toezicht plaats door een vaste overblijfouder en twee ouders die volgens het overblijfrooster ingepland staan om toezicht te houden op de leerlingen die buitenspelen. 
Voor het buitenspelen zijn de volgende afspraken gemaakt, deze zijn ook terug te vinden op de website:

· De drie overblijfkrachten wandelen het plein rond en kijken met regelmaat ook om de hoeken van het gebouw. Zij grijpen in als het nodig is, stimuleren een spel, draaien eens aan een touw, strikken een veter, plakken een pleister en maken een praatje. 
· De EHBO trommels staan in de keuken en cool packs liggen in de vriezer. 
· Soms spelen de kleuters nog op het plein van half 12 tot 12 uur; hun eigen leerkrachten en stagiaires letten op hen. 
· Tijdens de pauzes mag er niet op eigen steppen/fietsen/skateboards e.d. worden gespeeld. 
· De groepen 4/5/6/7/8 mogen niet met het rijdend materiaal van de kleuters spelen. 
· Als de zandbak open is mogen alle kinderen er gerust in spelen. 
· Er mogen geen doeken en touwen in het klimrek worden geknoopt.
· De kinderen melden aan de overblijfouders wanneer zij naar binnen willen om naar het toilet te gaan. 
· Voetballen; op het voetbalpleintje tussen de doelen, vraag aan een overblijfouder of je de bal mag gaan halen als deze achter het hek is beland. 
· Achter het grote scherm kan met ballen worden gespeeld. 
· Grof taalgebruik of brutaal gedrag naar ouders wordt niet getolereerd. Ouders dienen met respect te worden benaderd door de kinderen. Mocht het nodig zijn om in te grijpen, wanneer kinderen zich niet aan de afspraken houden, hebben de leerlingen zich te houden aan de aanwijzingen die de overblijfouders geven.
Aan het begin van ieder schooljaar is er een overleg met de overblijfouders om te bespreken hoe zij om kunnen gaan met conflicthantering. 
Monitoring 
Vragenlijst Veiligheid en Welbevinden

Naast zelfevaluatie bevraagt onze school ook externe partners om grip te krijgen op de kwaliteit van de school. In een planning hebben we opgenomen wanneer we ouders, leerlingen en leraren (in de rol van werknemer) bevragen. Deze uitslagen nemen we mee in het schoolplan. 
	2016
	2017-2018
	2019
	2020
	2021

	Oudervragenlijst 
	Geen lijsten afgenomen 
	Sociale veiligheid leerlingen
	Sociale veiligheid leerlingen
	Sociale veiligheid leerlingen

	Lerarenvragenlijst  
	
	Oudervragenlijst compact 
	Sociale veiligheid leraren
	Oudervragenlijst 


De beoordeling van de vragenlijsten (die worden afgenomen in maart van het cursusjaar) gebeurt met behulp van WMK. De uitslagen worden bestudeerd en geanalyseerd door de directie en het team. Op basis van de analyse worden er verbeterpunten vastgesteld. Bij de keuze van de verbeterpunten wordt andermaal nadrukkelijk gekeken naar het schoolplan, het strategisch beleidsplan, actuele ontwikkelingen en draagkracht. 

De uitslagen van de oudervragenlijst en leerling vragenlijst worden besproken met het bestuur van de school. We kunnen daardoor aanvullende en verdiepende vragen stellen. De rapportage (oudervragenlijst) wordt aan de MR, het bestuur en de directie verstrekt en tevens worden de resultaten –op hoofdlijnen- naar de ouders teruggekoppeld in de nieuwsbrief van de school. De complete rapportage kunnen geïnteresseerden inzien op school.  

De uitslagen van de lerarenvragenlijst worden –na analyse door de directie-  besproken met het team. De rapportage (lerarenvragenlijst) wordt aan de MR en het bestuur verstrekt en tevens worden de resultaten –op hoofdlijnen- gepubliceerd in de nieuwsbrief van de school.  

Incidentenregistratie 

In de incidentenregistratie worden incidenten, onderverdeeld in vijf categorieën, beschreven tussen leerlingen, tussen leerlingen en personeelsleden, tussen personeelsleden en ouders en tussen personeelsleden. Deze registratie wordt ieder jaar geëvalueerd en de registratie wordt jaarlijks in de MR en met het bestuur besproken. Indien noodzakelijk worden de bevindingen gebruikt voor de bijstelling van het schoolbeleid. De pestcoördinator is verantwoordelijk voor deze registratie en vindt plaats door middel van een document in de beleidsmap. 
Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Huiselijk geweld en kindermishandeling zijn een hardnekkig en niet altijd zichtbaar probleem. In Nederland zijn naar schatting jaarlijks 200 000 volwassenen en 119 000 kinderen slachtoffer. Om te zorgen voor veiligheid en de juiste hulp is het belangrijk dat signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling goed in beeld zijn bij mensen die hier in hun werk zicht op hebben.

De Meldcode helpt scholen bij hoe ze kunnen handelen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling. De meldcode is per 1 januari 2019 aangepast. Melden bij Veilig Thuis wordt bij vermoedens van acute en structurele onveiligheid de professionele norm. Om scholen te helpen bij het bepalen of hier sprake van is, wordt een afwegingskader toegevoegd. Als er een vermoeden is van acute of structurele onveiligheid is melden bij Veilig Thuis nodig, omdat Veilig Thuis informatie uit verschillende meldingen kan combineren om de veiligheidssituatie beter in te schatten en omdat Veilig Thuis beroepskrachten dan waar nodig kan ondersteunen  bij het zorgen voor langdurige veiligheid voor het slachtoffer. In het protocol zijn alle stappen omschreven. 
Klachtenregeling 
•
Bij voorkomende problemen gaat de ouder na een afspraak gemaakt te hebben met de betreffende leerkracht, met hem of haar praten en legt de klacht voor. Samen proberen ze tot een oplossing te komen. 

•
De ouders kunnen met hun klacht ook terecht bij de leden van de MR. De leden van de MR zullen zich inspannen om de klacht correct op te pakken en met ouders en de andere partij in gesprek gaan. 

•
Leidt dit alles niet tot een oplossing, dan melden de ouders de klacht (schriftelijk) aan de directie.

•
Wanneer geen oplossing wordt gevonden, zal de klacht schriftelijk aan het bevoegd gezag (bestuur van de IBOGO) worden meegedeeld door de ouders.

Het bevoegd gezag kan de klacht zelf afhandelen of doorgeven aan de onafhankelijke klachtencommissie. Deze instantie doet dan een uitspraak. Het een en ander is uitgewerkt in het model klachtenregeling primair onderwijs. Dit document is op school ter inzage.

De Daltonschool Middelharnis valt onder de VBS: Vereniging Bijzondere Scholen. Bij deze vereniging kunt u uw klacht neerleggen. 

Het adres:

Landelijke Klachten Commissie voor het algemeen bijzonder onderwijs

Mw. drs. M.H. Bogers

070-3315226

LKC@vbs.nl
Bijlage Registratieformulier vijfsporenaanpak (Van der Meer, 2014)

Naam leerling:




datum:

Spoor 1 actie m.b.t. leerling:

Spoor 2 actie van leerkracht:

Spoor 3 actie m.b.t. ouders:

Spoor 5 actie m.b.t. groep:

Spoor 5 actie m.b.t. pester:

Bijlage Groepsplan primair 
	Groepsplan primair niveau (voor alle leerlingen)



	Leerkracht: 

Periode:

Groep: 

	1 De ondersteuningsbehoefte van de leerkracht (dit onderdeel is gericht op de ontwikkeling van de professionalisering van de leerkracht)

Ik wil bereiken:
Ik kan of heb al gedaan:
Ik heb nodig: 


	2 Evaluatiewijze: 



	3 Organisatie:



	De groep en sociaal- emotioneel leren

	1 Fase in de groepsvorming:

O forming O storming O norming O performing O adjourning



	2 Onderwijsbehoefte van de groep;



	3 Competenties van sociaal- emotioneel leren waar aandacht wordt besteed:

O Besef hebben van jezelf

O Zelfmanagement

O Besef hebben van de ander

O Relaties kunnen hanteren

O Keuzes kunnen maken



	4 Te bereiken doelen:



	5 Groepsactiviteiten:



	6 Wijze van activiteiten meten:



	7 Organisatie: 




Bijlage Groepsplan secundair 
	Groepsplan secundair niveau (voor sommige leerlingen)



	Leerkracht: 

Periode:

Groep: 

	1 De ondersteuningsbehoefte van de leerkracht(wat heeft de leerkracht nodig om deze leerlingen te begeleiden/ ondersteunen)

Ik wil bereiken:

Ik kan of heb al gedaan:

Ik heb nodig: 



	2 Evaluatiewijze: 



	3 Organisatie:



	De leerling(en)

	Korte omschrijving van het gedrag:



	1 Naam leerling (en):



	2 Onderwijsbehoefte(n) van deze leerling(en)(wat is al bekend van deze leerling)



	3 Welke beschermende (positieve) factoren krijgen extra aandacht?



	4 Te bereiken doelen:



	5 Ondersteuningsactiviteiten (interventies en strategieën voor de leerkracht)(ook de leerling wordt hier ingezet om naar gewenst gedrag te komen met hulp van de leerkracht)



	6 Wijze van activiteiten meten:



	7 Organisatie (waaronder contact ouders): 




Bijlage Groepsplan tertiair 
	Groepsplan tertiair niveau (voor enkele leerlingen)



	Leerkracht: 

Periode:

Groep: 

	1 De ondersteuningsbehoefte van de leerkracht

Ik wil bereiken:

Ik kan of heb al gedaan:

Ik heb nodig: 



	2 Evaluatiewijze: 



	3 Organisatie:



	De leerling(en)

	Korte omschrijving van het gedrag:



	1 Naam leerling (en):

Namen betrokken medewerkers (intern/ extern):



	2 Onderwijsbehoefte(n) van deze leerling(en) (uit bijv. de gedragsfunctieanalyse)



	3 Extra aandacht triggers en gevolgen gedrag (zijn bekend uit de gedragsfunctieanalyse)



	4 Te bereiken doelen:



	5 Ondersteuningsactiviteiten (interventies en strategieën voor de leerling/ leerkracht):



	6 Wijze van activiteiten meten:



	7 Organisatie (waaronder contact ouders): 




Bijlage Time- out formulier voor daltonschool de Vliegers


Naam:………………………………………………………….

Groep:…………………

Ik was bij leerkracht: ……………………………………

1.
Denk na over waarom je de klas moest verlaten. Beantwoord daarna de volgende vragen.

2.
Wat heb ik gedaan?

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

3.
Waarom heb ik dat gedaan?

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

4.
Aan welke regel, afspraak of verwachting van de leerkracht heb ik me niet gehouden?

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

5.
Wat kan ik doen om mijn probleem op te lossen?

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................

………………………………….........................................................................................
Bijlage leerlijnen 

Zelfstandigheid 

Leerlijn zelfstandigheid onderbouw
Wij werken aan: (zelfstandigheid)

· Houd je aan de afspraken van het stoplicht

· Zelfredzaamheid; jas ophangen, rits dichtdoen, zelf naar het toilet gaat. 

· Verzamel en ruim het juiste materiaal voor de taak op

· Probeer eerst zelf een probleem op te lossen

· Werken aan een taak kan je zelf

· Het planbord gebruik je op de afgesproken manier

· Na het buitenspelen ruim je de gebruikte spullen weer netjes op

Leerlijn zelfstandigheid middenbouw

Wij werken aan: (zelfstandigheid)

· Los zelf materiaal/taak problemen op

· Houd je aan de afspraken van het stoplicht

· Kleur zelf de weektaak af

· Aan het einde van de dag is mijn taakje gedaan

· Bepaal zelf in hoeverre –indien nodig- je hulp nodig hebt

· Kan eigen werkplek kiezen

· Bied hulp aan waar dat nodig is

Leerlijn zelfstandigheid bovenbouw
Wij werken aan: (zelfstandigheid)

· Los zelf materiaal/taak problemen op

· Houd je aan de afspraken van het stoplicht

· Kijk je eigen werk op de afgesproken manier na

· Plan je weektaak zelf in en kleur deze af

· Maak en leer je huiswerk zelfstandig

· Maak zelf een spreekbeurt

· Maak zelf een werkstuk

Samenwerken 
Leerlijn samenwerken onderbouw
Wij werken aan: (samenwerken)

· Reageer vriendelijk op elkaar

· Luister naar elkaar en laat elkaar uitpraten

· Praat en werk rustig

· Vraag hulp aan de ander

· Kijk elkaar aan tijdens het praten

· Deel het materiaal met elkaar

· Reageer op wat een ander zegt

Leerlijn samenwerken middenbouw
Wij werken aan: (samenwerken)

· Geef elkaar een complimentje

· Werk met alle groepsleden samen

· Bied elkaar aan iets uit te leggen

· Help elkaar zonder voor te zeggen

· Stel samen het doel van de opdracht vast

· Overleg af en toe of het nog goed gaat

· Verplaats je in het standpunt van de ander

Leerlijn samenwerken bovenbouw
Wij werken aan: (samenwerken)

· Accepteer verschil van mening

· Formuleer kritiek op ideeën en niet op personen

· Los met elkaar problemen op

· Zeg op een vriendelijke manier dat je het niet eens bent

· Reflecteer op de eigen inbreng 

· Evalueer samen het proces

· Werk aan de opdracht tot deze af is.

Verantwoordelijkheid 

Leerlijn verantwoordelijkheid onderbouw 
Wij werken aan: (verantwoordelijkheid)

· Kies een werkje uit de door leerkracht aangeboden opdrachten.

· Zorg dat iedereen het fijn heeft tijdens het werken.

· Volg de regels tijdens de les en de daltonuren/speel-werkles.

· Maak het werk zoals het gevraagd is.

· Houd je aan de afspraken binnen de klas.

· Kies zelf een hoek uit waarin je wilt spelen.

· Zorg dat je aan het einde van de week al je taakjes van de weektaak hebt gedaan.

Leerlijn verantwoordelijkheid middenbouw
Wij werken aan: (verantwoordelijkheid)

· Bepaal zelf de volgorde van je werk en hoeveel tijd je hieraan besteedt.

· Kies of je zelfstandig of samen leert.

· Kies bij sommige opdrachten, wanneer de juf dat aangeeft, of je samenwerkt of niet.

· Zorg voor je werk en zorg voor een goed eindresultaat.

· Houd je aan de regels tijdens het zelfstandig werken en de taakuren.

· Teken je weektaak af wanneer je werk is afgemaakt. 

· Zorg goed voor je eigen klas en het schoolgebouw. 

Leerlijn verantwoordelijkheid bovenbouw
Wij werken aan: (verantwoordelijkheid)

· Houd je aan je ingeplande weektaak.

· Houd de leerkracht op de hoogte over je weektaak wanneer je het gevoel hebt deze niet te kunnen afmaken.  

· Zorg dat je weektaak aan het einde van de week af is.

· Ga op een verantwoorde manier om met je huishoudelijke taak.

· Kijk zelf je werk na en geef eventueel verbeterwerk bij de leerkracht aan.

· Draag de verantwoordelijkheid in het stilte lokaal.

· Zorg voor je eigen werk en je leerproces. 

Reflectie 

Leerlijn reflectie onderbouw 

Wij werken aan: (reflectie)

· Kleur door middel van een smiley de taak af.

· Kijk vooruit en stel samen met de leerkracht nieuwe doelen.

· Maak bewuste keuzes aan de hand van opgedane ervaringen. 

· Vertel wat je van de taak vond.

Leerlijn reflectie midden- en bovenbouw

Wij werken aan: (reflectie)

· Reflecteer aan het einde van de week op je weektaak. 

· Kijk vooruit en stel nieuwe doelen.

· Maak bewuste keuzes aan de hand van opgedane ervaringen. 

· Vertel op een vriendelijke manier wat je van de taak, de samenwerking en het keuzewerk vond. 
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