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1. Inleiding

We willen dat de scholen van Stichting Prisma veilige scholen zijn. Alle betrokkenen moeten 
daar veilig en prettig kunnen leren en werken. Dat geldt voor leerlingen, leerkrachten, 
stagiaires, onderwijsondersteunend personeel en ouders. In een veilige school vertrouw je 
elkaar, respecteer je elkaar, heb je positieve verwachtingen van elkaar, werk je samen. Er is 
duidelijkheid over wat er van jou verwacht wordt en wat je van elkaar kunt verwachten. 
2. Veiligheidsplan
Veiligheid is dus niet alleen een taak van de school. Maar de school speelt hier wel een belangrijke rol in. Daarom moet de school een plan opstellen voor veiligheid, gezondheid en milieu. Dit staat in de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet). Niet alleen de fysieke veiligheid van de lokalen, de verlichting, de stoelen is een punt van aandacht voor de scholen. Ook bescherming tegen pesten, bedreiging, seksuele intimidatie, geweld en discriminatie zijn belangrijke aandachtspunten. Onder agressie en geweld verstaan we bij Stichting Prisma alle vormen van ongewenst gedrag waardoor medewerkers en leerlingen zich psychisch en/of fysiek onveilig, bedreigd of aangevallen voelen of waarvan zij slachtoffer zijn. 
Het veiligheidsplan geeft niet alleen het bovenschoolse kader aan waarbinnen het veiligheidsbeleid van elke school moet passen maar ook de wettelijke vereisten waaraan dit beleid moet voldoen. In dit plan worden tevens de items opgesomd die bovenschools worden opgepakt. De directeuren geven er de voorkeur aan codes, protocollen, vragenlijsten, instrumenten etc. zoveel mogelijk bovenschools te ontwikkelen. Op schoolniveau kan de school aan de hand van haar risico inventarisatie en –evaluatie (RI&E) en een enquête onder personeel en leerlingen inventariseren welke specifieke maatregelen zij wenst te treffen. Afhankelijk van de financiële mogelijkheden én na overleg met het College van Bestuur wordt bepaald welke maatregelen zullen worden genomen. 
3. Doelen


Het veiligheidsplan van Stichting Prisma heeft de volgende doelstellingen:
· Het voldoen aan wet- en regelgeving;
· Het bewerkstelligen van sociale en fysieke veiligheid;
· Het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld;

· Het organiseren van scholing en begeleiding van werknemers die nodig is om deze 

doelstellingen te realiseren.

4. Verantwoordelijkheid


Het College van Bestuur is eindverantwoordelijk voor het veiligheidsbeleid op de scholen, schept 
de randvoorwaarden voor uitvoering en stelt prioriteiten. De schoolleiding is verantwoordelijk 
voor de uitvoering van het veiligheidsbeleid op de school zelf.
5. Multidisciplinair overlegteam
Met een sterke zorgstructuur in en om de school worden scholen ondersteund in het creëren 
van een veilig schoolklimaat. OCW zet daarom in op uitbreiding en versterking van zogenaamde zorg- en adviesteams (ZAT’s). Bij Stichting Prisma wordt een dergelijk team een multidisciplinair overleg team (MDO) genoemd. Elke school heeft al jaren een eigen MDO. Hierin werken de school, instellingen voor maatschappelijk werk, jeugdgezondheidszorg, leerplicht, Bureau jeugdzorg en politie structureel samen. 
6. Veiligheidsrisico’s en maatregelen
In 2006 hebben alle basisscholen van Stichting Prisma een veiligheidsenquête onder hun leerlingen (groep 3 t/m 8) en personeel gehouden. In het schooljaar 2006-2007 hebben alle scholen tevens een nieuwe RI&E opgesteld of laten opstellen. Welke schooloverstijgende aandachtspunten komen hieruit naar voren?
	Risico
	Ten nemen of reeds genomen maatregel

	Elektrische apparatuur wordt nog niet 

gekeurd volgens de NEN 3410
	Stichting Prisma zal in het vervolg jaarlijks een visuele inspectie en vierjaarlijks een uitgebreide inspectie volgens de NEN 3410 houden

	Preventiemedewerkers hebben geen opleiding gehad
	Alle preventiemedewerkers krijgen dit schooljaar een opleiding

	De werkdruk wordt door het personeel als knelpunt ervaren
	De directeuren zullen de werkdruk regelmatig in de teamvergadering bespreken. Teams kunnen gebruikmaken van een mental Fitheid-training om te leren omgaan met werkdruk

	Ruim eenderde van het personeel geeft aan geen gelegenheid te hebben tot het nemen van pauzes tijdens het werk
	De directeuren zullen jaarlijks de arbeids- en rusttijden met hun team bespreken. De directeuren zijn geïnstrueerd om nauwlettend toe te zien dat ieder personeelslid pauze neemt. Medewerkers dragen ook een eigen verantwoordelijkheid om een en ander te bespreken met de directie 

	Medewerkers ervaren hinder van ongewenste omgangsvormen
	Stichting Prisma heeft een gedragscode en omgangsregels opgesteld. De directeuren zullen jaarlijks deze code en regels met hun team bespreken. In dit overleg zal ook aandacht worden besteed aan de mogelijkheid om een vertrouwenspersoon in te schakelen of een klacht in te dienen. Alle medewerkers hebben bovendien in 2007 een training agressiepreventie en conflicthantering gevolgd ter verhoging van hun weerbaarheid  

	Jaarlijkse bijstelling van het Plan van Aanpak
	De directeuren gaan in het vervolg jaarlijks een veiligheidscontrole door hun school  maken en gaan hierbij na of het Plan van Aanpak bijgesteld moet worden

	Medewerkers voelen zich ’s avonds in en om de school soms onveilig 
	Maak afspraken over avondwerk (bijv. tijdstip, minimaal twee personen aanwezig, geen risicogesprekken, mobiele telefoon enz. ) 

	Medewerkers zeggen dat er geen procedure voor het melden en registreren van incidenten is of weten het niet dat die er is
	Stel een procedure vast en breng die onder de aandacht van medewerkers, leerlingen en ouders

	Medewerkers hebben behoefte aan scholing ter voorkoming van dreigende conflicten
	Zie hierboven

	Leerlingen zeggen te worden geschopt en geslagen
	Heeft geleid tot passende maatregelen  op de scholen

	Leerlingen zeggen te zijn gepest
	Heeft geleid tot passende maatregelen op de scholen

	Leerlingen zeggen te zijn bestolen
	Heeft geleid tot passende maatregelen op de scholen


7. Verplichte regelingen

Op grond van de Wet op het primair onderwijs (WPO), de Arbowet, de Wet collectieve preventie volksgezondheid en de CAO PO zijn de volgende documenten verplicht:

	
	Verplicht
	Boven-schools niveau
	School-niveau

	RI&E en plan van aanpak
	X
	
	X

	Arbobeleidsplan
	X
	X
	

	Verzuimbeleidsplan
	X
	X
	

	Veiligheidsplan
	X
	X
	

	Veiligheidsparagraaf in schoolgids
	X
	
	X

	Pestbeleid
	X
	X
	

	Protocol seksuele intimidatie en seksueel misbruik
	X
	X
	

	Protocol schorsing en verwijdering van leerlingen
	X
	X
	

	Klachtenregeling
	X
	X
	


8. Codes
In een code legt Stichting Prisma verwachtingen en afspraken over gewenst gedrag vast. Deze codes gelden voor alle scholen van Stichting Prisma. Zie bijlage 2 voor een overzicht van de codes.
a. Gedragscode

b. Omgangsregels
c. Leidraad kleding op school
d. Code gebruik E-mail en Internet
e. Code foto- en video opnames
9. Regels voor schoolactiviteiten
Het is belangrijk dat binnen- en buitenschoolse activiteiten zoals sportactiviteiten of schoolreisje veilig kunnen plaatsvinden. Om dit te bereiken, heeft elke school van Stichting Prisma een aantal regels. Zo is er een speciaal protocol voor het vervoeren van leerlingen. Op de plaats van buitenschoolse activiteiten zijn de gewone schoolregels van toepassing. Deze regels liggen voor iedereen ter inzage op de school. 
10. Statuten en reglementen
Een statuut of reglement bevat een regeling omtrent rechten, plichten en bevoegdheden. Een voorbeeld is de klachtenregeling.

Klachtenregeling
De wet Kwaliteitszorg bepaalt dat elke school in het primair onderwijs een klachtenregeling en een vertrouwenspersoon moet hebben. De klachtenregeling garandeert een zorgvuldige afhandeling van klachten. Zowel leerlingen en hun ouders als personeelsleden kunnen een klacht indienen bij de klachtencommissie, onder andere over gedragingen van het personeel. Stichting Prisma is aangesloten bij de regionale klachtencommissie van GGD Flevoland. Als de klachtencommissie na onderzoek de klacht gegrond verklaart, dan volgt rapportage en advies naar het schoolbestuur. Het College van Bestuur neemt vervolgens maatregelen. Scholen van Stichting Prisma hebben in hun schoolgids informatie over de klachtenregeling opgenomen (zodat alle belanghebbenden op de hoogte zijn). Zie bijlage 1 voor relevante telefoonnummers en adressen.
11. Protocollen
In een protocol geeft Stichting Prisma aan hoe moet worden gehandeld als een bepaalde situatie zich voordoet. In principe ligt de inhoud vast en gelden deze protocollen voor alle scholen van Stichting Prisma. Zie bijlage 4 voor een overzicht van protocollen.
a. Protocol informatie aan gescheiden ouders
b. Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen op school
c. Leerlingenvervoer

d. Pestprotocol
e. Protocol vermoeden huiselijk geweld
f. Protocol seksuele intimidatie en seksueel misbruik

 De wet bestrijding van seksueel misbruik en seksuele intimidatie bevat een 

 aangifteplicht voor het bevoegd gezag en een meldplicht voor het personeel bij een 
 zedenmisdrijf. Het gaat om strafbare vormen van seksuele intimidatie en seksueel 
 misbruik: zedenmisdrijven, zoals ontucht, aanranding en verkrachting, gepleegd door 
 een medewerker van de onderwijsinstelling jegens een minderjarige leerling. 

 Schoolbesturen die vermoeden dat er sprake is van een geval van ontucht met een 
 minderjarige leerling door een personeelslid moeten contact opnemen met een 
 vertrouwensinspecteur. Als uit overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat het 
 een redelijk vermoeden betreft moet het College van Bestuuraangifte doen bij justitie. 
 Voorafgaand aan de aangifte, moet de school aan de ouders van desbetreffende 
 leerling en aan de (mogelijke) dader melden dat tot aangifte wordt overgegaan. Om 
 de drempel om een vertrouwensinspecteur in te schakelen zo laag mogelijk te 
 
 houden, heeft deze zelf geen aangifteplicht. Het personeelslid dat weet heeft van een 
 seksueel misdrijf heeft een meldingsplicht richting schoolbestuur.
g. Protocol ongewenst seksueel gedrag van leerlingen
Wordt binnenkort landelijk ontwikkeld.
h. Protocol agressie en geweld 
i. Protocol risicogesprekken
j. Protocol opvang en nazorg na incident
k. Protocol arbeidsongevallen en beroepsziekten
l. Draaiboek calamiteiten
m. Rouwprotocol
n. Protocol schorsing en verwijdering van leerlingen
12. Plannen

In een beleidsplan verwoordt de school of de stichting haar beleid ten aanzien van een bepaald onderwerp.

a. Arbobeleidsplan 
b. Verzuimbeleidsplan 
c. Risico-inventarisatie & plan van aanpak (op school aanwezig en in te zien)
d. Brandveiligheidsplan (zie noodplan school)
e. Ontruimingsplan (zie noodplan school)
13. Communicatie

Een basisschool moet tegenwoordig een veiligheidsparagraaf in haar schoolgids opnemen. 
Bij Stichting Prisma wordt hier hard aan gewerkt. In 2007 zullen alle scholen een eigen 
veiligheidsparagraaf hebben (zie bijlage 5 voor format). 
Jaarlijks maakt elke school van Stichting Prisma een veiligheidsverslag. Dit verslag is een overzichtelijke samenvatting van wat er op school op het gebied van veiligheidsbeleid gebeurt.  
14. Medezeggenschap


Op grond van artikel 10 van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) heeft de 
medezeggenschapsraad instemmingsbevoegdheid met betrekking tot het vaststellen of 
wijzigen van regels op het gebied van het veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid  
Dezelfde bevoegdheid geldt ook voor de klachtenregeling. Geldt een bepaalde regeling voor 
alle scholen van Stichting Prisma dan treedt de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 
in de plaats van de afzonderlijke medezeggenschapsraden. 
Bijlage 1. Relevante telefoonnummers en adressen
Functie / instelling



Telefoon / adres 


Interne vertrouwenspersoon


Zie schoolgids
Externe vertrouwenspersoon


Zie schoolgids
Klachtencommissie



(070) 348 11 80

Advies- en meldpunt Kindermishandeling
(036) 535 78 55
Vertrouwensinspecteur



(0900) 111 3 111
Hulpverleningsdienst Flevoland


(036) 535 73 00
(o.a. GGD en Jeugdgezondheidszorg)
Bureau Jeugdzorg



(036) 548 69 69
Oké-punt




(036) 535 73 66

Bijlage 2. Codes 

a. Gedragscode

b. Omgangsregels
c. Leidraad kleding op school

d. Code gebruik E-mail en Internet

e. Code foto- en video opnames
Bijlage 3. Statuten en reglementen

Klachtenregeling

Bijlage 4. Protocollen
a. Protocol informatie aan ouders

b. Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen op school
c. Protocol leerlingenvervoer
d. Pestprotocol

e. Protocol vermoeden huiselijk geweld

f. Protocol seksuele intimidatie en seksueel misbruik

g. Protocol ongewenst seksueel gedrag van leerlingen (wordt landelijk ontwikkeld)
h. Protocol agressie en geweld 
i. Protocol risicogesprekken
j. Protocol opvang en nazorg na incident
k. Protocol arbeidsongevallen en beroepsziekten
l. Draaiboek calamiteiten
m. Rouwprotocol
n. Protocol verwijdering en schorsing van leerlingen
Bijlage 5. Format veiligheidsparagraaf
Onze school moet een veilige omgeving zijn voor alle leerlingen én medewerkers: om te leren, te werken, vrienden te maken en om je op je gemak te voelen. Geweld, intimidatie, diefstal, drugs en pesten horen niet thuis in onze school. Het is niet alleen hinderlijk maar het veroorzaakt vaak ook schade zowel materieel, fysiek als ook psychologisch. We hebben de afgelopen tijd veel tijd en energie gestoken in het ontwikkelen van een veiligheidsbeleid en het uitvoeren hiervan. Zo hebben we een veiligheidsenquête gehouden onder leerlingen en medewerkers om het veiligheidsgevoel op onze school te meten. Ook hebben alle medewerkers dit jaar een training agressiepreventie en conflicthantering gevolgd. We hebben samen met de andere scholen van stichting Prisma een veiligheidsplan opgesteld dat gericht is op veiligheid, gezondheid en milieu. We hebben plannen en protocollen ontwikkeld waardoor we weten hoe we moeten handelen of optreden in een bepaalde situatie. Zo hebben we inmiddels een pestprotocol, een protocol gebruik E-mail en Internet en een protocol risicogesprekken. U kunt onze protocollen vinden op de website van Stichting Prisma: www.prisma-almere.nl. Ook liggen ze bij de directie ter inzage.   
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