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1. [bookmark: _GoBack]Wetgeving 

Onderstaande teksten zijn op stichtingsniveau vastgesteld en opgenomen in het schoolplan 2020-2024 van De Ratel.
De scholen in het primair- en voortgezet onderwijs zijn – als gevolg van een aanpassing van de onderwijswetten – verplicht zorg te dragen voor een veilige school. Door de wetswijziging moeten scholen:
· Zich inspannen om een actief veiligheidsbeleid te voeren;
· het effect van het veiligheidsbeleid periodiek monitoren;
· de volgende taken bij tenminste één persoon beleggen:
· Het coördineren van anti-pestbeleid;
· het fungeren als vast aanspreekpunt in het kader van pesten
De onderwijsinspectie zal toezien op naleving van de wettelijke verplichtingen.
[bookmark: _Toc144989962]Veiligheidsbeleid
De school heeft de taak om aan een inspanningsverplichting te voldoen en hierdoor papieren veiligheidsbeleid om te zetten in praktijk. De verplichting bestaat uit het ontwikkelen van een set samenhangende maatregelen, gericht op preventie en het afhandelen van incidenten. Dit beleid dient gevormd te worden met alle betrokkenen van de school en verankerd te worden in de dagelijkse praktijk. In het kader van pesten wordt scholen geadviseerd een anti-pestmethode te kiezen in de geest van de sociaal pedagogische visie. De Ratel ontwikkelt door de invoering van Schoolwide Positive Behavior Support een set samenhangende maatregelen, gericht op preventie en het afhandelen van incidenten.
[bookmark: _Toc144989963]Monitoring
De situatie in de praktijk van de school verandert voortdurend. Hierom is het van belang om een meetinstrument te gebruiken dat een actueel en representatief beeld geeft van de veiligheidsbeleving van de leerlingen. Deze monitoring moet drie soorten vragen bevatten:
· Vragen naar het vóórkomen van incidenten op school
· Vragen over de veiligheidsbeleving van leerlingen
· Vragen over het welbevinden van leerlingen
[bookmark: _Toc144989964]Aanspreekpunt pesten
Sinds 1 augustus 2015 is de Wet Veiligheid op school van kracht. De wet regelt een vast aanspreekpunt voor leerlingen en ouders die te maken krijgen met pesten en om wat voor reden dan ook niet terecht kunnen bij hun leraar.
Daarnaast regelt de Wet de taak van coördinator anti-pestbeleid. De coördinator geeft beleidsadviezen naar aanleiding van de afhandeling van de klachten en fungeert als klankbord naar collega’s die vragen kunnen hebben over pesten en de aanpak daarvan.
Binnen de scholen van Lijn 83 wordt de taak van aanspreekpunt belegd bij de interne vertrouwenspersoon en de taak van coördinator bij de schooldirecteur.    

[bookmark: _Toc144989965]Onderwijsinspectie
De Onderwijsinspectie ziet toe op het door de school te voeren sociaal veiligheidsbeleid en het aanstellen van een functionaris pesten. Ook heeft de inspectie toegang tot de monitorgegevens van scholen. Dit stelt de inspectie beter in staat om, voordat er incidenten plaatsvinden, het gesprek aan te gaan met de school. 
[bookmark: _Toc144989966]Standaard schoolklimaat
De schoolleiding en de leraren creëren een stimulerend en ambitieus pedagogisch klimaat. Er zijn duidelijke regels en een voorspelbaar en betrouwbaar positief klimaat waarin afspraken nagekomen worden. Schoolleiding en leraren kennen een focus op persoonlijke ontwikkeling en leren, waarin alle leerlingen gezien worden en zich betrokken voelen bij de schoolgemeenschap. Het schoolklimaat is ondersteunend voor de cognitieve en sociale ontwikkeling.
[bookmark: _Toc144989967]Standaard veiligheid
Schoolleiding en leraren waarborgen de veiligheid van de school en zijn omgeving voor alle leerlingen en het personeel. Leerlingen, leraren, schoolleiding en overig personeel gaan respectvol en betrokken met elkaar om. De leraren leren leerlingen sociale vaardigheden aan en tonen voorbeeldgedrag. Schoolleiding en leraren voorkomen pesten, agressie en geweld in elke vorm en treden zo nodig snel en adequaat op. De school heeft daarvoor een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen, registreren, afhandelen en evalueren van incidenten. Het beleid voorziet ook in een regelmatige meting van de veiligheidsbeleving van de leerlingen, en het personeel. De school heeft drie interne vertrouwenspersonen (één leerkracht en twee ouders). Alle betrokkenen kennen dit beleid.


	
	Aspect
	Zichtbare kenmerken op De Ratel

	1
	Veiligheidsbeleving leerlingen
	Uit tevredenheidsonderzoek blijkt dat de leerlingen zich veilig voelen op onze school.  Op  de vraag hoe leerlingen de sociale en fysieke veiligheid ervaren scoren ze 7,5 (bron: Monitoring sociale veiligheid 2022-2023)

	4
	Inzicht in incidenten
	Leerkrachten vullen het incidentenregistratieformulier in bij calamiteiten in en rond de school; de interne begeleider verwerkt de datagegevens in een analyse.

	5
	Beleid ter voorkomen van incidenten in en rond de school
	Er is op school een veiligheidsplan aanwezig, waarin het beleid ter voorkoming van incidenten beschreven staat.

	6

	Leerlingen gaan op een respectvolle manier met elkaar om
	Er is een borgdocument Positive  Behavior Support aanwezig.
Respect behoort tot een  van de drie kernwaarden van onze school. Heldere gedragsverwachtingen ondersteunen de ontwikkeling van gewenst gedrag in de school. Met PBS hebben we een  krachtig middel in handen om gedrag op een positieve manier te stimuleren.

	7
	Omgaan met ingrijpende gebeurtenissen.
	Binnen  de stichting zijn diverse protocollen ontwikkeld, die ons helpen om op een goede manier om te gaan met ingrijpende gebeurtenissen, zoals dood en rouw. 
Er is een rouwprotocol op school aanwezig: Algemene informatie rouwverwerking.

	8
	Fysieke veiligheid.
	Er zijn voldoende geschoolde BHV-ers op school. 
Er is een ontruimingsplan en een veiligheidsplan, waarin staat hoe te handelen bij calamiteiten.
Er worden regelmatig ontruimingsoefeningen uitgevoerd.
Teamleden zijn, voor zover nodig, voldoende op de hoogte van specifieke gezondheidsaspecten (bv allergieën, diabetes, epilepsie).

	9
	Contact met externe instanties in kader van Veiligheid.
	Er worden jaarlijks controles uitgevoerd  om de brandveiligheid, brandmeldinstallaties, het schoolgebouw en de speeltoestellen te controleren.
De BHV-ers volgen nascholing bij een erkend bedrijf.
De Arbo-coördinator neemt deel aan het overleg dat op stichtingsniveau wordt georganiseerd en voert daaruit voortvloeiende afspraken uit op schoolniveau.



1. [bookmark: _Toc144989968]Stand van zaken

Schoolwide Positive Behavior Support (PBS) is ingevoerd op De Ratel. PBS gaat uit van het scheppen van een veilig schoolklimaat en wil preventief en systematisch werken aan het bevorderen van het gewenste gedrag. Dit gebeurt vanuit de volgende pijlers (op de volgende pagina zijn de pijlers in een cirkel weergegeven): 
[image: ]

1. Heb duidelijke gedragsverwachtingen. In elke klas en in de gezamenlijke ruimten hangen bordjes met de schoolmascotte Ricky Ratel, die het gewenste gedrag verwoordt. 
Door een gedragsverwachting schoolbreed centraal te stellen, zijn zowel kinderen als leerkrachten sterk gericht op het laten zien van het gewenste gedrag.
2. Leer concrete en visuele verwachtingen aan. Door middel van gedragslessen en filmpjes met Ricky Ratel wordt het gewenste gedrag aangeleerd. 
3. Positief bekrachtigen van gewenst gedrag. Door het uitdelen van muntjes op onverwachte momenten in de fase dat gewenst gedrag wordt aangeleerd wordt er een positieve beloning uitgedeeld en het gewenste gedrag bekrachtigd. Bij het uitdelen van het muntje wordt het goede gedrag expliciet benoemd. Elke groep heeft een zogenaamde piekenpijp. De groep spaart een bepaald aantal munten voor een groepsbeloning.
4. Minimaliseer aandacht voor licht ongewenst gedrag. Om positief gedrag van leerlingen te laten toenemen blijkt bekrachtigen beter te werken dan straffen. Door gerichte aandacht voor gewenst gedrag zullen de meeste kinderen minder behoefte krijgen om het ongewenst gedrag te tonen. Nadrukkelijk streven we ernaar om tegenover 1 correctie vier complimenten uit te delen. Zo doen we recht aan de 4:1 regel.
5. Eenduidige consequenties bij onacceptabel gedrag. We focussen ons op gewenst gedrag. Bij overschrijdend gedrag wordt de reactieprocedure toegepast.

2. [bookmark: _Toc144989969]Pestpreventieprotocol

[bookmark: _Toc144989970]Wat is pesten?
 ‘Pesten is een stelselmatige vorm van agressie waarbij één of meer personen proberen een andere persoon fysiek, verbaal of psychologisch schade toe te brengen. Bij pesten is de macht ongelijk verdeeld. Relatief nieuwe manieren van pesten zijn het digitaal en mobiel pesten. Kinderen of jongeren gebruiken dan internet (bijvoorbeeld pesten via het chatten) of pesten elkaar door vervelende berichten via de mobiele telefoon te sturen’ (Bron: Nederlands Jeugdinstituut).
Pesten kan ernstige gevolgen hebben voor de betrokken kinderen en de sfeer in de groep. De vervulling van de basisbehoeften van kinderen wordt erdoor bedreigd: de school is voor hen geen veilige plaats meer.

[bookmark: _Toc144989971]Het is goed om een onderscheid te maken tussen:
· Plagen/stoeien: beide partijen vinden dit nog leuk. Bij plagen is er sprake van een incident, zijn er gelijke machtsverhoudingen, kan de geplaagde zich verdedigen en loopt geen blijvende psychische of fysieke schade op.
· Ruzie: kinderen zijn het niet met elkaar eens, maar ze zijn er niet  op uit om elkaar te kwetsen. Vaak is er sprake van een tijdelijke, korte aanvaring waarbij er ook gescholden kan worden. Schelden hoeft niet meteen pesten te zijn. Het kan ook in het heetst van de emotie ‘per ongeluk’ gebeuren.
· Pesten: Het is de intentie om de ander opzettelijk, bewust en herhaaldelijk pijn te doen of te kleineren/intimideren. Er is sprake van een machtsverhouding. Geplaagd wordt ieder kind wel eens, maar wie gepest wordt, is altijd het slachtoffer, altijd de verliezer. Wie gepest wordt, vindt altijd de anderen tegenover zich.

Waarom aandacht voor pesten?
Op onze school willen wij werken in een sfeer van veiligheid en geborgenheid. In een sfeer van wederzijds vertrouwen en wederzijds begrip kan het kind zelfvertrouwen opbouwen, zelfstandigheid verwerven en ervaren dat je jezelf mag zijn met respect voor ieders geaardheid. ‘Jezelf zijn en verder groeien’. 
Bovenstaande tekst betekent dat de leerkrachten een goede en prettige werksfeer in de klas bevorderen door duidelijke afspraken met de kinderen. De Gouden Regels staan hierbij centraal  waarbij de 2e regel “we gaan met elkaar om zoals we dat zelf ook prettig zouden vinden” met de kinderen regelmatig besproken  wordt. Het is belangrijk om hier concreet invulling aan te geven. 
We leren kinderen om op een respectvolle manier met elkaar om te gaan. Ondanks deze inspanningen kan het voorkomen dat een kind systematisch door anderen genegeerd of gepest wordt. Dan komt een kind dusdanig in de knel, dat pedagogische maatregelen van de leerkracht alleen niet meer volstaan.
In zo’n geval moet men onder ogen zien dat er een ernstig probleem is. Niet alleen voor de leerkracht en voor het gepeste kind, dat door het pesten beschadigd wordt, maar ook voor de pesters, de klas en de betrokken ouders. Een klimaat waarin gepest wordt, tast iedereen aan. In een klas waarin gepest wordt, kan iedereen het slachtoffer zijn.

[bookmark: _Toc144989972]Van pestprotocol naar pestpreventieprotocol
In een pestprotocol staan een aantal afspraken om pesten tegen te gaan. Afspraken tussen de school, de kinderen en de ouders. De basis voor die afspraken vormen twee regels die op De Ratel gelden:
1. Wij pesten niet.
2. Wij accepteren niet dat er gepest wordt.
In de volgende paragraaf wordt beschreven hoe we preventief willen voorkomen dat op De Ratel gepest wordt.
3. [bookmark: _Toc144989973]Sociale veiligheid en PBS 

[bookmark: _Toc480372009]In relatie tot sociale veiligheid is  PBS  een preventief programma  dat als doel heeft het aantal incidenten van ongewenst gedrag te verkleinen en het aantal gewenste reacties van slachtoffers van ongewenst gedrag en omstanders te verhogen.  Vanuit de wetenschap dat zowel slachtoffers als daders van pesten een verhoogd risico lopen op gedrags-, emotionele en leerproblemen is een schoolbrede preventieve aanpak noodzakelijk.


[bookmark: _Toc144989974]Gouden weken  
Elk schooljaar wordt gestart met ‘De Gouden Weken’. Dat zijn zes weken waarbij we vooral inzetten op groepsvorming, het bevorderen van de positieve, veilige sfeer en het onder de aandacht brengen van onze ‘Gouden Regels’ aan de hand van de schilderijen in de hal.
[bookmark: _Toc144989975]Pestpreventie
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat een pestpreventieprogramma effectiever is in situaties waarin het consequent op schoolbreed niveau uitgevoerd wordt en waar gezorgd wordt voor een goed sociaal schoolklimaat dan wanneer het alleen op klassenniveau wordt ingevoerd of zich alleen richt op slachtoffer en/of pester. Om pesten te voorkomen, is het zinvol niet alleen de slachtoffers en pesters in het preventieprogramma te betrekken maar ook de omstanders. De omstanders spelen een grote rol bij het laten voortbestaan van het pestgedrag, óf door er positief op te reageren (door bijvoorbeeld mee te lachen) óf door eenvoudigweg toe te kijken en niet te doen om het slachtoffer te helpen.
Elk jaar in september komen de sociale veiligheidslessen van PBS terug.
Les 1: Wat is respect? 
Les 2: Ongewenst gedrag groeit door aandacht.
Les 3: Sociale veiligheid door ‘stop’ te zeggen
Les 4: Sociale verantwoordelijkheid leren door ‘loop’ te gebruiken
Les 5: Sociale veiligheid door ‘praat’ te gebruiken
Les 6: Reageren op stop-loop-praat
Les 7: De driestappenroutine bij roddelen
Les 8: Sociale veiligheid bij kwetsende opmerkingen
Les 9: Sociale veiligheid bij cyberpesten
[image: ]
[bookmark: _Toc144989976]Registratie van ongewenst gedrag
Data is één van de vijf pijlers binnen PBS. Om inzicht te krijgen in probleemgedrag en incidenten maakt De Ratel gebruik van een registratiesysteem. De incidenten worden op een incidentenregistratieformulier weergegeven: welk gedrag is er op welke plek, wanneer gebeurt en wat is de sanctie geweest. Deze data worden structureel verzameld en geanalyseerd. Tijdens teambijeenkomsten worden de resultaten van de analyse besproken en worden vervolgacties vastgesteld en uitgevoerd.
Om ouders te ondersteunen bij het toetsen van  het welbevinden bij kleuters kunnen onderstaande vertelkaarten gebruikt worden. 
[image: ][image: ]


4. [bookmark: _Toc144989977]Wat als er toch gepest wordt?
[bookmark: _Toc144989978]Ingrijpen bij plagen
We zijn attent op plaagsituaties in en rond de school. Plagen speelt zich soms af op de grens van het aanvaardbare, en kan makkelijk overgaan in ruzie, of zelfs pesten. Als plagen serieus wordt, ondersteunen we de geplaagde leerling om het plagen te laten stoppen en spreken de plager aan op zijn of haar gedrag. 
[image: Afbeeldingsresultaat voor verschil tussen pesten en plagen]

[bookmark: _Toc144989979]Handelingen bij pesten
Iedereen heeft een eigen verantwoordelijkheid bij het tegengaan van pesten.  Daarom beschrijven we de acties die ondernomen worden als er gepest wordt. 

Acties van leerlingen en ouders

· De school neemt zorgen en signalen van ouders serieus en daarom vragen we ouders naar school te komen (of contact op te nemen met de leerkracht) als ze merken dat hun kind gepest wordt. Als ouders merken dat hun kind gepest wordt, gaat dat gepaard met sterke emoties.  Deze emoties kunnen zich richten op hun kind dat ze willen beschermen maar ook op de pesters.  
· Er wordt niet gepest op De Ratel en daarom vragen we ook kinderen om dit te melden bij de leerkracht of bij ouders als ze zien dat een kind gepest wordt.
· Ouders en leerlingen kunnen ook contact opnemen met de interne vertrouwenspersonen op De Ratel.
· Als ouders de indruk hebben dat hun kind gepest wordt, nemen zij het kind serieus. 
· Als ouders ter ore komt dat hun kind pest, nemen zij het probleem serieus.
· Ouders luisteren zo objectief mogelijk naar de verhalen van hun kind en nemen stelling tegen het pesten.
· Indien er sprake is van een ernstige pestsituatie, stellen de ouders zich terughoudend op in het zelf oplossen van de problemen.  Het contact met betrokken kinderen en ouders loopt dan via school.
· Ouders van het pestende kind werken mee aan het plan van aanpak dat door de leerkracht en/of interne begeleider wordt voorgesteld.

Acties richting ouders

· De leerkracht heeft een gesprek met de ouders van het gepeste kind. In dit gesprek verwoordt de leerkracht de visie van school dat pesten niet getolereerd wordt en dat we graag sámen met ouders en kind de situatie willen oplossen. De leerkracht bespreekt met de ouders wat er voorgevallen is en samen zoeken ze naar mogelijke vervolgstappen. Er wordt samen afgesproken wat school en ouders van elkaar kunnen verwachten.
· Om een zo goed mogelijk beeld van de hele situatie te krijgen, gaat de leerkracht ook in gesprek met de ouders van het pestende kind.
· In een vervolggesprek met de ouders van de direct betrokken leerlingen wordt een plan van aanpak besproken.
· Als de pestsituatie impact heeft op de hele groep kan er een ouderavond belegd worden.

Acties  richting leerlingen,  klas en team

· De leerkracht bespreekt elk pestprobleem met de betrokken leerlingen. Eerst met het gepeste kind, vervolgens met het pestende kind. De gesprekken hebben als doel het verkrijgen van inzicht in de situatie met het oog op het ondernemen van vervolgstappen.
· De leerkracht bespreekt elk pestprobleem niet alleen met de direct betrokkenen, maar als regel ook met de klas als geheel, tenzij er dringende redenen zijn om daarvan af te zien. De leerkracht neemt in dit gesprek duidelijk stelling tegen pestgedrag.
· De leerkracht meldt een pestprobleem bij de intern begeleider (IB-er) en brengt daarbij verslag uit van de gesprekken die met de kinderen zijn gevoerd. Indien nodig brengt de IB-er advies uit.
· De leerkracht past na een pestprobleem direct en duidelijk de maatregelen toe die in de klas zijn afgesproken.
· Bij een pestprobleem kiest de leerkracht, in overleg met de intern begeleider, een vorm van begeleiding voor de pestende leerling en de gepeste leerling uit. In overleg met de betrokkenen kan contact worden opgenomen met de externe deskundigen.
· Pestsituatie wordt in team besproken zodat alle leerkrachten op de hoogte zijn en ook in alert zijn op signalen tijdens het buitenspelen of in andere vrije situaties.
· Leerkracht, groep en interne begeleider voeren het 7-stappenplan uit.
[bookmark: _Toc144989980]Herstelgesprek
Dit gesprek wordt gevoerd als de stappen niet het gewenste effect hebben: de pester stelt zijn of haar gedrag niet bij. Soms zijn de pestsituaties zo ernstig dat er iets anders moet gebeuren. Of soms wil de gepeste leerling  niet meewerken. Soms valt de pester in herhaling en  komt de grens van het toelaatbare in de school in het vizier. 
Bij herstelgesprekken komen de betrokken partijen bij elkaar met als doel om de ‘schade’ te herstellen. Het gaat dan niet alleen om herstel van de (materiële of emotionele) schade, maar vooral ook om het herstel van de relatie. Naast de pester en het gepeste kind worden bij voorkeur ook anderen (familieleden, vrienden, andere betrokken) bij het gesprek betrokken. Een voorwaarde voor een dergelijk herstelgesprek is uiteraard dat de pester (en diens ouders) verantwoordelijkheid willen nemen voor het aangedane leed, het aanhoren van het verhaal van het gepeste kind (en diens ouders) over de zware gevolgen van het pesten, en dat zij bereid zijn excuses te maken.  De basisvragen die centraal staan bij herstelbijeenkomsten zijn:
· Wat is er gebeurd?
· Wat dacht je op dat moment en hoe denk je er nu over?
· Wie is er door het gebeurde beschadigd, benadeeld, en hoe?
· Hoe zorgen we ervoor dat iedere betrokkene zijn kant van het verhaal kan laten horen?
· Wat is nodig om te herstellen wat er is gebeurd?
Wat leren we hierover voor de toekomst?
[bookmark: _Toc144989981]Digitaal pesten
Digitaal pesten, online pesten of cyberpesten is  een nieuwe vorm van pesten, maar de basis van de aanpak is dezelfde als bij ‘klassiek’ pesten. Wat je in het ‘echte leven’ niet mag, mag je online ook niet! Dat online communiceren anders verloopt dan offline communiceren en risico’s met zich mee brengt, daarvan zijn kinderen zich, zeker op de basisschool, nog niet altijd bewust. Daarom vinden wij het belangrijk om kinderen leren om te gaan met sociale media, en dat we kinderen opvoeden tot  digitaal burger.  Weliswaar is de school niet verantwoordelijk voor datgene wat buiten school gebeurt, maar het ontslaat de school niet van de verantwoordelijkheid om actie te ondernemen als het digitaal pesten effect heeft op kinderen in een groep. Actie kan bestaan uit het bespreekbaar maken van een situatie of uit het in gesprek gaan met kind en ouders.
Cyberpesten kan erger zijn dan ‘gewoon’ pesten
· Het gebeurt in je eigen veilige omgeving
· Je leest een bericht keer op keer
· Je weet niet hoe je een bericht moet opvatten
· Je kunt moeilijk reageren
· Het pesten is harder en erger
· Soms weet je niet wie de pester is (anoniem)
· Je hebt niet het gevoel dat je echt iets kan terugdoen
· Er zijn geen omstanders die je kunnen helpen
· Het is moeilijk om erover te praten
· Pesten gaat elders verder bijvoorbeeld op het schoolplein
We hebben duidelijke afspraken gemaakt over digitaal pesten en over online communiceren.  In groep 7 en 8 wordt aandacht besteed aan mediawijsheid. Tijdens de week van de mediawijsheid wordt expliciet aandacht aan dit onderwerp besteed. Bijvoorbeeld programma’s Instagrap en Whatshappy worden gegeven om de kinderen bewust te maken van de gevaren van internet. Kinderen ondertekenen de gedragscodes (zie onderstaande foto’s).
Verwezen wordt ook naar het  Naslagwerk bij het Arbobeleidsplan van Lijn 83 2020-2024 waar het internetprotocol wordt beschreven op pag. 112.
[image: ]      [image: ]

5. [bookmark: _Toc144989982]Maatregelen
[bookmark: _Toc144989983]PBS interventies
Vanuit PBS wordt de volgende gele interventie gebruikt: check in – check out. Deze interventie wordt toegepast bij leerlingen met regelovertredend gedrag, dat vaker voorkomt. Ondanks extra lichte interventies vertonen deze leerlingen onvoldoende vooruitgang . Deze interventie is niet voor kinderen met grensoverschrijdend gedrag.
[image: ]
[bookmark: _Toc144989984]Procedure schorsen en verwijderen
Wanneer een leerling regelmatig de afspraken en regels van de school ernstig overtreedt, kan de directie overgaan tot schorsing of verwijdering.
De bevoegdheid tot toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen berust bij het bevoegd gezag, na advisering van de directie. De meeste leerlingen krijgen nooit met schorsing of verwijdering te maken, maar soms is er geen andere uitweg. Hiervoor zijn regels en procedures in de wet beschreven.
Schorsing is aan de orde wanneer het bevoegd gezag, bij ernstig wangedrag van een leerling of van ouder(s) / verzorger(s), direct moet optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing. Schorsen kan inhouden dat de leerling of de ouder(s) / verzorger(s) de school een aantal dagen, maar ten hoogste vijf, niet mag bezoeken, maar kan ook inhouden dat de leerling de lessen niet mag volgen. De leerling moet dan wel de gehele dag naar school en krijgt hier schriftelijk werk.
In geval een schorsing overwogen wordt, worden de ouder(s) / verzorger(s) in een vroegtijdig stadium ingelicht. 
Onder verwijdering van de school wordt verstaan het uitschrijven van de leerling op initiatief van de school. Hiervoor kunnen verschillende redenen zijn, bijvoorbeeld dat de school een doorverwijzing naar het speciaal onderwijs noodzakelijk acht of omdat de school de leerling om disciplinaire redenen niet langer op school kan handhaven. 
· Bij verwijzing van een leerling naar het speciaal onderwijs is minstens een Toelaatbaarheidsverklaring nodig (zie § 9.4).  
· Bij verwijdering om disciplinaire redenen kunnen we onder meer aan de volgende situaties denken:
· de leerling is door zijn gedrag een gevaar voor zichzelf en voor andere leerlingen;
· het gedrag van de leerling wordt als zodanig storend ervaren, dat het de normale gang van zaken verstoort en dat andere leerlingen daardoor niet aan hun werk toekomen;
· de ouder(s) / verzorger(s) en/of de leerling geven in woord of gedrag te kennen geen vertrouwen te hebben in de goede bedoelingen van de school;
· de ouder(s) / verzorger(s) en/of leerling wensen de pedagogische en didactische uitgangspunten van de school niet te respecteren en bestrijden deze openlijk;
· de ouder(s) / verzorger(s) en/of leerling respecteren de levensbeschouwelijke uitgangspunten van de school niet, hetgeen blijkt uit woord en/of handelen;
· de ouder(s) / verzorger(s) en/of leerling handelt niet in overeenstemming met de leefregels van de school en wettelijke regels.

Het besluit om disciplinaire redenen te verwijderen wordt genomen door het bevoegd gezag, daartoe geadviseerd door de directie. De directie baseert dit advies op een besluit met de voltallige lerarenvergadering. De leraren en de directie zullen aannemelijk moeten maken, dat alle mogelijke maatregelen inmiddels genomen zijn, maar niet tot het gewenste effect hebben geleid. Bovendien dienen de ouder(s) / verzorger(s) vroegtijdig op de hoogte te worden gesteld van de voorgenomen plannen en gehoord te worden.
Indien een procedure wordt gestart om een leerling van school te verwijderen wordt onmiddellijk de inspectie ingelicht.
Aangezien het bij verwijdering om disciplinaire redenen om een zeer ingrijpende aangelegenheid gaat, dient de procedure zeer zorgvuldig gevolgd te worden. De school moet alle mogelijke maatregelen nemen om te voorkomen dat de leerling ‘beschadigd’ wordt en zijn kansen op toelating aan een andere school worden verkleind.
Er wordt ook verwezen naar het protocol ‘schorsen en verwijderen’ van Lijn 83. Te vinden in het naslagwerk van het Arbobeleidsplan 2020-2024, pag, 36 ev.
6. [bookmark: _Toc144989985]Ouders

Wij willen als school graag samen met de ouders optrekken als het gaat om een sociaal veilig klimaat. Een goede relatie tussen school en ouders vormt een beschermende factor tegen pestgedrag.  In het geval van incidenten zoeken we snel contact om samen te bespreken hoe we hiermee om zullen gaan. Maar ook in meer algemene zin willen we ouders bij het veiligheidsbeleid betrekken. Dat doen we door ouders: 
· suggesties mee te geven om in gesprek te gaan met hun zoon/dochter (kletskaarten uitgeverij Quirijn)
· te informeren wat de school doet aan het voorkomen en aanpakken van ongewenst gedrag als pesten. 
· te informeren  bij wie ze terecht kunnen als er iets is. 
· serieus te nemen.
Om er voor te zorgen dat  de veiligheid in en om de school iets wordt waarvoor ouders en school zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen, gaan we met ouders het gesprek aan. Dat doen we door het  regelmatig organiseren van een ouderavond waarbij PBS, sociale veiligheid en digitaal pesten centraal kan staan.
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