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Sociale veiligheid
Inleiding

Dit beleidsplan sociale veiligheid staat niet op zich. Feitelijk moet het in samenhang gelezen  
worden met diverse beleidsplannen en documenten: het ARBO beleidsplan van Stichting Fedra - specifiek daar waar het gaat over welzijn en welbevinden van leerkrachten - de schoolgids en documenten uit de rode resultatenmap, waarin beleid, afspraken en protocollen van de Wilgeroos zijn opgenomen.

Indien relevant zijn diverse bijlagen toegevoegd.

De Wilgeroos heeft beleid vastgesteld waardoor de sociale veiligheid voor leerlingen en personeel gewaarborgd is. 
Dit beleid voldoet aan de voorwaarden die de inspectie stelt aan een goed sociaal veiligheidsbeleid als, aan de hand van concrete documenten, aangetoond kan worden dat:

1. Minimaal eens per twee jaar alle leerlingen en personeelsleden (of een representatieve groep van hen) systematisch ondervraagd worden over hun veiligheidsbeleving (inzicht)

2. In het veiligheidsbeleid is vastgelegd, dat aandacht wordt besteed aan de preventie van incidenten; dit beleid regelmatig geëvalueerd en bijgesteld wordt (voorkomen).

3. In het veiligheidsbeleid is vastgelegd, dat aandacht wordt besteedt aan de afhandeling van incidenten; dit beleid wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld (optreden).

Hoofdstuk 1: Inzicht

“Als de school minimaal eens per twee jaar de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeelsleden systematisch in kaart brengt, is sprake van inzicht in de beleving van de sociale veiligheid”. 

In de onderbouw (groepen 1 tot en met 4) is het gebruik van een schriftelijke vragenlijst  problematisch; gesprekken met (individuele of groepjes) leerlingen zijn meer geëigend. Eventueel kan de school ook systematisch informatie inwinnen bij de ouders van deze jonge leerlingen.

Verder is sprake van goed inzicht in incidenten als de school jaarlijks alle incidenten die de psychische of fysieke veiligheid -kunnen- aantasten registreert. Dit geldt voor de veiligheid van leerlingen en leraren. Het is belangrijk de gegevens ook geanalyseerd worden. Dit met het oog op verbetering van het veiligheidsbeleid”. 

(Bron: toetsingskader inspectie).

Procesgericht leerlingvolgsysteem

In de kleutergroepen screenen de leerkrachten de kleuters twee keer per jaar op de onderdelen “welbevinden” en “betrokkenheid” met behulp van de Kleuterobservatie toets van CITO. In leerlingbesprekingen worden de gegevens geanalyseerd en indien nodig plegen de leerkrachten in overleg met de zorgcoördinator en eventueel samen met de ouders interventies.

Bij jonge kinderen wordt met de ouders gesproken over het welbevinden van de kinderen. Dit gebeurt als een vierjarige enige tijd op school is, wanneer er zorg is over het welbevinden van het kind of n.a.v. een gebeurtenis. Formele momenten zijn de 10 minuten gesprekken.

Scol
Scol is een instrument om o.a. het welbevinden van de leerling in de groepen 3 t/m 8 inzichtelijk te maken. De leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 vullen twee keer per jaar een vragenlijst in op de computer.

Daarnaast vullen de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 eens per 2 jaar de Fedra leerlingenenquête in, dit is een digitale leerlingvragenlijst. 

In leerlingbesprekingen worden de uitkomsten van Scol geanalyseerd en indien nodig plegen de leerkrachten in overleg met de zorgcoördinator en eventueel samen met de ouders interventies.

Aan de hand van de groepsanalyse wordt gekeken of er op schoolniveau actie wordt ondernomen, zoals bijvoorbeeld de implementatie van Taakspel.
Conflicten



In alle groepen is het gebruikelijk dat ruzietjes en conflicten met de kinderen worden besproken. We hebben daarover het volgende in de rode groepsmap staan:

“Wanneer je signaleert (dit kunnen ook leerlingen, ouders of andere betrokkenen zijn) dat er een conflict is tussen kinderen of wanneer je merkt dat een kind niet meer met plezier naar school gaat, onderneem je actie. Praat erover met het betreffende kind en/of de groep. Stel samen oplossingen en afspraken voor. De afspraken en oplossingen worden altijd positief geformuleerd. Evalueer deze afspraken zeker in het beginstadium iedere dag. Een leerkracht bepaalt zoveel mogelijk zelf wanneer hij/zij ouders in gaat schakelen. Informeer de directeur tijdig en indien nodig de zorgcoördinator. 

In geval van recidive kun je het Protocol sanctionering van leerlingen die regelmatig de normale lesgang verstoren (Fedra) hanteren of de beknopte versie “Ontoelaatbaar gedrag” 
(Zie schoolgids blz. 12 en 13).

Noteer de gebeurtenis en de afspraken in de rode resultatenmap bij het tabblad van de betreffende leerling. 

Eens in de maand kun je de afspraken evalueren met het kind/de kinderen en bepalen of alles nog naar wens verloopt. De leerkracht bepaalt of het noodzakelijk is bepaalde voorvallen met kinderen te melden in een vergadering.
Ouderenquête en Personeels Tevredenheids Onderzoek 
Tweejaarlijks wordt het personeel en de ouders geënquêteerd. Deze enquêtes zijn Fedra breed en worden dus op alle Fedra scholen afgenomen. In deze tevredenheids- onderzoeken zijn vragen opgenomen over de sociale veiligheid. (Gaat uw kind met plezier naar school? Besteedt de school aandacht aan sociaal emotionele ontwikkeling?) 

De uitkomsten worden geanalyseerd en als ontwikkelpunten opgenomen in het jaar- en schoolplan.

Leerling overdrachtsformulier 


             Om de overdracht van leerlingen van de ene naar de andere groep zo zorgvuldig mogelijk te laten verlopen, maken we gebruik van een “leerling overdrachtsformulier”. Het is de bedoeling dat de leerkracht het hele jaar door aantekeningen maakt over bijzonderheden over de leerling, bijzondere voorvallen, afspraken met ouders, afspraken over huiswerk en specifieke hulp welke de leerlingen hebben gehad gedurende het jaar. Vóór de zomervakantie worden de gegevens uit het overdrachtsformulier met de volgende leerkracht doorgesproken.

Veiligheid in en om de school

Op het plein van zowel de Grebbestraat als de Wilgenhoflaan zijn speeltoestellen geplaatst. Een kwartier vóór schooltijd is er op het plein van de Grebbestraat een leerkracht op het plein om toezicht te houden. Na schooltijd is het gebruik van de speeltoestellen op de verschillende pleinen voor eigen risico. 

Om ongelukjes in en om de school te voorkomen hebben we diverse afspraken gemaakt, bijvoorbeeld: de kinderen lopen rustig door het gebouw en op de pleinen mag alleen gevoetbald worden op de daarvoor aangewezen gedeeltes. 
De school heeft vier opgeleide bedrijfshulpverleners (BHV-ers, die toezien op de veiligheid. 

Elke vier jaar wordt er door de Arbo-Unie een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) afgenomen. Aan de hand daarvan wordt jaarlijks een plan van aanpak gemaakt of wordt het bestaande plan bijgesteld.
Afspraken rond de ongevallenregistratie.

Het is verplicht de volgende zaken te registreren:

· Arbeidsongevallen die geleid hebben tot ziekteverzuim (zowel bij leerlingen als bij personeel) ( zie bijlage 2) 
Het melden van ongevallen bij de Arbeidsinspectie is verplicht als er sprake is van ongevallen met ernstig lichamelijk letsel of de dood als gevolg. Een ongeval is hier als ernstig te beschouwen wanneer iemand binnen 24 uur na het ongeval in het ziekenhuis moet worden opgenomen of blijvende schade oploopt.

Op de Wilgeroos gebruiken we het registratieformulier uit de map “Veiligheid op de basisschool” van “De stichting consument en veiligheid”. De directeur beheert deze registratie.

Het formulier wordt ingevuld samen met de leerkracht die bij het ongeval aanwezig was. 

De ongevallenregistratie wordt jaarlijks in september geëvalueerd met de BHV-ers en het team.

De BHV’ers zorgen in samenspraak met de directie voor het eventuele uitvoeren van maatregelen.

Als melding bij de Arbeidsinspectie noodzakelijk is gebeurt dat door de directeur.

Afspraken rond de incidentregistratie.

Incidenten tussen leerlingen, tussen leerlingen en leerkrachten, tussen leerkrachten en met derden worden vermeld op een incidentformulier. 
Het betreft incidenten waarbij sprake is van grensoverschrijdend gedrag: fysiek en-of verbaal geweld, agressie en intimidatie (zie schoolgids blz. 12 en 13)
Jaarlijks wordt de incidentregistratie geëvalueerd met het team en de medezeggenschapsraad.

Ontruimingsplan

Tijdens de kleine interne verbouwing van de locatie Grebbestraat is terdege rekening gehouden met de eisen die de brandweer stelt aan de veiligheid van het gebouw: o.a. brandwerende plafonds en beglazing, deugdelijke, goedgekeurde brandhaspels, nooduitgangen (bijna elk lokaal heeft een deur naar buiten met een “loopslot”) en een brandmeldinstallatie.

Daarnaast heeft de school de beschikking over een ontruimingsplan. 

Het team heeft instructie gehad, zodat we in geval van nood het pand snel kunnen ontruimen. 

In ieder lokaal hangt een plattegrond en een instructiekaart.

Twee keer per jaar houden we een ontruimingsoefening. De eerste keer is een “proef”. 

Dit betekent dat de kinderen van tevoren uitgebreid geïnstrueerd worden. 

Omdat het een oefening betreft, mogen de kinderen hun jas aantrekken, voordat het 

alarm afgaat. We bespreken met de kinderen hoe de oefening verlopen is. 

De BHV-ers evalueren de oefening en noteren dit in het ontruimingsplan.

Hoofdstuk 2: Voorkomen

Gekeken wordt of de school gedragsregels heeft voor leerlingen én personeelsleden, waarin aandacht wordt besteed aan het respecteren van elkaar. De regels zijn vastgelegd in een pestprotocol en/of een gedragscode. De regels beschrijven de gewenste omgang tussen leerlingen onderling, tussen leerlingen en personeelsleden en nog tussen personeelsleden en ouders. De gedragsregels betreffen zowel zichtbaar gedrag (in de klas, op het plein), als meer verborgen gedrag (sms en digitale communicatie). De gedragsregels kunnen ook betrekking hebben op het tonen van expliciete symbolen met een discriminerend karakter (bijvoorbeeld bepaalde vormen van kleding).

De school communiceert de gedragsregels ieder schooljaar actief met alle betrokkenen. Dit kan bijvoorbeeld door ze op te hangen in de klaslokalen of gangen, door het publiceren in de schoolgids, door ze van tijd tot tijd met leerlingen te bespreken, door ze te bespreken op ouderavonden. 

De school controleert de handhaving van de gedragsregels in de klas, in het schoolgebouw en op het schoolplein. Onderzoek wijst uit dat beleidsmaatregelen op dit terrein alleen effectief zijn, als de school er ieder jaar opnieuw aandacht aan besteedt. (Bron: toetsingskader inspectie).

Bovenstaande is terug te vinden in onze visie over onderwijs en opvoeding, waaronder het schoolklimaat, in beleidsafspraken en protocollen.
Schoolklimaat

De opvoedingsdoelen van onze school richten zich op: persoonlijkheidsontwikkeling, zelfstandigheidvorming, een constructieve deelname aan de samenleving, vanuit gelijkwaardigheid omgaan met verschillen tussen mensen en plezier hebben in het leren en het leven.

In een schoolklimaat waar plezier, rust, veiligheid, respect en waardering een belangrijke plaats innemen, kunnen kinderen zich optimaal ontplooien.
In een omgeving, waarin kinderen zich veilig, gekend en gewaardeerd voelen en fouten mogen maken, komen ze tot betere leerprestaties. Het is de taak van de leerkracht deze veilige leeromgeving in de klas te creëren. 

Daarbij wordt gewerkt met de volgende 3 competenties: relatie, competentie en autonomie.

Voor het werken met leerlingen worden deze drie begrippen in algemene termen als volgt beschreven. 

Relatie: merken dat het anderen interesseert wie je bent, hoe je bent en wat je doet. Omgekeerd is het: rekening houden met die ander(en) en hoe het met de ander gaat.

Competentie; geloof en plezier hebben in eigen kunnen. Zelfvertrouwen en goede zelfkennis zijn voorwaarden om met geboden vrijheid om te kunnen gaan. Als je zelf denkt dat je iets niet kunt, is ontwikkelen nauwelijks mogelijk.

Autonomie: het gevoel dat je iets kunt ondernemen zonder dat anderen je daarbij moeten helpen. Onafhankelijk kunnen zijn door zelf activiteiten uit te voeren, doelen te stellen en na te streven en door te beoordelen in hoeverre je daarmee succes hebt.

Oriëntatie op jezelf en de wereld

Met het verschijnen van de nieuwe kerndoelen voor het primair onderwijs, heet het vakgebied “wereldoriëntatie” voortaan “oriëntatie op jezelf en de wereld”. Hieronder vallen vier domeinen: mens en samenleving, natuur en techniek, ruimte, tijd. (ruimte is aardrijkskunde en tijd is geschiedenis).

In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan.

Leerlingen oriënteren zich op de natuurlijke omgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen oriënteren zich ook op de wereld dichtbij, veraf, toen en nu en maken daarbij ook gebruik van cultureel erfgoed. In het schooljaar 2010-2011 is er een cultuurcoördinator benoemd die zich met name richt op culturele activiteiten binnen de school en op zoek is naar natuurlijke partners zoals het buurthuis en de bibliotheek om samen verschillende projecten vorm te geven.
Mens en samenleving

Kinderen vervullen nu en straks taken, waarop ze via onderwijs worden voorbereid. Het gaat om rollen als consument, als verkeersdeelnemer en als burger in een democratische rechtstaat (burgerschapskunde). 

Kennis over en inzicht in belangrijke waarden en normen en weten hoe daar naar te handelen, zijn voorwaarden voor samenleven. Respect en tolerantie zijn er verschijningsvormen van en bevorderen de sociale integratie.

IK en KO

Voor de groepen 1/2 maken we gebruik van de methode IK en KO. De begrippen bang, boos, blij en verdrietig worden met de kinderen uitgewerkt in thema’s, m.b.v. prentenboeken en als de gelegenheid zich voordoet naar aanleiding van een gebeurtenis in de klas.

Leefstijl
Om de sociale vaardigheden van de oudere kinderen te vergroten gebruiken we vanaf groep 3 de methode Leefstijl. Met behulp van het stappenplan “Stop, hou op, dit wil ik niet!” leren we de kinderen hoe ze om kunnen gaan met conflictsituaties.

Deze methode behandelt diverse thema’s: “wie ben ik, wie ben jij, iedereen is anders, respect, samenwerken, grenzen stellen, ruzie, pesten, vriendschap, bij wie kan ik terecht voor hulp”.

Pesten
Pesten is een actueel onderwerp. In de media is regelmatig aandacht voor pesten via internet (MSN, hyves, facebook).

Pesten is heel vervelend voor de kinderen die hier het slachtoffer van worden. Voor sommige kinderen kan het moeilijk zijn om op te komen voor zichzelf. Andere kinderen komen wél voor zichzelf op, maar doen dat door (terug) te pesten, te slaan of te schelden. Dat is ook niet de goede manier.

Bij de oudere kinderen besteden we veel aandacht aan de oorzaken en gevolgen van pesten. 

De kinderen krijgen inzicht in de rol van de dader, het slachtoffer en de meelopers.

Als er in de klas of op het plein een conflict plaatsvindt, is het bespreekbaar. 

We grijpen terug op wat in de klas besproken is: “Weet je nog waar we het over gehad hebben? Hoe los je het op? Hoe voorkom je het voortaan?” 

We leren kinderen duidelijk hun grenzen aan te geven.

Gedragscode

Om voor iedereen op onze school een veilig schoolklimaat te creëren dat zich kenmerkt door acceptatie, respect en vertrouwen hanteren we een gedragscode voor leerlingen en leerkrachten.

Dit is een van de voorwaarden om optimale leer- en werkprestaties te kunnen leveren. Deze regels zijn opgesteld door het PPSI rekening houdend met aanbeveling van de vertrouwensinspecteurs van het basisonderwijs. Vanaf augustus 1999 hebben leerkrachten een meldingsplicht (aan directie / bestuur) inzake vermoeden van seksuele intimidatie. Het bestuur heeft in deze aangifteplicht. 
Sociale vaardigheden

We bespreken en oefenen in het begin van het schooljaar in alle groepen de schoolregels en de 4 kapstokregels. 

Met behulp van het stappenplan “Stop, hou op, dit wil ik niet!” leren we de kinderen hoe ze om kunnen gaan met conflictsituaties.

De kinderen oefenen de sociale vaardigheden in de praktijk van alledag.

Eén vaardigheid is bijvoorbeeld: “De kunst van regelen hoe het moet als je beiden niet hetzelfde wilt”. De kinderen leren hoe ze het probleem moeten oplossen als het ene kind bijvoorbeeld tikkertje wil doen en de ander juist verstoppertje:

· door iemand over te halen,

· door te onderhandelen,

· een keertje aardig te zijn voor de ander en de ander zijn zin te geven (niet te vaak doen, want je moet ook aardig zijn voor jezelf).

· door te loten.

Voor sommige groepen wordt er soms een sociale vaardigheidstraining aangevraagd.
4 kapstokregels
Om de kinderen een veilige leeromgeving te bieden hanteren we op school vier afspraken als kapstok. 

1. iedereen hoort erbij
2. we houden rekening met elkaar
3. we zorgen goed voor alle spullen
4. we accepteren de ander zoals hij is en we hebben respect voor elkaar

Speelpleinprotocol

We stimuleren kinderen met elkaar te spelen en niemand buiten te sluiten. De afspraken voor het buitenspelen staan in het speelpleinprotocol. Dit protocol hanteren we.

In het speelkwartier gaan alle leerlingen naar buiten (i.v.m. toezicht), de leerkrachten zien toe dat dit ordelijk (rust in de gang) verloopt. Hetzelfde geldt bij het naar gym en naar huis gaan; begeleid je groep, laat ze niet alleen gaan.

De kinderen spelen in het speelkwartier alleen binnen de hekken van de speelplaats, ze mogen niet ongevraagd zelfstandig weer terug de school in.

De surveillerende leerkrachten zorgen dat ze gelijk met de kinderen buiten zijn en dat ze als laatste naar binnen gaan.

Bij het surveilleren lopen de leerkrachten heen en weer, zodat ze goed zicht hebben op de gehele groep kinderen.

Consequente aanpak

Om de leerlingen aan deze afspraken te houden is een consequente en gelijke aanpak van alle leerkrachten vereist. De leerkrachten spreken in alle situaties kinderen (ook indien het niet hun groep aangaat) consequent aan zodra ze onbehoorlijk gedrag constateren. Dit geldt dus zowel voor in de klas als in de gang of rond de school.

Godsdienstonderwijs/geestelijke stromingen

We gebruiken de godsdienstmethode “Hemel en aarde”. “Hemel en aarde” brengt met behulp van leefthema’s twee werkelijkheden bij elkaar: de belevingswereld van het kind - in de hedendaagse, multiculturele en religieuze samenleving - en de wereld van de bijbel. 
De kinderen koppelen hun eigen levenservaringen toe aan de uitleg over de Bijbelverhalen. Omgekeerd biedt de bijbel een andere blik op de dagelijkse werkelijkheid. Het is een ontmoeting waaraan kinderen vooral ook van elkaar leren.

De thema’s die in de bijbelverhalen aan de orde komen, sluiten aan bij de beleving- en ervaringswereld van de kinderen. 

Daarnaast besteedt de methode aandacht aan feesten en gebruiken in andere wereldgodsdiensten.

Na acht jaar basisonderwijs willen we bereikt hebben dat kinderen kennis hebben gemaakt met culturele verschillen tussen mensen en daarvoor begrip op kunnen brengen. Specifiek bedoelen we dat kinderen op hun niveau iets weten over: christendom, islam, hindoeïsme, boeddhisme, Jodendom, communisme en humanisme.

We houden rekening met het feit dat niet alle kinderen van huis uit dezelfde (geloofs) achtergrond hebben.

Hoofdstuk 3: Optreden

Gekeken wordt of de school heeft vastgelegd (bijvoorbeeld in een pestprotocol of gedragscode) hoe gereageerd wordt op incidenten. Deze procedures moeten bij alle betrokkenen bekend zijn. Duidelijk moet zijn hoe schending van afspraken bestraft wordt, welke sancties getroffen moeten worden (zoals schorsing of verwijdering) en wie daarbij een rol spelen. Het is vooral van belang dat de rol van de schoolleiding en het overig personeel helder zijn aangegeven. De school voert bij voorkeur een lik-op-stuk-beleid, waarbij incidenten onmiddellijk bestraft worden. Personeelsleden, ook het ondersteunend personeel, worden indien nodig geschoold in het optreden tijdens incidenten.

Zo reageren wij op incidenten

Uitgangspunt in ons sociaal veiligheidsbeleid is dat alle vormen van (seksuele) intimidatie, agressie, geweld en racistisch gedrag tegen personeel en leerlingen niet getolereerd worden. 

Om te kunnen reageren op incidenten zijn de volgende punten gerealiseerd:
· De Wilgeroos heeft een klachtenprocedure die beschreven staat in de schoolgids.

· In de rode resultatenmap staan tips voor de leerkracht hoe om te gaan met een klacht.

· De Wilgeroos heeft een contactpersoon voor ouders en leerlingen benoemd. De naam van deze persoon staat in de schoolgids vermeld. De contactpersoon heeft een rol in “de weg wijzen” bij klachten en conflicten.

· Stichting Fedra heeft een contract met de GGD Midden Kennemerland over een externe vertrouwenspersoon. De contactgegevens hiervan staan in de schoolgids. Het protocol van de GGD is op school aanwezig.

· De adresgegevens van de vertrouwensinspecteur staan in de schoolgids.

· De Wilgeroos gebruikt een methode om de sociale veiligheid op school te bevorderen.

· De Wilgeroos hanteert diverse protocollen waarin is vastgelegd hoe gereageerd moet worden op incidenten: 

Protocol 1: Schorsing en verwijdering van leerlingen (Stichting Fedra) en de schoolgids 
(Zie schoolgids blz 12 en 13)

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling, waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht.

Er worden 3 vormen van maatregelen genomen:

• Gele kaart/time-out
• Schorsing 
• Verwijdering 
Gele kaart
Een ernstig incident leidt tot het met onmiddellijke ingang uit de groep plaatsen: time-out. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 
· In geval van een gele kaart wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de groep, of indien noodzakelijk de school, ontzegd. 
· Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten, worden de ouders onmiddellijk van het incident en de gele kaart gemotiveerd op de hoogte gebracht (zie noot 1).
· De gele kaart maatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 1 week. In beide gevallen dient de school vooraf of, als dat niet mogelijk is, zo spoedig mogelijk na de maatregel contact op te nemen met de ouders. 
· De ouders worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig. 
· Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen (zie noot 2).
· De plaatsing buiten de groep kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. 
· Deze maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag. 

Schorsing 

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling voor het bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 
· Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 
· Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden (zie noot 3).
· De schorsing bedraagt maximaal 3 weken en kan hooguit 2 maal worden verlengd (zie noot 4). 
· De betrokken ouders worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 
· Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen.

Verwijdering 

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. 
· Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt dat aan de ouders ter kennis wordt gesteld en door de ouders voor gezien wordt getekend. 
· Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar 

· de leerplichtambtenaar 
· de onderwijs inspectie

· Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. 
· De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. 
· Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift. 
· Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 
· Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school voor speciaal (basis)onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of wanneer aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen. 

Protocol 2: Sanctionering van leerlingen die regelmatig de normale lesgang verstoren (Fedra) 
Wij spreken over gedragsproblemen als een kind zeer regelmatig de normale lesgang in de groep verstoort en onevenredig veel aandacht vraagt van de leerkracht. 

Wij spreken van storend gedrag wanneer een kind diverse keren achtereen de normale lesgang in de groep verstoort en de aanwijzingen van de leerkracht herhaaldelijk negeert.

Sanctionering vindt plaats in drie stappen:

1. Korte tijd uit de klas.
De groepsleerkracht bepaalt of het gedrag van de leerling zo storend is, dat het beter is het kind voor korte tijd uit de klas te plaatsen.

Een school heeft de juridische verplichting een leerling altijd onder toezicht te laten werken. De leerling neemt eigen werk mee en wordt tijdelijk bij de schoolleiding of in een andere klas geplaatst.

2. De rest van de dag uit de klas of toegang tot de lessen ontzeggen.

De leerling wordt na het incident in een andere groep geplaatst en wordt de volgende dag weer toegelaten in de eigen groep.

Bij verstoring van bijvoorbeeld gymlessen wordt er een waarschuwing gegeven. De volgende stap is een les overslaan.

Zodra het kind meer dan twee keren uit de klas is geplaatst, worden de ouders ingelicht. Dit gebeurt eerst mondeling en wordt daarna schriftelijk vastgelegd.

De oplossing ligt altijd in het herstellen van de relatie tussen de leerkracht en de leerling of tussen twee leerlingen onderling. Praat met de leerling over zijn/haar gedrag en geef duidelijk aan wat wenselijk gedrag is en welk gedrag niet getolereerd wordt. Gerichte opdrachten ter verbetering werken beter dan algemene opmerkingen. Zeker als het kind complex gedrag vertoont, zal het niet in staat zijn alle ‘fouten’ tegelijk aan te pakken. Beloon het kind voor de deelgebieden waar verbetering te zien is.

3. Schorsing
Wanneer het gedrag van de leerling binnen 3 weken niet verbetert, kan de directie overgaan tot schorsing van 1 of meerdere dagen. Het bevoegd gezag wordt altijd, voorafgaand aan de schorsing, van de maatregel op de hoogte gesteld.

In het uiterste geval kan tot verwijdering van de leerling over worden gegaan. 

· Het bevoegd gezag 

· De leerplichtambtenaar 
· De onderwijs inspectie

· Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep.

Noot 1. Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de gele kaart niet afhankelijk gesteld worden van het contact met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet gebeuren als de ouders niet te bereiken zijn. Eventueel is het verwijderen uit de klas en opvang elders nog een oplossing.

Noot 2. De gele kaart is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of bij het herstellen van de rust binnen de school. Het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel in het belang van de school; daarom geen aantekening van de gele kaart, maar van het incident in het dossier van de leerling. 
Noot 3. Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan Entree of eindtoetsen) wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijvoorbeeld het wel tot de school toelaten voor het maken van deze toets. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal tot de mogelijkheden behoren. 
Noot 4. Wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is. De schorsing mag geen verkapte verwijdering worden. De termijn is zo gekozen dat in het ernstigste geval de school voldoende tijd ter beschikking heeft om een eventuele beslissing tot verwijdering op zorgvuldige wijze voor te bereiden.  

Protocol 3: Gedragscode leerkracht-leerlinggedrag 
1. Inleiding
Ongeschreven regels die gelden in de omgang van leerkrachten met kinderen worden in deze gedragscode benoemd. Afspraken bieden duidelijkheid in discutabele situaties. Slechte bedoelingen zullen niet geblokkeerd worden door een gedragscode, maar je hebt wel een manier om iemand aan te spreken op zijn/haar gedrag, wanneer de afspraken in een gedragscode zijn vastgelegd. De gedragscode maakt ook duidelijk, aan ouders en leerlingen, hoe binnen de school met leerlingen wordt omgegaan. 

Wij gaan ervan uit dat de volwassenen binnen de school vrijwillig en uit eigen verantwoordelijkheid rekening houden met de inhoud van de gedragscode.

2. Doel

· Het scheppen van een goed pedagogisch klimaat waarbinnen alle betrokkenen zich prettig en veilig voelen. 

· Het bijdragen aan preventie van machtsmisbruik in ruime zin.

·  Het bevorderen en bewaken van veiligheid voor alle betrokkenen bij hun werk op onze school. 

· Het bewaken van de privacy van alle betrokkenen. 

3. Het omgaan met leerlingen

3.1 Algemeen


3.1.1 Aanspreekvorm

De leerkrachten en het onderwijsondersteunend personeel worden door de leerlingen aangesproken

conform de schoolafspraken. Wij hanteren hiervoor de regel: juf/meester + voornaam
3.1.2 Schriftelijk en beeldend materiaal binnen de school

Op school wordt geen beeldend en schriftelijk materiaal gebruikt, waarin de ander wordt voorgesteld als minderwaardig of als lustobject.

3.1.3 Thuis uitnodigen

Leerlingen worden niet alleen of in een groepje bij een leerkracht thuis uitgenodigd, behalve als de ouders (schriftelijk) toestemming hebben gegeven en de schoolleiding op de hoogte is. De reden van het bezoek moet bekend zijn.

3.1.4 Nablijven

Wanneer leerlingen langer dan een kwartier moeten nablijven, worden de ouders hiervan op de hoogte

gebracht. Bij langere nablijfsessies wordt een collega hierover ingelicht. Houd hier ook rekening mee

bij de indeling van de klassendienst. Een leerkracht blijft nooit alleen op school met een kind.

3.1.5 Afgesloten ruimte

Leerkrachten proberen zoveel mogelijk te voorkomen dat zij met een leerling of meerdere leerlingen in een afgesloten ruimte

zijn, zoals bijvoorbeeld in een magazijn. Als dit niet is te voorkomen, zorg er dan voor dat de deur openstaat of dat anderen door de glazen deur naar binnen kunnen kijken, zodat collega’s kunnen horen en zien wat er gebeurt.

3.1.6 Kleding

Leerkrachten maken geen opmerkingen over kleding die kwetsend of als bewust prikkelend kunnen

worden uitgelegd.

3.1.7 Verschoning

Als er hulp moet worden geboden wanneer een kind een verschoning nodig heeft, wordt er rekening

gehouden met de aanwezige mogelijkheden op school en de wensen van het kind. Er zijn op school

altijd verschoningen aanwezig.

3.2 Lichaamscontact
Mogelijk komen de regels over lichaamscontact overdreven over. Zie deze regels dan ook als een

leidraad, een houvast bij conflicten. De gedragscode mag de spontane omgang tussen leerkracht en leerling/leerlingen onderling niet in de weg staan.

Bij jongere leerlingen, vooral bij kleuters, komen regelmatig situaties voor waarin er enig lichamelijk contact is en de leerling en leerkracht dicht bij elkaar zijn. Ook bij motorische oefeningen of motorische leersituaties kan het lichaamscontact nodig zijn; denk aan ondersteuning bij gym-oefeningen of hulp bij het vinden van de juiste schrijfhouding. Hierbij geldt dat leerkrachten de leerlingen niet onnodig en niet ongewenst aanraken.

3.2.1 Knuffelen en op schoot nemen

In de onderbouw kan het voorkomen dat kinderen op schoot worden genomen. Dit gebeurt alleen

wanneer de kinderen dit zelf aangeven, nooit tegen hun wil. Na groep 4 gebeurt dit niet meer.

3.2.2 Vechtende leerlingen

Als vechtende leerlingen uit elkaar moeten worden gehaald en het lukt niet met woorden, dan worden

ze met minimale aanrakingen door een volwassene uit elkaar gehaald.

3.2.3 Controleverlies

Soms kan het voorkomen dat een kind zijn zelfbeheersing verliest. Het kind moet dan tegen

zichzelf in bescherming worden genomen en in bedwang worden gehouden door middel van

lichamelijk contact. Dit kan ook nodig zijn ter bescherming van medeleerlingen. Om deze redenen is het toegestaan. Hier geldt dat er sprake is van strikt noodzakelijk contact.

3.2.4 Kinderen aanraken, aanhalen

Een aai over de bol of een schouderklopje zijn goede pedagogische middelen. In het algemeen geldt

hierbij: let erop of een kind hiervan gediend is.

3.2.5 Kinderen troosten en belonen

Kinderen hebben het recht aan te geven wat zij wel en niet als prettig ervaren bij troosten en belonen.

Lichamelijke aanraking kan bij het troosten heel goed zijn. Merk je dat een leerling dit niet wil, doe

het dan niet. Spontane reacties blijven mogelijk, ook in de hogere groepen, waarbij de wensen van de

kinderen altijd moeten worden gerespecteerd.

Vanaf groep 4 worden kinderen niet meer getroost bij verdriet of pijn door middel van zoenen, knuffelen, enz. In de groepen 1 t/m 4 worden de wensen en gevoelens van zowel kinderen als ouders hieromtrent gerespecteerd. Spontane reacties vanuit de kinderen zelf zijn, ook in hogere groepen, acceptabel, maar dienen terughoudend beantwoord te worden.


3.2.6 Kinderen zoenen

Leerkrachten zoenen geen kinderen, noch vragen ze om een zoen. Bij een enkele bijzondere

gelegenheid, zoals bij het feliciteren met verjaardag of diploma of afscheid nemen van een kind uit de eigen klas, is het de leerkracht toegestaan een zoen te ontvangen en te geven als een kind dat wenst en alleen in het bijzijn van anderen. Wanneer een leerling een leerkracht spontaan wil zoenen, zoals bij kleuters nog wel eens voorkomt, wordt dit toegelaten.

3.2.7 Leerlingen straffen

Bij straffen worden kinderen niet aangeraakt, tenzij de veiligheid van de individuele leerling of de rest van de groep in gevaar is.
3.2.8 Lichamelijk geweld

Lichamelijk geweld tussen personen wordt in geen enkele situatie getolereerd. 

3.3 Gymnastieklessen

3.3.1 Aan- en uitkleden
In de groepen 1 en 2 worden kinderen, als dit nodig is, geholpen met aan- en uitkleden. Vanaf groep 3

gebeurt dit niet meer, tenzij een kind erom vraagt.

Vanaf groep 3 kleden jongens en meisjes zich gescheiden om in een eigen kleedkamer. De

leerkracht kleedt zich in een eigen ruimte om. De leerkracht geeft een teken, bijvoorbeeld door te kloppen, voordat hij/zij binnenkomt. Ditzelfde geldt voor de leerlingen. Als dit nodig is uit het

oogpunt van ordehandhaving zal de leerkracht wel de kleedruimte betreden.
3.3.3 Hulpverlening en uitleg tijdens de gymles

Tijdens de gymles zijn aanrakingen soms nodig. Hulpverlening en uitleg bij een bewegingsuitvoering

gebeuren altijd met inachtneming van het karakter van deze gedragscode. Wanneer een leerkracht bij het uitvoeren van een oefening  per ongeluk een ‘ongelukkige greep’ doet, zeg dan meteen hardop: "Sorry!" Op die manier hoort iedereen het en wordt er niet geheimzinnigheid over gedaan.
3.3.4 Ongelukken in de gymzaal, douche- of kleedruimte

Lichamelijke aanrakingen zijn voor een behandeling vaak noodzakelijk. Bij behandeling van een

geblesseerde leerling zorgt de leerkracht er bij voorkeur voor dat er een andere leerling of volwassene aanwezig is. 

3.3.5 Eén op één-situaties in de gymzaal

Leerkrachten proberen te voorkomen dat zij alleen met een individuele leerling in een gymzaal of

bijruimte van de zaal zijn.

3.4 Zwemmen tijdens bijvoorbeeld het schoolkamp
3.4.1 Omkleden/douchen

Als de faciliteiten het toelaten, kleden de jongens en meisjes zich gescheiden om. De leerkracht kondigt zijn/haar komst in de kleedkamer duidelijk aan met een van tevoren afgesproken teken, bijvoorbeeld kloppen, voordat hij/zij een kleedkamer binnengaat. Dit geldt ook voor de leerlingen.

Leerkrachten en hulpouders verblijven in principe niet met een individueel kind in een ruimte. Zij houden rekening met de situatie en de wensen van de kinderen. Als de situatie erom vraagt, verleent de leerkracht direct hulp.

Ook bij het douchen zijn de kinderen gescheiden. Laten de faciliteiten dit niet toe, dan wordt er na elkaar gedoucht, of gedoucht met zwemkleding aan.

3.4.2 Meezwemmen

Soms komt het voor dat een leerkracht mee zwemt. Dit kan voorkomen in de vorm van hulpverlening.
Leerkrachten kleden zich altijd gescheiden van de kinderen om.

3.4.3 Het zwembadpersoneel

Leerkrachten laten personeel van het zwembad nooit alleen met individuele leerlingen. Ook niet in

bijruimtes van het zwembad.


3.5 Het schoolreisje/schoolkamp

3.5.1 Schoolkamp

Op schoolkamp bestaat de leiding uit mannelijke en vrouwelijke begeleiders. Tijdens een

schoolkamp gelden dezelfde gedragsregels als in de normale schoolsituatie.

3.5.2 Het slapen

Jongens en meisjes slapen gescheiden. 

Mannelijke begeleiders slapen in de buurt van de jongens en houden toezicht op de jongenszaal.

Vrouwelijke begeleiders slapen in de buurt van de meisjes en houden toezicht op de meisjeszaal.

Soms kan het met het oog op orde noodzakelijk zijn dat de leiding slaapt in de slaapzaal van de groep

waarvoor zij verantwoordelijk is.

3.5.3 Het betreden van de slaapzaal

Kinderen mogen alleen op hun slaapzaal komen als er in de dagplanning tijd voor is ingeruimd, of in

incidentele gevallen als er toestemming voor is gegeven door de leiding.

3.5.4 Buitenactiviteiten

Er wordt altijd in groepen aan activiteiten gedaan. Een kind wordt niet alleen naar een bepaalde

plaats (bos, strand, etc.) gestuurd, ook niet alleen vergezeld door een enkel lid van de leiding.

3.5.5 Alleen zijn met een leerling

Ook voor schoolreisjes geldt dat een één op één situatie wordt vermeden. 
Afspraken die de sociale veiligheid bevorderen

Wij hebben allerlei afspraken - voor een goede gang van zaken op school - nog eens de revue laten passeren. We hebben voornamelijk kritisch gekeken naar de toegankelijkheid van het gebouw en afgesproken goed toezicht te houden op de entree aan de Grebbestraat en de Wilgenhoflaan. Na aanvang van de school gaat deze deur op dicht. De deurklink aan de buitenzijde is vervangen door een vaste knop. 
Ook de hekken naar het kleuterplein gaan na aanvang van de school dicht. Ze mogen vanwege de brandverordening niet op slot.

We hebben de volgende afspraken gemaakt:.

· Ouders kunnen hun kind ’s morgens en ’s middags voor schooltijd in de klas brengen. De deuren van de school gaan tien minuten voor aanvang open: om 8.35 en 13.25 uur.

      De school begint om kwart voor negen en om half twee. 

      De schoolbel voor het grote plein wordt vijf minuten voor aanvang van de school geluid. 

· Elke morgen van kwart voor negen tot negen uur is er tutor-lezen. Kinderen uit groep 4 en 5  lezen op allerlei plekken in de school met hun tutor uit groep 8. We hebben gemerkt dat deze intensieve vorm van lezen heel effectief is voor de ontwikkeling van het technisch lezen. 

      Dit kwartiertje is kostbaar!

      Echter, de eerste vijf minuten verlopen vaak onrustig, omdat er nog ouders de school in   

      en uit lopen en sommige kinderen te laat komen. 

· Wij vragen aan de ouders om hun kind/ kind(eren) tussen de middag niet te vroeg naar school te laten komen! 
· Het is de bedoeling dat de ouder(s), als de school uitgaat, buiten blijft (ven)wachten. 
· In geval van ziekte of artsenbezoek van hun kind(eren) verzoeken wij de ouders dit altijd 

    vóór schooltijd aan ons door te geven. Elk kind wordt gemist! Wanneer een leerling niet is
      afgemeld, bellen wij na negen uur naar huis om te kijken wat er aan de hand is
· Voor de kinderen van de groepen 1 t/m 3 geldt de volgende afspraak voor het naar huis gaan: wanneer de kinderen niet opgehaald worden, komen ze terug in de klas en daar blijven ze wachten. De kinderen leren dit zodra ze op school komen. 

      Wanneer de ouder niet op tijd op school; is om hun kind op te halen, wordt gevraagd om

      naar de school te bellen. Het kind blijft in de klas wachten.

· We verzoeken de ouder om goede afspraken met hun kind(eren) te maken over de plaats, waar zij na schooltijd op hun kind(eren) wacht en wie hun kind(eren) komt ophalen. Is er een verandering in dit patroon, dan moet dit gemeld worden aan de leerkracht. 

· Er is de afspraak, dat kinderen onder schooltijd niet van het schoolterrein af mogen.

· Kinderen mogen vlak voor schooltijd niet terug naar huis om bijvoorbeeld gymspullen of huiswerk op te halen.

· Kinderen die ziek zijn, mogen niet zelfstandig naar huis. Wij nemen contact op met een van de ouders en verwachten dat ze opgehaald worden. Het is voor ons belangrijk dat we de ouders kunnen bereiken in geval van nood. Hiervoor hebben wij een bereikbaarheidsformulier.
· Voor het overblijven geldt: als het kind met een strippenkaart naar de overblijf gaat, dan moet het kind voor die betreffende dag schriftelijk worden aangemeld in de hal, onder het prikbord.

      Een niet aangemeld kind wordt niet gemist!

· Kinderen met een abonnement hoeven niet aangemeld te worden. Hun overblijfdagen zijn immers bekend. Echter, als ze niet overblijven, moeten ze afgemeld worden in de map. Het kind wordt namelijk verwacht. In geval van ziekte meldt de leerkracht het kind af.

· In principe mogen de overblijvers niet met een vriendje of vriendinnetje mee naar huis, tenzij daarvoor een toestemmingsbriefje door de ouders is ingevuld. 

Protocol 4: Gedragsregels
Inleiding

Wij willen graag dat iedereen op school zich prettig en veilig voelt. Als je met veel mensen samen in een gebouw of klaslokaal zit, heb je regels en afspraken nodig om dat te bereiken. Met het opstellen en hanteren van gedragsregels laten wij zien hoe wij met elkaar om willen gaan. Onze omgang bepaalt de schoolcultuur en daarmee een goed pedagogisch klimaat. Wij willen graag een klimaat creëren dat zich kenmerkt door acceptatie, respect en vertrouwen.

Natuurlijk worden binnen het primair onderwijs al bepaalde gedragsregels gehanteerd. Zo zijn er bijvoorbeeld afspraken over te laat komen, het niet roken op school, etc. Een goed pedagogisch klimaat krijgt binnen de schoolcultuur pas echt vorm en inhoud als er duidelijke, concrete  school- en speelpleinregels worden opgesteld. Hierdoor weet iedereen waaraan hij/zij zich moet houden en wat er van hem/haar verwacht wordt. En als het nodig is, kun je iemand aanspreken op zijn/haar gedrag op basis van de regels. Gedragsregels hanteren houdt niet in, dat gedrag wat niet in de regels is vastgelegd automatisch wel toelaatbaar is. Wij willen ook niet dat gedragsregels het spontane contact van alle betrokkenen in de weg staat. Bij het vaststellen van regels moet rekening worden gehouden met het sociaal-emotioneel ontwikkelingsniveau van de verschillende leeftijdsgroepen. Dit is de reden dat gedragsregels vaak door de school zelf worden vastgesteld, met eigen regels voor de verschillende groepen. De gedragsregels die gekozen zijn, zijn duidelijk zichtbaar in de school en in de lokalen aanwezig. Na iedere vakantie wordt er weer aandacht besteed aan de regels om ze fris te houden. Onze 4 school kapstokregels zijn:

· iedereen hoort erbij

· we houden rekening met elkaar

· we zorgen goed voor alle spullen

· we accepteren de ander zoals hij is en we hebben respect voor elkaar.
Protocol 5: Speelplein
Inleiding

Het schoolplein is een belangrijk deel van de sociaal-emotionele context van kinderen. Kinderen leren hoe zij met elkaar om moeten gaan en brengen dat in de praktijk op het speelplein. Zij leren samen te spelen en samen te delen. Ruzie te maken en ruzies bij te leggen.
Het plein is de plek waar blijkt of leerlingen de lessen sociale vaardigheden begrepen hebben.
Inzicht en Preventie

In het speelkwartier gaan alle kinderen naar buiten. Leerlingen mogen alleen binnen blijven als er ook binnen toezicht mogelijk is door bijvoorbeeld dubbele bezetting op de groep. De kinderen gaan nooit van het schoolplein af. Leerkrachten lopen actief rond om te surveilleren, zodat zij overzicht houden op de hele groep.

Belangrijke factoren voor een veilig sociaal klimaat op het speelplein zijn:

De speelomgeving: speelmogelijkheden, het weer, de sfeer;

De sociale vaardigheden van de kinderen;

Het toezicht van de leerkrachten.
Optreden 
Bij overtreding van de regels volgen sancties:

* Waarschuwing

Na een ernstige eerste overtreding of na een tweede overtreding volgt een ‘time-out’. Het kind mag even niet meer meespelen. Na een paar minuten gaat de surveillerende leerkracht naar het kind toe en bespreekt het voorval met het kind: ‘Wat ging er mis?’ en ‘Hoe kan het beter?’. Als het kind de vragen rustig en goed kan beantwoorden krijgt het toestemming weer mee te spelen. Is dit niet het geval, da volgt een verlenging van de time-out.

Het kind dat de regels nogmaals overtreedt, wordt naar binnen gestuurd, naar een vaste plek. Het kind wacht daar tot de surveillerende leerkracht of de eigen leerkracht het voorval komen bespreken. Het kind krijgt te horen dat het de volgende pauze niet naar buiten mag i.v.m. de ernst of de herhaling van de overtreding. Bovenstaande vragen worden besproken. Als het kind de vragen rustig kan beantwoorden, mag het de klas weer in.

Bij herhaalde overtredingen blijft het kind na. Leg uit waarom het belangrijk is dat iedereen zich goed gedraagt. De leerkracht spreekt een tijdelijk beloningssysteem af met de leerling en informeert de ouders hierover. Wanneer het kind buiten speelt zonder overtredingen krijgt het een sticker o.i.d. Tegenover vijf verdiende stickers staat een beloning, bijvoorbeeld op de computer werken. Bij een overtreding volgt eerst een waarschuwing, daarna wordt het kind naar binnen gestuurd.

Wanneer het beloningssysteem niet werkt, bespreek dit dan met het team. De directeur heeft een gesprek met de leerling en de ouders, om tot een oplossing te komen. Dit gesprek kan resulteren in hulpverlening om het kind betere sociale vaardigheden aan te leren.

Als uiterste maatregel kan worden overgegaan op (tijdelijke) schorsing. De veiligheid van het kind
en van de andere leerlingen staat voorop.

10 Speelpleinregels

1.
Wij spelen samen.

2.
Wij sluiten niemand buiten.

3.
Wij doen niemand pijn.

4.
Wij pesten niet en schelden niemand uit.

5.
Wij maken vrienden.
6.
Wij spelen eerlijk.

7.
Wij kunnen tegen ons verlies.
8.
Ruzies lossen wij op.
9.
Als zelf oplossen niet lukt, gaan wij naar de leerkracht.
10. 
Wij spelen veilig.

Suggesties voor speelmogelijkheden:
  Knikkerpotjes 





  Grote vlakten verdelen in kleinere delen 

  Bankjes en gezellige zithoekjes 



  Palen (over lopen, op zitten, bokspringen) 

  Touwtje springen 




  Verlaagd gedeelte (ijsbaan) (of verhogingen) 

  Hoepels 





  Hinkeltegels 





  Skeeleren 





  Vakken voor overlopertje (lijnen trekken) 

  Touwtrekken 





  Laat ze in de tuin werken 

  Box/doos met speelmateriaal (rouleren) 


  Oud papier opruimen 

  Gescheiden pauzes 




  Met prikstokken papier laten prikken 

  Tafeltennistafels 




  Basketbalpalen 

  Tijdens de gymles spel voor de pauze aanleren 

  Speeltoestellen 


  Bomen (sfeer en spelmogelijkheden) 


  Enkele grote skelters 

Suggesties sociale vaardigheden van kinderen:

Suggesties begeleiding door de leerkrachten
  Pauze voorbereiden: wat gaan jullie doen? 

  Meer leerkrachten op het plein, die actief toezicht houden.
  Enkele eenvoudige regels afspreken 

  Ouders en andere volwassenen bij de pleinwacht 

  Tijdens de pauze observeren en naderhand

betrekken

individueel of klassikaal nabespreken 

  Vaste pleinwacht (rooster)


Verslag over time-out, schorsing of verwijdering van leerlingen

Naam leerling:



……………………………………………………

Geboortedatum:


……………………………………………………

Naam leerkracht:


……………………………………………………

Datum incident:



……………………………………………………

Het betreft ongewenst gedrag tijdens

0 lesuren:



……………………………………………………

0 vrije situatie:



……………………………………………………

0 plein:




……………………………………………………

0 elders:



……………………………………………………

Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien van

0 leerkracht:



……………………………………………………

0 medeleerlingen:


……………………………………………………

0 anderen te weten:


……………………………………………………

Korte omschrijving van het incident:

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld door middel van:
0 Huisbezoek

0 Telefonisch contact

Datum en tijd: ……………. 
Gesproken met: ………………………………………….
De volgende maatregel is genomen:

0 Time-out

0 Schorsing

0 In gang zetten van een procedure tot verwijdering

Datum gesprek ouders/verzorgers en de school: …………………………………………
(zie verder verslag van het gesprek)

Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school:

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
Ongevallenregister De Wilgeroos 

Dit register bevat de gemelde school/arbeidsongevallen en de school/arbeidsongevallen die hebben geleid tot een verzuim van meer dan drie werkdagen en registreert daarop de aard en datum van het ongeval. (Arbeidsomstandighedenwet, artikel 9, lid 2)

	Datum
	Functie/

Getroffene
	School/

Locatie
	Toedracht
	Letsel/

Schade
	Verzuim
	Nr. ongeval

rapport

	14-01-2011
	
	gymzaal

	gymles
	Been gebroken
	kortdurend
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Registratieformulier incident De Wilgeroos
Datum

………………………
Tijd

………………………

Betrokkenen
………………………

Naam en handtekening personeelslid naam school
………………………
Handtekening directeur naam school


………………………
Eventueel handtekening andere betrokkenen

………………………



1x
2x
structureel

Aard van het incident:
0
0
0



Incident gemeld bij:

0 bedreiging

0
0
0



0 directeur

0 verbaal geweld
0
0
0



0 bestuur

0 fysiek geweld

0
0
0



0 politie

0 weglopen

0
0
0



0 inspectie

0 telefoonterreur
0
0
0



0 vertrouwenspersoon

0 e-mailterreur

0
0
0



0 medezeggenschapsraad

0 anders, namelijk
0
0
0



0 anderen, namelijk

………………………






………………………

Gevolgen: lichamelijk, psychisch, organisatorisch

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ondernomen actie:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Afsluiting of vervolg:

0 Zaak kan worden gesloten

0 zaak krijgt vervolg

Vervolgactie:

Datum:


………………………

Beschrijving actie
………………………
………………………………………………………………………………………………………
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