SCHOOLVEILIGHEIDSPLAN

RK Maria Basisschool

SCHOOLGEGEVENS

Schoolgegevens: RK Maria Basisschool

Brinnummer: 17ZD

Directie: Mevrouw |. van Uden; Mevrouw C. Hameetman

Schietbaanlaan 90, 3021 LN Rotterdam,

Adres hoofdvestiging:
Postbus 1573, 3000 BN Rotterdam

Contact: 010-4258686, info@kbs-mariaschool.nl, www.kbs-mariaschool.nl
Contact: Zie hoofdvestiging

Bevoegd gezag: Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO)

Adres bevoegd gezag: Stationssingel 80, 3033 HJ Rotterdam

Contactpersoon: De heer drs. A.J.M. Groot Zwaaftink

Contact bevoegd gezag: 010-4537500 info@rvko.nl


mailto:info@kbs-mariaschool.nl
http://www.kbs-mariaschool.nl/
mailto:info@rvko.nl

Voorwoord

Voor u ligt het schoolveiligheidsplan van de RK Maria Basisschool.

Per 1 augustus 2015 zijn scholen in het primair- en voortgezet onderwijs, als gevolg van een
aanpassing in de onderwijswet, verplicht zorg te dragen voor een veilige school. Met behulp van het
schoolveiligheidsplan voldoet de RK Maria Basisschool aan de inspanningsverplichting van deze wet.
De vormgeving van dit document bestaat uit een inventarisatie van de verplichte onderdelen
waaraan schoolveiligheid moet voldoen, waarbij verwezen wordt naar bestaande documenten,
protocollen en plannen. Op deze wijze wordt voorkomen dat er een lijvig document met herhalingen
van teksten bij komt. Alle plannen, protocollen en documenten zijn bij de directie op te vragen.

Met vriendelijke groet,

Directie van RK Maria Basisschool

In orde Behoeft Niet in Toelichting
Onderwerp aandacht orde
Nr.
1. Algemeen
Algemene gegevens van de basisschool X Zie schoolplan en
schoolgids
- Naam school X Zie schoolplan en
schoolgids
- Bevoegd gezag/ schoolbestuur X Zie schoolplan en

schoolgids




- Adres X Zie schoolplan en
schoolgids
- Contactgegevens X Zie schoolplan en
schoolgids
- Naam directeur X Zie schoolplan en
schoolgids
2. Visie, beleid en organisatie
2.1 | Visie op schoolveiligheid en het pedagogisch klimaat
2.1. | Er spreekt uit de visie dat de school werkt X Zie schoolplan,
1 aan het pedagogisch klimaat en dat veiligheid schoolgids, visie-
integraal wordt aangepakt. uitwerking,
gedragsprotocol
en kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen.
2.1. | De Rotterdamse kernpunten zijn in deze visie | X Zie schoolplan,
2 opgenomen en herkenbaar in het schoolgids, visie-
R gedragsprotocol uitwerking,
gedragsprotocol
en kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen.
2.2 | Organisatie van veiligheid
2.2. | De integrale veiligheid is geagendeerd in X Zie
1 diverse formele overleggen RVKO-portal,
Schoolplan en
ARBO plan
2.2. | De verantwoordelijken/ functionarissen zijn | X Zie schoolplan,
2 benoemd: schoolgids,
\Y/ - BHV-codrdinator/ zorgplan, SOP,
\ preventiemedewerker gedragsprotocol
- Interne begeleiding en kwaliteitskaart
V - Pedagogische codrdinator/ pedagogisch
Pestcodrdinator handelen.
- Veiligheidscoordinator
- Vertrouwenspersoon
3. Schoolcultuur
3.1 | Eris een gedragscode geformuleerd: X Zie RVKO-portal,
\Y - Voor leerlingen schoolplan,
\Y - Voor personeel schoolgids en
- Voor ouders kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen,
pestprotocol,
gedragsprotocol.
3.2 | Er zijn algemene schoolregels geformuleerd | X Zie schoolplan,
\ schoolgids
Personeels- ABC,
kwaliteitskaart




pedagogisch

handelen.

3.2. | Er zijn schoolregels geformuleerd waarin Zie schoolplan,

1 expliciet aandacht is voor: schoolgids,

R - Omgaan met elkaar personeel- ABC,

- Voorkomen van agressie en geweld gedragsprotocol

- Gebruik van sociale media / en kwaliteitskaart
mediawijsheid pedagogisch

- Middelengebruik handelen.

3.2. | Er zijn klassenregels geformuleerd Zie schoolplan,

2 schoolgids,
kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen en
gedragsprotocol

3.3 | Eris omschreven hoe wordt omgegaan met Zie schoolplan,

ongewenst gedrag (sanctiebeleid) schoolgids,
gedragsprotocol
en kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen.

3.4 | Het aangiftebeleid van de school is Zie schoolplan

beschreven. Hierin is opgenomen dat van
strafbare feiten aangifte wordt gedaan.
3.5 | De school beschikt over een Zie ParnasSys
\/ incidentenregistratie, al dan niet gekoppeld
aan het LVS
3.5. | De incidentenregistratie wordt periodiek Tijdens I1B-
1 geévalueerd, bij voorkeur in samenwerking directie
met partners overleggen en
individuele
leerlingbesprekin
g wordt hier
aandacht aan
besteed.

3.8 | Protocollen:

\/ - Omgaan met agressie en geweld Zie schoolplan,
schoolgids,
gedragsprotocol,
pestprotocol en
kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen.

\/ - Anti-pestprotocol Zie schoolplan,
schoolgids,
gedragsprotocol,

pestprotocol en
kwaliteitskaart




pedagogisch
handelen.

- Omgaan met seksuele intimidatie

Zie schoolplan,
schoolgids,
RVKO-portal,
gedragsprotocol,
pestprotocol.

- Discriminatie

Zie schoolplan,
schoolgids,

gedragsprotocol
en pestprotocol.

- Wet op bescherming persoonsgegevens

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Informatieplicht bij gescheiden ouders

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Klachtenregeling

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Extern vertrouwenspersoon

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Intern vertrouwenspersoon

Zie schoolplan,

/contactpersoon schoolgids en
RVKO-portal
- Meldcode huiselijk geweld en Zie schoolplan,
kindermishandeling zorgplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Opvang personeel bij ernstige incidenten

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Opvang leerlingen bij ernstige incidenten

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Schorsing/ verwijdering leerlingen

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Schorsing/ verwijdering personeel

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Draaiboek ernstige incidenten

Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal

- Omgaan met sociale media

Zie schoolplan,
schoolgids en
gedragsprotocol




R - Gebruik van verboden middelen, alcohol Nog niet
en roes/genotsmiddelen, waarin opgenomen in
opgenomen is dat alcohol en drugs in (en algemeen beleid.
rond de school) verboden zijn Hier wordt
verwezen naar
stappenplan
gedragsprotocol
- Wapenbezit (evt. opgenomen in Nog niet
aangiftebeleid) opgenomen in
algemeen beleid.
Hier wordt
verwezen naar
stappenplan
gedragsprotocol
- Kledingvoorschriften  (personeel en Zie schoolplan,
leerlingen) schoolgids en
RVKO-portal
- Rouwprotocol Zie schoolplan,
schoolgids en
RVKO-portal
4. Aantrekkelijk onderwijs
4.1 | Het aanbod van de school op het gebied van Zie Schoolplan,
V | Pedagogisch Klimaat, Burgerschap en schoolgids
Sociale integratie is beschreven in het
schoolplan en wordt uitgevoerd
4.2 | De school stuurt op de kwaliteit van lesgeven Zie Schoolplan,
in een veilige pedagogische omgeving. schoolgids
4.3 | Begeleiding nieuw personeel is beschreven. Zie Schoolplan,
schoolgids en
protocol startende
leerkrachten
4.4 | De school hanteert programma’s/methodes Zie Schoolplan,
rond sociaal emotionele ontwikkeling, schoolgids
preventie van pesten, seksualiteit en
diversiteit
5. Fysieke omgeving
5.1 | De school voert periodiek een RI&E uit. Zie kwaliteit
\/ vragenlijst
Venster PO
5.1. | De school heeft een plan van aanpak op basis Zie kwaliteit
1 van de RI&E (en met instemming van MR) vragenlijst
V Venster PO
5.2 | De school heeft een BHV-plan Zie ARBO map
\Y
5.3 | De school heeft een ontruimingsplan waarin Zie ARBO map
\Y is opgenomen op welk wijze medewerkers en
leerlingen hierover worden geinformeerd
(bijv. via ontruimingsoefeningen)
5.4 | De school is goedgekeurd op Zie ARBO map
\Y brandveiligheid.




5.5 | De (speel-)toestellen en inventaris worden Zie ARBO map
\Y periodiek gekeurd.
5.6 | Het gebouw is bouwtechnisch gekeurd en in Zie ARBO map
\Y orde.
5.7 | De school heeft de EHBO/ BHV geregeld. Zie ARBO map
\Y
5.8 | De school beschikt over een Zie ParnasSys en
V | ongevallenregistratie, al dan niet gekoppeld ARBO map
aan het LVS
5.9 | De school heeft voldoende toezichthouders Zie Schoolplan
en begeleiders:
- in de pauzes
\ - bij bijzondere activiteiten op school
V | - bij buitenschoolse activiteiten
5.1 | Protocollen:
0
- Omgaan met (ongewenst) bezoek in de Toezicht is er
school m.b.v. camera en
- Verkeersveiligheid rond de school deurbeveiliging.
Ongewenste/onbe
kende bezoekers
worden altijd naar
de directie
verwezen
6. Externe samenwerking
6.1 | Eris een visie op ouders als partners Zie Schoolplan,
geformuleerd waarin de verschillende rollen schoolgids en
en verantwoordelijkheden zijn benoemd. gedragsprotocol
6.2 | Formele participatie: Zie Schoolplan
\Y/ MR - Personeelsgeleding MR van 3 ouders
- Oudergeleding en3
personeelsleden
6.3 | Informele participatie Actieve
ouderkamer
School/ouder app
ClassDojo
6.3. | Leerling participatie (leerlingenraad, -kring School stuurt aan
1 etc.) op eigenaarschap
6.3. | Ouderraad Een actieve
2 ouderkamer, alle
\/ ouders krijgen zo
gelegenheid te
participeren.
6.4 | De school heeft contact met en evt. afspraken
over samenwerking met externe partners:
\Y - Brandweer Alleen bij keuring

school of ongeval

- Politie (wijkagent)

Actief contact




- Leerplichtambtenaar

Actief contact
Zie zorgplan

- Bureau Jeugdzorg

Actief contact
Zie zorgplan

- Centrum Jeugd & Gezin

Actief contact
Zie zorgplan

- Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs Rotterdam

Actief contact
Zie zorgplan

6.5

De school neemt deel aan een
veiligheidsoverleg (VOS) overleg.

Scholing en Training

De school organiseert planmatig scholing en
training ter bevordering van integrale
veiligheid voor:

Teamscholing
regieversterkend
handelen, Augeo-
trainingen.

- Leerlingen (SEO-methode, training, etc.)
- preventief
- curatief

Zie
kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen:
Wekelijks lessen
Rots & Water
door opgeleide
vakdocenten
groep 4 t/m 8.
Methode
Kinderen en hun
Sociale talenten.
SCOL.

5 Gouden
schoolregels.

1 leerkracht 1 dag
ambulant voor
met extra
begeleiding/coach
ing t.b.v.
pedagogisch
handelen.

- Personeel (studiedagen, opleiding, cursus)
- preventief
- curatief

Teamscholing
regieversterkend
handelen
Scholing ter
bevordering
didactisch
handelen: Teach
like a champion
1 leerkrachtl dag
ambulant voor
met extra
begeleiding/coach




ing t.b.v.
pedagogisch
handelen
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