[image: image1.jpg]





                                                                R.K. Daltonschool Don Bosco

Gedragsprotocol
R.K. Daltonschool Don Bosco

Inhoudsopgave

1
Achtergrond en doelstellingen





3
2
Protocol voor grensoverschrijdend gedrag



6
3
Gedragscode voorkomen ongewenst seksueel gedrag

8
4
Buitenschoolse activiteiten






10
5
Gedragscode voorkomen discriminatie




11
6
Gedragscode omgang sociale media




12
1. Achtergrond en doelstellingen
Zoals we in onze visie op onderwijs aangeven, vinden we het heel belangrijk om op school een pedagogisch klimaat te scheppen waarin kinderen zich veilig en geaccepteerd voelen en waarin teamleden, ouders en kinderen respectvol met elkaar omgaan. 

De school moet een veilige plaats zijn, waar geen plaats is voor agressie, geweld, discriminatie, intimidatie, vandalisme of diefstal.

Dit willen we onder meer bereiken door duidelijke regels en afspraken en een transparant beleid ten aanzien van ongewenst gedrag.

Doelstellingen van ons gedragsprotocol:

· De geschreven en ongeschreven schoolregels die gelden op de Don Boscoschool, samenvatten in een handzaam en helder pakket schoolregels dat goed naar alle betrokkenen gecommuniceerd kan worden, werkbaar en uitvoerbaar is.

· Eén lijn door de school aanbrengen, zowel wat betreft onze verwachtingen van leerlingen, ouders en teamleden als wat betreft onze definiëring van gewenst en ongewenst leerling-gedrag en de manier waarop wij daarop reageren.

· Duidelijkheid scheppen over welke stappen worden ondernomen bij ongewenst gedrag. Tevens aangeven wanneer de grens van de school, om verantwoord met het probleemgedrag om te kunnen gaan, is bereikt.

De gedragscode is bestemd voor:

· Personeel, ouders en leerlingen van de school

· Andere personen die in opdracht van de school werkzaam zijn, zoals gastdocenten, vrijwilligers, stagiaires

· Ouders die ondersteunende werkzaamheden verrichten 
Deze mensen bij elkaar worden verder genoemd als medewerkers.

· Bezoekers van de school

· Zowel activiteiten onder schooltijd als de buitenschoolse activiteiten en voor het gebruik van sociale media.
Definiëring van de begrippen

· Agressie en geweld: Het pesten, psychisch of fysiek lastigvallen, bedreigen of aanvallen van anderen.
· Vandalisme: Het met opzet vernielen, beschadigen of onbruikbaar maken van andermans bezittingen.

· Diefstal: Het heimelijk wegnemen of zich ten onrechtmatig toe-eigenen van andermans bezittingen

· Discriminatie: Het in welke vorm dan ook doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen of het nemen van beslissingen over personen die beledigend zijn voor die personen vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, beperking, levensovertuiging, leeftijd en/of seksuele geaardheid dan wel het maken van enig onderscheid op basis van deze factoren

· Intimidatie: Ongewenste (seksuele) toenadering in de vorm van verzoeken om (seksuele) gunsten of ander verbaal, non verbaal of fysiek gedrag.

De schoolregels

Ouders
Van de ouders hebben we de volgende verwachtingen:

 t.o.v. hun eigen kind(eren);

   -
zorgen ervoor dat hun kinderen op tijd op school zijn, voldoende eten en drinken bij zich hebben en weer op tijd opgehaald worden. En dat hun kind kleding draagt dat past bij het jaargetijde.

-
tonen interesse in het wel en wee van hun kind op school en zijn actief betrokken door bijvoorbeeld de ouderavonden te bezoeken en contact te onderhouden met de groepsleerkracht. 
t.o.v. andere kinderen en ouders;
    -
tonen respect 

    -
mengen zich niet direct in een conflict wat hun kind op school heeft met een ander kind, maar bespreken dit met de groepsleerkracht, coördinator of directie.

t.o.v. leerkrachten en andere teamleden;
   -
tonen respect

   -
zijn bereid, indien er problemen zijn met hun kind, in gesprek te gaan met de leerkracht, interne begeleider en/of directielid.

Medewerkers
Van de teamleden hebben we de volgende verwachtingen
t.o.v. de kinderen;

-
tonen respect voor de kinderen, door bijvoorbeeld vragen, opmerkingen en problemen van kinderen serieus te nemen

-
zorgen dat de school- en groepsregels duidelijk zijn voor kinderen (abstractere regels in concreet gedrag vertalen, in gesprek gaan bij overtreding van regels etc.)

   -
geven het goede voorbeeld in hun omgang met elkaar, ouders en kinderen


t.o.v. ouders;

   -
tonen respect voor ouders/opvoeders en erkennen dat zij de eerstverantwoordelijken zijn voor de opvoeding van hun kind

     -
nemen ouders serieus wanneer deze een vraag of probleem bespreekbaar maakt

zijn bereid, indien er problemen zijn met een kind, in gesprek te gaan met de ouders, indien nodig met de interne begeleider en/of directielid

· zijn bereid kritisch naar hun eigen handelen te kijken

· houden ouders zo goed mogelijk op de hoogte van alle ontwikkelingen die hun kind op school doormaakt

t.o.v. andere medewerkers;

-
dragen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het reilen en zeilen op school en voor alle kinderen die de school bezoeken

-
zijn publiekelijk loyaal ten opzichte van elkaar en trekken één lijn in de wijze waarop zij omgaan met ongewenst gedrag van leerlingen

   -
praten met elkaar i.p.v. over elkaar

   -
zorg voor elkaar, waardering uiten

   -
wil allen leren kennen
Leerlingen

Van de leerlingen hebben we de volgende verwachtingen

t.o.v. andere leerlingen;
   -
gaan op een vriendelijke manier met elkaar om
    -
proberen om onderlinge problemen op te lossen zonder verbaal of fysiek geweld, indien nodig ondersteund door een leerkracht

    -
zijn gezamenlijk, met elkaar en de medewerker, verantwoordelijk voor een prettige, veilige en open sfeer in de klas waarin ieder kind zichzelf kan zijn.


t.o.v. medewerkers;
    -
tonen respect en accepteren het gezag en autoriteit van iedere medewerker, ook andere teamleden zoals conciërges en stagiaires en overblijfouders. 

t.o.v. materialen van de school, van hen zelf of van andere kinderen;
    -
behandelen spullen met zorg

    -
nemen niet onnodig kostbare spullen mee naar school

Voor een ieder die de school betreedt, geldt dat:

· Agressief gedrag (verbaal en/of fysiek), geweld, vandalisme, diefstal, discriminatie en intimidatie niet wordt geaccepteerd.
· Gepaste kleding is vereist, tatoeages zoveel mogelijk bedekt. Hoofddoekjes bij geloofsovertuiging zijn toegestaan.

· Zij die regelmatig bij (na) schoolse activiteiten betrokken zijn worden verzocht een verklaring van goed gedrag te overleggen. De directie controleert dit.

De klassenregels

De schoolregels vormen het kader voor de klassenregels die een vertaling zijn in concreet gedrag, een vertaling zijn naar leeftijdsniveau van de betreffende groep en een detaillering is naar het omgaan met elkaar binnen de groep.
Daarnaast zijn klassenregels, positief geformuleerd, vaak afspraken die in de betreffende groep gelden om de organisatie in de groep zo soepel mogelijk te laten verlopen.

De klassenregels worden door de groepsleerkracht, voor zover mogelijk in samenspraak met de kinderen uit de groep opgesteld.
	2. Protocol voor grensoverschrijdend gedrag


We beschikken over een protocol waarin informatie aan de betrokken ouders, officiële waarschuwing voordat bij een volgende overtredingen wordt geschorst, persoonlijke, ook positieve aandacht voor betrokkenen en begrenzing zijn opgenomen.

Pesten 

Pesten is een wezenlijk en groot probleem. Pestgedrag is schadelijk tot zeer schadelijk voor kinderen, zowel voor slachtoffers als voor de pesters. Dit ernstige probleem moet aangepakt worden, in het bijzonder door de ouders en de leerkrachten. Directie en personeel moeten zo goed mogelijk samenwerken met leerlingen en ouders om het probleem “pesten” op te lossen. Derhalve nemen we altijd contact op met betrokken ouders.

Pesten kan soms al langere tijd aan de gang zijn voor dit door de school of ouders ontdekt wordt. Het is daarom van groot belang dat een kind op school en/of thuis vertelt dat het gepest wordt.

Op onze school hebben wij het volgende protocol:
- hulp bieden aan het gepeste kind

- hulp bieden aan de pester

- hulp bieden aan de zwijgende middengroep

- hulp bieden aan de medewerker
- hulp bieden aan de ouders

- het bewust maken en bewust houden van alle betrokkenen van het probleem

- het gericht voorlichten van alle betrokkenen

- het aanstellen van een vertrouwenspersoon op school

- het aanleggen van toegankelijke, goede informatie over het probleem “pesten”

Aan het begin van een schooljaar wordt in alle groepen aandacht besteed aan de regels en het voorkomen van pestgedrag. Er worden per groep afspraken vastgelegd over de regels en het gedrag. Pesten komt niet alleen voor tussen leerlingen.

Ook medewerkers kunnen onderling hiermee worden geconfronteerd. Om pesten tegen te gaan kunnen de volgende ‘regels’ worden gegeven:

· Maak de pester duidelijk dat hij te ver gaat, dat zijn ‘grapjes’ niet meer leuk zijn;

· Zoek steun bij de contactpersoon van de school of de vertrouwenspersoon. Vergeet niet de rol van de directie/leidinggevende te bespreken. 
· Houd zelf een logboek bij. Zo weet u wanneer er ongewenste zaken plaats hadden en wie erbij aanwezig waren. Het logboek kan dienen als bewijs, maar ook om uw hart te luchten;

· Bedenk dat u niet alleen het slachtoffer bent, maar ook de organisatie. Uiteindelijk heeft ook het bestuur belang bij goede onderlinge verhoudingen;

· Vraag u af wat de motieven zijn van de pester. Dan weet u beter hoe u moet optreden. Sommige mensen pesten simpelweg omdat ze er voordeel mee verwachten te behalen;

· Praat met mensen die getuige zijn van het pestgedrag. Vaak vormen zij de zwijgende meerderheid. Ze zien het pesten wel, maar treden niet op, misschien om te voorkomen dat ze het volgende slachtoffer worden;

· Lees over het onderwerp. Verhalen van anderen kunnen u het gevoel geven dat u niet alleen staat. U kunt leren van hun ervaringen;
· Neem contact op met de leidinggevende en indien daar geen gehoor gevonden kan worden met het bestuur. Het bestuur is op grond van de Arbowet verplicht maatregelen te nemen.

	3.Gedragscode voorkomen ongewenst seksueel gedrag


Schoolcultuur/pedagogisch klimaat

· Een ieder binnen de school onthoudt zich van seksistisch taalgebruik, seksueel getinte grappen, seksistisch getinte gedragingen, of gedragingen die door een andere als zodanig kunnen worden ervaren; 

· Medewerkers zien er op toe dat dergelijke gedragingen niet voorkomen tussen leerlingen onderling. Bij jongste kinderen (4-6) is onderzoeken van het lichaam een niet ongewoon gedrag. We leren de kinderen aan dat zulk gedrag niet thuis hoort op een school. Indien een kind meerdere malen hierin niet te corrigeren blijkt zal de school hier maatregelen treffen.

· Medewerkers zorgen er voor dat binnen de school geen seksueel getinte affiches, tekeningen, artikelen in bladen (o.a. schoolkrant), e-mail e.d. worden gebruikt of opgehangen die kwetsend kunnen zijn voor een bepaalde groep of individu.

Eén op één contacten leerkrachten – leerlingen

· Leerlingen worden buiten schooltijd niet langer dan een half uur alleen op school gehouden. Wanneer een leerling na schooltijd op school wordt gehouden, worden de ouders en de directie op de hoogte gebracht;

· Uit de aard van het docentschap vloeit de norm voort dat een leraar geen leerlingen mee naar huis neemt. Indien dit wel gebeurt, (uitsluitend bij vriendschapsverbanden tussen kinderen van de docent en leerlingen) dan dient dit alleen met de nodige waarborgen van toezicht te geschieden. Zonder medeweten van de ouders, worden leerlingen daarom niet bij een personeelslid thuis uitgenodigd.

Troosten/belonen/feliciteren e.d. in de schoolsituatie

· De wensen en gevoelens van zowel kinderen en ouders met betrekking tot troosten, belonen en feliciteren worden gerespecteerd. Kinderen hebben het recht aan te geven wat ze prettig of niet prettig vinden (kussen, omhelzen, hand geven of geen fysiek contact). Spontane reacties bij troosten of belonen in de vorm van een zoen zijn mogelijk, ook in de hogere groepen, mits het hier genoemde recht van de kinderen wordt gerespecteerd;

· Felicitaties moeten een spontaan gebeuren blijven. Alle medewerkers houden hierbij rekening met het bovenvermelde. In alle groepen volgt de groepsleerkracht in principe zijn eigen gewoonten in deze, rekening houdend met wat de kinderen hier als normaal ervaren.

Hulp bij aan –uit –omkleden

· Bij de kleuters komt het regelmatig voor, dat er geholpen moet worden bij het aan- en uitkleden. Bijvoorbeeld bij het naar het toilet gaan, omkleden bij gym, zwemmen en verkleden. Ook in hogere groepen kan dit nog een enkele keer voorkomen. Deze hulp behoort tot de normale taken van de betrokken groepsleerkracht. De leerkrachten houden hierbij rekening met de wensen en gevoelens van de leerlingen. Een vraag als: ‘Wil je het zelf doen of heb je liever dat de juffrouw/meester je helpt?’ wordt door de oudere leerlingen als heel normaal ervaren en meestal ook eerlijk beantwoord;

· Vanaf groep 3 worden jongens en meisjes gescheiden bij het aan -, uit - en omkleden. De medewerker betreedt de kleedruimte uitsluitend na een duidelijk vooraf gegeven teken. De medewerker beoordeelt of het gezamenlijk aan -, uit - en omkleden in lagere groepen als onprettig wordt ervaren. In dat geval worden de jongens en meisjes gescheiden.

Eerste hulp

Wanneer er eerste hulp wordt geboden waarbij het kind zich moet ontkleden, moet er naast de hulpgevende een derde aanwezig zijn. De leerling mag zelf aangeven of dit een man of een vrouw is. Indien er hulp geboden moet worden bij ongevallen, ziek worden/zijn of anderszins, waarbij het schaamtegevoel van de kinderen een rol kan spelen, wordt de uitdrukkelijke wens van het kind gerespecteerd.

	4.Buitenschoolse activiteiten


· Tijdens het schoolkamp of andere meerdaagse schoolreizen slapen jongens en meisjes gescheiden. De begeleiding slaapt zo mogelijk op een andere plaats dan de leerlingen. Is dit laatste niet mogelijk dan slaapt de mannelijke begeleiding bij de jongens en de vrouwelijke begeleiding bij de meisjes;

· Tijdens het aan -, uit - en omkleden van de leerlingen worden de betreffende ruimtes uitsluitend door de leiding betreden na een duidelijk vooraf gegeven teken. Dit is van toepassing als de mannelijke begeleiding de ruimtes van de meisjes binnengaat of als vrouwelijke begeleiders de ruimtes van de jongens binnengaan. Op deze manier wordt rekening gehouden met het zich ontwikkelend schaamtegevoel bij jongens en meisjes;

· Jongens en meisjes maken gebruik van gescheiden douches;

· In principe gaat een begeleider niet alleen met een leerling op pad. Mocht dit toch noodzakelijk zijn, dan moet dit gemeld worden bij de directie en moet de reden en de tijdsduur aangegeven worden;

· Tijdens het schoolkamp mag de begeleiding roken buiten het zicht van leerlingen 
· In het algemeen terughoudend zijn met alcohol 

· Tijdens het schoolkamp mogen er per persoon maximaal 2 alcoholische drankjes gedronken worden, nadat de activiteiten op een dag zijn afgesloten. Echter zijn er altijd twee mensen die niet drinken, i.v.m. beschikbaarheid om te kunnen rijden in noodsituaties

· Op een werkdag mag er alcohol gedronken worden wanneer de activiteiten met leerlingen en ouders afgesloten zijn

· Voor een ieder die rijdt om leerlingen te vervoeren staat veiligheid voorop. Het nuttigen van alcohol of andere middelen die de rijvaardigheid beïnvloeden is niet toegestaan.
· Ten aanzien van schoolreizen, excursies en sportevenementen gelden deze regels – voor zover van toepassing – ook.

	5.Gedragscode voorkomen discriminatie


Discriminatie kan op verschillende zaken betrekking hebben. Te denken valt aan: huidskleur, levensovertuiging, seksuele voorkeur, volksgewoonten zoals kleding en voedsel, op grond van ziekten enzovoort. 
We leven in een multiculturele samenleving. Dit houdt in dat verschillende groepen uit onze samenleving hun eigen cultuur hebben. De schoolbevolking is een afspiegeling hiervan en dit wordt binnen het onderwijs als een verrijking ervaren. Het vraagt wel extra inzet en aandacht/alertheid om tot een goed (pedagogisch) klimaat voor alle leerlingen te komen. 
Het volgende wordt van iedereen binnen de school verwacht:

· Een ieder binnen de school wordt gelijkwaardig behandeld;

· Er wordt geen discriminerende taal gebruikt;

· Er wordt voor gezorgd dat er in school geen discriminerende teksten en/of afbeeldingen voorkomen op posters, in de schoolkrant, in te gebruiken boeken, e-mail e.d.;

· Er wordt op toegezien dat leerlingen en ouders ten opzichte van medeleerlingen en hun ouders geen discriminerende houding aannemen in taal en gedrag;

· Iedereen neemt duidelijk afstand van discriminerend gedrag en maakt dit ook kenbaar;

· Bij discriminatie door medewerkers wordt het personeelslid door de directie uitgenodigd voor een gesprek. Bij het herhaaldelijk overtreden van de gedragsregels wordt melding gedaan bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt welke disciplinaire maatregelen er worden genomen;

· Bij discriminatie door vrijwilligers, stagiaires, ouders en/of leerlingen worden deze door de directie uitgenodigd voor een gesprek. Bij herhaaldelijk overtreding van de gedragsregels wordt melding gedaan bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt welke maatregelen er worden genomen. In het uiterste geval kan hierbij gedacht worden aan schorsing of verwijdering/ontzegging van betrokkene tot de school en het schoolterrein.
	6.Gedragscode omgang Sociale Media


Inleiding 
Sociale media zoals Twitter, Facebook, YouTube en LinkedIn bieden de mogelijkheid om te laten zien dat je trots bent op je school en kunnen een bijdrage leveren aan een positief imago van de Don Boscoschool. Van belang is te beseffen dat je met berichten op sociale media (onbewust) de goede naam van de school en betrokkenen ook kunt schaden. Om deze reden vragen wij om bewust met de sociale media om te gaan.
Essentieel is dat, net als in communicatie in de normale wereld, de onderwijsinstellingen en de gebruikers van sociale media de reguliere fatsoensnormen in acht blijven nemen en de nieuwe mogelijkheden met een positieve instelling benaderen.
De directie van de Don Boscoschool vertrouwt erop dat zijn medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere betrokkenen verantwoord om zullen gaan met sociale media en heeft dit protocol opgezet om een ieder die bij de Don Boscoschool betrokken is of zich daarbij betrokken voelt daarvoor richtlijnen te geven.
Uitgangspunten
· De Don Boscoschool onderkent het belang van sociale media. 

· Dit protocol draagt bij aan een goed en veilig school- en onderwijsklimaat; 

· Dit protocol bevordert dat de instelling, medewerkers, leerlingen en ouders op de sociale media communiceren in het verlengde van de missie en visie van de onderwijsinstelling en de reguliere fatsoensnormen. In de regel betekent dit dat we respect voor de school en elkaar hebben en iedereen in zijn waarde laten;

· De gebruikers van sociale media dienen rekening te houden met de goede naam van de school en van een ieder die betrokken is bij de school;

· Het protocol dient de onderwijsinstelling, haar medewerkers, leerlingen en ouders tegen zichzelf en anderen te beschermen tegen de mogelijke negatieve gevolgen van de sociale media;

Doelgroep en reikwijdte

· Deze richtlijnen zijn bedoeld voor alle betrokkenen die deel uitmaken van de schoolgemeenschap, dat wil zeggen medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en mensen die op een andere manier verbonden zijn aan de Don Boscoschool. 

· De richtlijnen in dit protocol hebben enkel betrekking op schoolgerelateerde berichten of wanneer er een overlap is tussen school, werk en privé. 

Sociale media in de school

A. Voor alle gebruikers (medewerkers, leerlingen en ouders/verzorgers)
     -
Het is medewerkers en leerlingen niet toegestaan om tijdens de lessen actief te zijn op sociale media tenzij door de schoolleiding respectievelijk medewerker hiervoor toestemming is gegeven. 

     -
Het is betrokkenen toegestaan om kennis en informatie te delen, mits het geen vertrouwelijke of persoonlijke informatie betreft en andere betrokkenen niet schaadt. 

De betrokkene is persoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud welke hij of zij publiceert op de sociale media. 

· Elke betrokkene dient zich ervan bewust te zijn dat de gepubliceerde teksten en uitlatingen voor onbepaalde tijd openbaar zullen zijn, ook na verwijdering van het bericht. 

· Het is voor betrokkenen niet toegestaan om foto-, film- en geluidsopnamen van schoolgerelateerde situaties op de sociale media te zetten of voor eigen gebruik te gebruiken, tenzij betrokkenen hier uitdrukkelijk toestemming voor plaatsing hebben gegeven;

· Het wordt medewerkers ontmoedigd om ‘vrienden’ te worden met leerlingen op sociale media.

· Alle betrokkenen nemen de fatsoensnormen in acht. Als fatsoensnormen worden overschreden (bijvoorbeeld: mensen pesten, kwetsen, stalken, bedreigen, zwartmaken of anderszins beschadigen) dan neemt de onderwijsinstelling passende maatregelen. Zie ook : Sancties en gevolgen voor medewerkers en leerlingen
B. Voor medewerkers tijdens werksituaties

-
Medewerkers hebben een bijzondere verantwoordelijkheid bij het gebruik van sociale media: privémeningen van medewerkers kunnen eenvoudig verward worden met de officiële standpunten van de onderwijsinstelling. 

-
Indien een medewerker deelneemt aan een discussie die (op enigerlei wijze) te maken heeft met de Don Boscoschool dient de medewerker te vermelden dat hij/zij medewerker is van de Don Boscoschool. 

-
Als online communicatie dreigt te ontsporen dient de medewerker direct contact op te nemen met zijn/haar leidinggevende om de te volgen strategie te bespreken. 

-
Bij twijfel of een publicatie in strijd is met deze richtlijnen neemt de medewerker contact op met zijn/haar leidinggevende. 

C. Voor medewerkers buiten werksituaties
-
Het is de medewerker toegestaan om schoolgerelateerde onderwerpen te publiceren mits het geen vertrouwelijke of persoonsgebonden informatie over de school, zijn medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere betrokkenen betreft. Tevens mag de publicatie de naam van de school niet schaden. 

-
Het is voor medewerkers niet toegestaan standpunten en/of overtuigingen uit te dragen welke in strijd zijn met de missie en visie van de Don Boscoschool en de uitgangspunten van dit protocol.

-
Indien de medewerker deelneemt aan een discussie die (op enigerlei wijze) te maken heeft met de onderwijsinstelling dient medewerker te vermelden dat hij/zij medewerker is de Don Boscoschool. 

-
Indien de medewerker over de Don Boscoschool publiceert dient hij/zij het bericht te voorzien van het bericht dat de standpunten en meningen in dit bericht de eigen persoonlijke mening zijn en los staan van eventuele officiële standpunten van de Don Boscoschool. Verder meldt de medewerker dat hij of zij niet verantwoordelijk is voor de inhoud en uitlatingen van derden. 

Sancties en gevolgen voor medewerkers en leerlingen
· Medewerkers die in strijd handelen met dit protocol maken zich mogelijk schuldig aan plichtsverzuim. Alle correspondentie betreffende dit onderwerp wordt opgenomen in het personeelsdossier.

· Indien de directie van de school de wijze van communiceren door een medewerker(s) als ‘grensoverschrijdend’ kwalificeert, dan wordt er melding van gedaan bij het bestuur.
· Afhankelijk van de ernst van de uitlatingen, gedragingen en gevolgen worden naar medewerkers toe rechtspositionele maatregelen genomen welke variëren van waarschuwing, schorsing, berisping, ontslag en ontslag op staande voet;

· Leerlingen en / of ouders/verzorgers die in strijd met dit protocol handelen, maken zich mogelijk schuldig aan verwijtbaar gedrag. Alle correspondentie betreffende dit onderwerp wordt opgenomen in het leerlingendossier.

· Afhankelijk van de ernst van de uitlatingen, gedragingen en gevolgen worden naar leerlingen en / of ouders/verzorgers toe maatregelen genomen welke variëren van waarschuwing, schorsing en verwijdering van school

· Indien de uitlating van leerlingen, en/of ouders/verzorgers en medewerkers mogelijk een strafrechtelijke overtreding inhoudt zal door de directie van de Don Boscoschool aangifte bij de politie worden gedaan.

Dit protocol is met instemming van de MR op [datum] tot stand gekomen.
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