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Voorwoord

OBS de Tweemaster is een openbare basisschool in de Goese Polder. Graag vertellen wij u in deze
schoolgids wie wij zijn en waar we voor staan.

OBS de Tweemaster
Trots op jou en mij!

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. In de
schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we u informeren. Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de
oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). We wensen u veel leesplezier. Namens het team
van [school]



Over de school
1.1

Algemene gegevens
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Schoolbestuur

Albero, openbaar en christelijk basisonderwijs op de Bevelanden
Aantal scholen: 26

Aantal leerlingen: 3.610

@ http://www.alberoscholen.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Hennie Sheilds-Schipper h.sheilds@alberoscholen.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Kind op 1

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2020-2021 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
140 128
120 99
100
128 8o 63
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40
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2020-2021 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Het aantal leerlingen in het schooljaar 2021-2022 is hoger dan in 2020-2021.
Het leerlingaantal op 1 oktober 2021 is 141

We hebben ook een taalklas binnen onze school, er zijn op dit moment 15 nieuwkomers.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Rust Onderwijs op maat

Talent

Taalrijk Samen

Missie en visie
Onze missie:

Talent

Rust

Onderwijs op maat
Taalrijk

Samen

"Zo trots als een pauw op jou en mij”

Wij bieden kinderen onderwijs waarbij ze hun eigen talenten, vaardigheden en kennis kunnen
ontwikkelen zodat zij kunnen functioneren in de maatschappij van de toekomst. Kinderen zijn op
verschillende manieren “knap”, onze inzet is gericht op het ontwikkelen van de verschillende
intelligenties passend bij de kinderen en de groep. We verhogen de betrokkenheid van kinderen bij hun
leerproces door kindgesprekken, het zichtbaar maken van doelen en het werken met portfolio’s en
logboeken.

We organiseren ateliers en buitenlessen zodat kinderen hun talenten kunnen ontdekken en
ontwikkelen. Kinderen krijgen zicht op de samenhang van kennis en de context door thematisch
werken. De Tweemaster is een veilige omgeving waarin kinderen, ouders en medewerkers zichzelf
kunnen en mogen zijn. Rust is een voorwaarde om tot leren te komen. Een omgeving waarin de sfeer
ontspannen, open en eerlijk is. Een plek waarin vertrouwen in elkaar is en we respectvol met elkaar
omgaan. Er is intensieve samenwerking tussen onderwijs, opvang en zorg & welzijn. Kinderen en
ouders krijgen te maken met één pedagogische werkwijze, één organisatie, €én team. Samen hebben
we de kinderen in beeld, bewaken de ontwikkeling en zetten waar nodig de juiste acties uvit.De
samenwerking en het contact met ouders is op de Tweemaster erg belangrijk. Het contact kenmerkt
zich door een open en positieve houding naar elkaar toe, we zien ouders als partners. We zorgen ervoor
dat we te allen tijde in gesprek blijven met elkaar. Ouderbetrokkenheid zien we terug in ouders die
verschillende rollen vervullen, waaronder medezeggenschapsraad/ ouderraad of ondersteunen en het
begeleiden van activiteiten.

Als school zijn we een lerende omgeving, ook voor onszelf als team. We zijn innovatief, bouwen continu
aan onze expertise en ontwikkelen doorgaande leerlijnen met KIBEO. We leren samen met elkaar, als
team. Onze missie laten we zien in het gebouw en buiten.

Taalrijk, door de bibliotheek direct zichtbaar, woorden op de muren zodat kinderen overal leren. Rust,



een opgeruimde school, geen overbodige spullen. Talent, op allerlei plekken inspirerende ateliers en
pleinen. Samen, multifunctionele klassen en ruimtes met schuifwanden voor groepsdoorbrekende
activiteiten, educatief plein.

Identiteit

OBS de Tweemaster is een openbare basisschool waar ieder kind welkom is. Binnen onze school bieden
wij vormingsonderwijs aan in de groepen 3 t/m 8.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Wekelijks bezoekt een leesconsulent alle groepen om het leesplezier bij de leerlingen te vergroten en
het lezen te bevorderen.

leder jaar opnieuw wordt bekeken of we een schakelklas kunnen aanbieden. In een schakelklas worden
leerlingen extra begeleid op het gebied van taal en lezen. Ouders geven toestemming om hun kind in
een schakelklas te plaatsen.

In schooljaar 2021-2021 is er een schakelklas (3 dagen in de week) met kinderen uit de groepen 2 en 3.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld
groep 3/4

- Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
Taalontwikkeling I

10 uur 10 uur
Rekenenontwikkeling — —

4 uur 4 uur
Wereldoriéntatie - -

2 uur 2 uur
Creatieve vorming — —

5 uur 5 uur
Motorische ontwikkeling H-— —

4 uur 4 uur

Binnen de aangegeven tijd voor motorische ontwikkeling is ook iedere dag een deel buitenspel
opgenomen, mits het weer het toelaat.



Bij slecht weer beschikken wij over een eigen speellokaal in de school, dat we kunnen gebruiken voor de
groepenien 2.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaary Leerjaar 8
Lezen [ B I ] I I
6 uur 5 uur 4 uur 3ul1l5min 2 u 45 min 2 u 45 min
Taal I I ] I [ [
5 uur 5 uur 5 u 30 min 5u 30 min 3 uur 3 uur
Rekenen/wiskunde I I I I I I
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur
Wereldoriéntatie —— _ [ [ I I
2 u 30 min 2 uur 3 uur 3 uur 2 u 45 min 2 u 45 min
creatieve vorming 3 u 30 min 3 u 30 min 2 u 15 min 2 u 15 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Bewegingsonderwijs - — - - - -
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Levensbeschouwing = = = = = =
45 min 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min
Engelse taal m ] m
45 min 45 min 45 min
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
KiVa | | | | ] ]
antipestprogramma/sta 45 min 45 min 45 min 45 min 2 u 15 min 2 u 15 min
rt dag
Schrijven u u ! !
30 min 30 min 15 min 15 min
Begrijpend lezen - - - -
1 u 15 min 1u 15 min 1 uur 1 uur
Studievaardigheden = =
45 min 45 min
Werkstuk/boekbespreki n n
ng/presentatie 30 min 30 min



Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Atelier

Beweegplein

Groen schoolplein met buitenlokaal

2.2 Hetteam

OBS de Tweemaster is een beweegschool plus. Bewegen is niet alleen goed voor je lichaam, maar ook
voor je brein. Van bewegen word je slimmer. De kinderen worden niet alleen vaardiger in het bewegen,
maar ook het brein wordt slimmer.

Hoe ziet de beweegschool eruit:

- Vakleerkracht gym

- Bewegend leren met taal, spelling en rekenen

- 20 minuten per dag bewegen

-2 x per week gym. Gymlessen zijn op dinsdag en vrijdag.

- 2 x per week pleintjes activiteiten i.s.m. CIOS en SMWO op maandag en donderdag
- Schoolfruit van september t/m mei - Beweeg energizer (2 x per dag)

- Zwemlessen van groep3t/m 8



Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

&

Humanistische en Spel en beweging /
godsdienstige vorming  bewegingsonderwijs
(HVO/GVO)

Verlof personeel

In het geval van ziekte- of buitengewoon verlof van leerkrachten, kunnen we een beroep doen op de
regionale invalpoule TCOZ. (Transfer Centrum Onderwijs Zeeland).

In veel gevallen wordt onze aanvraag voor vervanging gehonoreerd. Als dit niet het geval is dan volgen
we de stappen van ons vervangingsplan.

(zie bijlage vervangingsplan)

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /
peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van
de school. Met Kibeo.

Kibeo Kuyperlaan en OBS de Tweemaster werken samen binnen IKC de Tweemaster, opvang en
onderwijs onder één dak. De samenwerking wordt vormgegeven vanuit een gezamenlijke visie en
missie. Vanuit deze visie/missie worden verschillende onderdelen van samenwerking vormgegeven:

- Peuter- kleuteractiviteiten (2 x per week). De oudste peuters van Kibeo bezoeken twee keer per week
onze groep 1;

- Inhoudelijk overleg over thema's. Kinderopvang en onderwijs hebben jaarplanning afgestemd en
bieden dezelfde thema's aan;

- Activiteiten zoals Sint, Kerst, Kinderboekenweek, Pannenkoekdag worden in gezamenlijkheid
aangeboden;

- Gezamenlijke scholingen pedagogisch medewerkers en leerkrachten school;
- Gezamenlijke methodiek Logo 3000;
- KIJK 0-7 jaar en overleg stoeltjesdag;

Eris een werkgroep IKC die de samenwerking steeds meer intensiveert op activiteiten, inhoud en
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teambuilding.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

We monitoren ons onderwijs door de resultaten van het leerlingvolgsysteem te analyseren (2x per jaar),
door de gesprekken cyclus (jaarlijks), klasbezoeken (min. 2x per jaar) van directie en ib-er en het
uitvoeren van een interne audit (1x per 4 jaar). Hier vloeien actiepunten uit voort, deze kunnen
aanleiding zijn om team- of individuele scholing te volgen, of om aanpassingen te doen in ons
onderwijsaanbod. Deze aanpassingen zijn terug te vinden in de blok- of groepsplannen.

De wijze waarop professionalisering van medewerkers plaats vindt is vastgelegd in een bovenschools
beleidsdocument. Voor scholing wordt gebruik gemaakt van het aanbod van het scholingsaanbod van
Albero en eigen netwerken.

Er vindt jaarlijks teamscholing plaats passend bij het schoolplan en individuele scholing die staat in
relatie tot het persoonlijk ontwikkelplan van medewerkers. Het team van De Tweemaster is zich aan het
specialiseren in het taal- en woordenschatonderwijs.

Hoe bereiken we deze doelen?

leder jaar formuleren we met het team een jaarplan. Doelstellingen vanuit het schoolplan worden
hierin vertaald. Tijdens de inhoudelijke vergaderingen en studiedagen werken we aan deze doelen. De
doelen vanuit het jaarplan worden 2 x per jaar geévalueerd met het team. De directeur en intern
begeleider schrijven ieder half jaar een verantwoording voor het college van bestuur, dit wordt
besproken in het zogenaamde MARAP overleg (management rapportage).

Op deze manier houden we koers mbt de doelen van ons schoolplan en blijft het schoolplan een
dynamisch document die we steeds bijwerken.

10



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Obs de Tweemaster is een openbare basisschool in Goes - Noord. Goes - Noord is een levendige en
multiculturele wijk, naast de grote verschillen in etnische diversiteit zijn er ook veel verschillen in sociaal
- economische positie, gezinssamenstellingen en talenten. Onze school is afspiegeling van deze
kleurrijke en diverse wijk. Onze school telt 135 leerlingen die afkomstig zijn uit zeker 18 verschillende
landen/culturen. Deze culturen maken ons een rijke school waar respect voor elkaar als grondhouding
in onze school leeft. Deze rijkdom brengt ook een uitdaging met zich mee. Veel van onze kinderen
hebben een andere moedertaal waardoor ze met een taalachterstand onze school binnenkomen. Een
rijk en intensief taalaanbod, grote expertise van de leerkrachten en onderwijsassistenten op het gebied
van de taalonderwijs is dan ook zeer essentieel en noodzakelijk. Ook de grote verschillen op de andere
onderdelen van diversiteit maakt dat we hier binnen ons onderwijs zicht, kennis en vaardigheden
moeten toepassen om de kansengelijkheid van al onze leerlingen mogelijk te maken. leder kind
beschikt over talenten, aan het onderwijs de taak om deze talenten te zien, te laten ontdekken en te
laten ontwikkelen.

Faciliteiten:

- Taallentklas (taalklas voor nieuwkomers)

- Taal in de klas (terugplaatsing ab vanuit taalklas en kinderen met taalachterstand)
- Logopedie

- Kindercoach

- Beweegschool plus

Gediplomeerde specialisten op school

De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:

Specialist Aantal dagdelen
2 Gedragsspecialist 6

2 Intern begeleider 5

2 Onderwijsassistent 28

2 Rekenspecialist 1

& Specialist hoogbegaafdheid 1

2 Taalspecialist 6

2 Zorgassistent 20
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2 Logopedist 4

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij werken op school met het anti-pestprogramma KiVa. De afkorting is afgeleid van de Finse woorden
Kiusaamisen Vastainen (tegen pesten). Het woord 'kiva' betekent ook 'leuk’ of 'fijn.

Het KiVa programma wordt ingezet om problemen in en met de groep op te lossen.

Het KiVa programma bevat maatregelen, die bedoeld zijn voor alle leerlingen gericht op het
voorkomen van pesten.

Voor leerkrachten, leerlingen en ouders zijn er concrete gebruiksvriendelijke materialen beschikbaar.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
KiVa monitor en Kijk, hoofd en hart van IEP LVS.

We nemen twee keer per jaar, voor de monitoring van de sociale veiligheidsbeleving van kinderen de
vragenlijsten vanuit de KiVa monitor af. Voor de kinderen vanuit groep 1-2 wordt de KIJK ingevuld.

Daarnaast houden we iedere twee jaar een tevredenheidsmeting waarin kinderen vragen krijgen over
sociale veiligheid.

Anti-pestcodrdinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
anti-pestcodrdinator Sanders s.sanders@alberoscholen.nl
anti-pestcodrdinator Polderdijk g.polderdijk@alberoscholen.nl
vertrouwenspersoon Polderdijk g.polderdijk@alberoscholen.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

In onze missie staat als belangrijke kernwaarde: Samen

Wij geloven erin dat als ouders betrokken zijn bij de school en participeren op onze school we samen de
ontwikkeling van de kinderen positief kunnen bevorderen.

De samenwerking en het contact met ouders is op Tweemaster erg belangrijk. Het contact kenmerkt
zich door een open en positieve houding naar elkaar toe, we zien ouders als partners. We zorgen ervoor
dat we te allen tijde in gesprek blijven met elkaar. Ouderbetrokkenheid zien we terug in ouders die
verschillende rollen vervullen, waaronder medezeggenschapsraad/ ouderraad of ondersteunen en het
begeleiden van activiteiten.

We betrekken ouders door openheid te geven in wie we zijn, wat we doen en wat we willen. We zetten
verschillende vormen in om met ouders te communiceren. Nieuwsbrieven, kijkdagen, Parro app en
ouderavonden.

In onze huisbezoeken (iedere leerling, ieder jaar) bespreken we de betrokkenheid en participatie. Op
deze manier hebben we zicht op de mogelijkheden en verwachtingen.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

We starten het schooljaar met een omkeer gesprek, waarin ouders/verzorgers de groepsleerkracht
informeren over hun kind, dit doen we in de vorm van een huisbezoek.

Ouders/verzorgers worden geinformeerd via rapportgesprekken (minimaal 2x per jaar) en aanvullende
gesprekken (indien gewenst door leerkracht of ouder/verzorger) over de ontwikkeling van hun kind
(eren). De kinderen zijn vanaf groep 3 bij het rapportgesprek aanwezig. Op deze manier stimuleren we
het eigenaarschap van de leerlingen. Het de ontwikkelingen en behaalde doelen van het kind.

We gebruiken de Parro app om de communicatie snel en effectief te onderhouden met onze ouder(s) en
verzorger(s).

ledere eerste woensdag van de maand ontvangen ouders/verzorgers een nieuwsbrief van de school.

Daarnaast wordt door de leerkrachten of directie gecommuniceerd met ouders/verzorgers per mail.

Klachtenregeling

Waar mensen samenwerken kunnen misverstanden ontstaan, worden fouten gemaakt en kan er iets
misgaan in de communicatie. Dit geldt ook voor het onderwijs. Wanneer u hiermee geconfronteerd
wordt, geldt een interne klachtenregeling voor Albero. Verreweg de meeste klachten over de dagelijkse
gang van zaken op school kunnen in goed overleg tussen schoolleiding, team, ouders en leerlingen
opgelost worden. Voor situaties waarin dit niet meer mogelijk is, kan een beroep gedaan worden op de
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interne klachtenregeling.
De klager heeft dan de volgende mogelijkheden:

- Hij/zij kan zich richten tot de directeur van de school

- Hij/zij kan zich richten tot de voorzitter van het College van Bestuur van Albero

- Hij/zij kan zich richten tot de interne vertrouwenspersoon, welke aan iedere school verbonden is
- Hij/zij kan zich richten tot de externe vertrouwenspersoon van Albero

In geval van seksuele intimidatie, discriminatie of racisme kan hij/zij zich, naast bovenstaande
mogelijkheden, ook richten tot de externe vertrouwenspersoon van Albero.

Externe vertrouwenspersoon

Annette de Koning-Meeus

De Koning Vertrouwenszaken

Postbus 14854 ZG Bavel

T 06 41167134

E annette@dekoningvertrouwenszaken.nl

Indien bovenstaande mogelijkheden geen oplossing bieden, kan overgegaan worden tot het indienen
van een officiéle klacht bij de onafhankelijke landelijke klachtencommissie.

Landelijke klachtencommissieStichting Onderwijsgeschillen

Zwarte Woud 2T 30 28 09 590

E info@onderwijsgeschillen.nl

W www.onderwijsgeschillen.nl

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

+ Ouderraad
+ Medezeggenschapsraad

Wij zetten ouders in bij de volgende activiteiten: OR leden, activiteiten uit het activiteitenplan zowel
binnen als buitenschools, leden Medezeggenschapsraad.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 22,50
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Daarvan bekostigen we:

*  Koningsspelen aanvulling ontbijt

*  Paasactiviteit

*  Pannenkoekendag aanvulling drinken
. Kerst

. Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De schoolreis in groep 1tm 6 en het schoolkamp in groep 7-8. De bedragen worden ieder jaar opnieuw
vastgesteld in het team in overleg met de MR en OR.

De wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen
geen kinderen meer uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt. Of het nu gaat om
schoolreisjes of extra programma’s zoals tweetalig onderwijs. Ook niet als ouders de vrijwillige
ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen.

De wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen
geen kinderen meer uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt. Of het nu gaat om
schoolreisjes of extra programma’s zoals tweetalig onderwijs. Ook niet als ouders de vrijwillige
ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Ziekmelding van uw kind moet telefonisch worden doorgegeven tussen 8 en 8.30 uur door te bellen
naar school 0113-213050.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Op uw verzoek kan de groepsleerkracht u een door leerplicht ontwikkeld formulier verstrekken, dat u
vervolgens tijdig inlevert bij de directie.

4.4 Toelatingsbeleid

In de basis is ieder kind welkom op onze school.
Aanmelding:

- Ouder(s)/verzorger(s) kunnen voornemen om kind op onze school aan te melden kenbaar maken via
contactformulier/mail/tel;

- Kennismakingsgesprek waarbij ouder(s)/verzorger(s) en school in gesprek gaan over visie/missie
school, verwachtingen, aanbod ed;

- Indien nodig zal ook het ondersteuningsprofiel en onderwijsbehoeften van leerling in kaart gebracht
worden en gekeken worden of school aan de onderwijsbehoefte van een leerling kan voldoen en welke
ondersteuningsbehoeften leerkrachten hebben;

- Inschrijfformulier kan worden ingevuld;

- Kind wordt uitgenodigd voor kennismaking en proefdraaien in groep 1;

4.5 sponsoring

Sponsoringsbeleid Albero, zie bijlage
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Er wordt op twee manieren getoetst op De Tweemaster. We toetsen formatief en summatief.

Formatief houdt in dat we voorafgaand aan een nieuw blok/hoofdstuk in de methode een toets
afnemen om te bepalen welke leerstof een leerling al beheerst en welke leerstof nog niet, zodat daar
het onderwijsaanbod op afgestemd kan worden.

Summatief houdt in dat er aan het einde van een blok/hoofdstuk een toets wordt afgenomen om te
bepalen of de leerling de aangeboden leerstof beheerst.

Tweemaal per jaar worden de toetsen van IEP afgenomen.

We gebruiken de resultaten van de op twee verschillende manieren:

- om de ontwikkeling van kinderen in beeld te hebben (is er voldoende vaardigheidsgroei)

- om de kwaliteit van het onderwijsproces te monitoren (afwijkingen per vakgebied of per groep)

Parallel aan de toetsmomenten loopt het opstellen van de groeps- of blokplannen. In een groepsplan
wordt per vakgebied (rekenen, lezen, taal) beschreven welke doelen in een half jaar worden
nagestreefd, met welke specifieke onderwijsbehoeften daarbij rekening gehouden moet worden, welke
accenten gelegd worden. In een blokplan wordt dit voor een kortere periode (ongeveer 2 maanden)
beschreven.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
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ook wel het fundamentele niveau genoemd).
+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: de Inspectie van het Onderwijs telt de resultaten van de eindtoets in schooljaar 2020-2021 niet
mee in de beoordeling van de scholen en past op een later moment een correctie toe in verband met de
coronacrisis.

OBS de Tweemaster scoort in vergelijking met de schoolweging, bij de beste 5 scholen van Nederland.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I sso%

Alberoschool OBS De Tweemaster
I 91,4%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)
B N 42,0%
Alberoschool OBS De Tweemaster
— 47,6%
Legenda % 1S/2F behaald
- Deze school
| Signaleringswaarde inspectie (33,9%)
- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2019-2020?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k ] 25,0%
vmbo-(g)t I 16,7%
vmbo-(g)t / havo I 8,3%
havo | 16,7%
VWO ] 16,7%
onbekend I 16,7%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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Veiligheid Samen

Respect

Binnen OBS de Tweemaster staat de veiligheid van het kind centraal. leder kind moet zich veilig voelen.
Alleen als kind "mag zijn" kan een kind zich ontwikkelen. Je veilig voelen is dé bouwsteen om te kunnen
ontwikkelen.

Daarbij is erkenning van diversiteit voorwaardelijk en openheid het middel. ledereen is anders, kan iets
anders en heeft iets anders nodig. Differentiatie is een vanzelfsprekende manier van met elkaar
omgaan.

De leraar is hierbij een rolmodel. De leerkrachten zijn oprecht geinteresseerd in wie de kinderen zijn,
geven vertrouwen en inspireren, doet mee, is open en eerlijk.

Veel kinderen op onze school hebben een achterstand in de taalontwikkeling. Er is dus extra
ondersteuning nodig om de sociale taal aan te leren. De woordenschat die gevoelens, wensen en
gedachten omschrijven staan hierin centraal.

Werkwijze Sociale opbrengsten

OBS de Tweemaster is een KIVA school:

KIVA verbetert het pedagogisch- en schoolklimaat;
KIVA verhoogt leeropbrengsten en prestaties;
KIVA verhoogt het welbevinden van kinderen;
KIVA is een effectief programma tegen pesten;

Dagelijks wordt er in de gehele school (1-8) minimaal 30 minuten per dag aan KIVA gewerkt.
KIVA werkt preventief.

De sociale veiligheid wordt gemonitord door KIJK en ZIEN. In ons laatste klanttevredenheidsonderzoek
(Q-school) wordt de sociale veiligheid van de school en het pedagogisch klimaat door ouders en
leerlingen zeer hoog gescoord.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 14:00 - 14:00

Dinsdag - 08:30 - 14:00 - 14:00
Woensdag - 08:30 - 14:00 - 14:00
Donderdag - 08:30 - 14:00 - 14:00

Vrijdag - 08:30 - 14:00 - 14:00

Opvang

B schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Stichting kinderopvang Kibeo, in het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Stichting Kinderopvang Kibeo, in het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Eris opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Informatie over opvang tijdens vrije dagen en
schoolvakanties kunt u opvragen bij Stichting Kinderopvang Kibeo.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2021-2022
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Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 25 oktober 2021 31 oktober 2021
Kerstvakantie 25 december 2021 09 januari 2022
Voorjaarsvakantie 28 februari 2022 06 maart 2022
Meivakantie 25 april 2022 08 mei 2022
Zomervakantie 23juli 2022 04 september 2022

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
CJG/SMWO/GGD dinsdag 13.30 UUr- 15.30 UUr
Logopedie maandag- woensdag 8.00 uur - 17.00 uur

ledere dinsdagmiddag is CJG/SMWO/GGD bij ons op school en kunnen ouder(s)/verzorger(s) terecht
voor een spreekuur. Er is ruimte voor vragen van de ouder(s) en leerkrachten.
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