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Beste ouder(s)/verzorger(s),

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt, wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren.

Naast de schoolgids krijgt u regelmatig digitale informatie via Social Schools. Daarnaast geven we per 
kwartaal de schoolkrant uit. Ook kunt u onze internetsite raadplegen: www.blijberg.nl

Als u na het lezen van de schoolgids nog vragen heeft kunt u uiteraard altijd op school terecht.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de ouder- en personeelsgeleding van de 
medezeggenschapsraad (MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Team en Medezeggenschapsraad

De Blijberg

Voorwoord
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Contactgegevens

OBS de Blijberg
Gordelweg 216
3039GA Rotterdam

 0104669629
 http://www.blijberg.nl
 info@blijberg.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Interim directeur Lynne Koster directie@blijberg.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

428

2022-2023

Jenaplan school De Blijberg ligt in de wijk Blijdorp in Rotterdam Noord. Doordat er in de nabije 
toekomst nieuwbouw gepland wordt verwachten we dat het leerlingenaantal kan gaan stijgen. 

We organiseren iedere maand een informatie bijeenkomst waar we nieuwe ouders graag alles over 
onze school en het Jenaplan concept vertellen. Kijk op onze website voor de data.

Schoolbestuur

Stichting BOOR
Aantal scholen: 97
Aantal leerlingen: 30.184
 http://www.stichtingboor.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Rotterdam.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Iedereen is uniek

SamenwerkenRespect

Zelfstandigheid Verantwoordelijkheid

Missie en visie

Een school waar je leert samenleven!

De Blijberg is een basisschool, die in samenwerking met ouders werkt vanuit het jenaplanconcept. Het 
onderwijs wordt vorm gegeven met alle betrokkenen; kinderen, ouders en groepsleiders. We werken 
binnen de school samen op basis van gelijkwaardigheid. We zijn niet elkaars gelijke, maar we erkennen 
ieders kwaliteiten en maken gebruik hiervan. We scheppen hiermee een sfeer waarin ieder kind zich 
geborgen en geaccepteerd voelt, ongeacht zijn capaciteiten, taal en culturele achtergrond.

We bieden een veilig pedagogisch klimaat. Een omgeving waarin iedereen (kinderen, ouders en 
personeel) zichzelf mag zijn en gezien en gewaardeerd wordt. Opvoeding en onderwijs geschiedt 
vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid van ouders en stamgroepleiders.  We leren jonge mensen 
hoe ze op een goede manier kunnen leven. 

We zien de school als een oefenplek voor een betere samenleving. Dit betekent dat fouten maken mag, 
je ervan leert en groeit. We geven het groepsleren daarom veel aandacht. Hiermee oefenen we het 
samenleven in een grotere groep. Om dit te kunnen organiseren vinden er in onze school vier 
basisactiviteiten plaats, zoals gesprek, spel, werk en viering. Samen leven, opgevoed worden vindt 
altijd plaats als we samen spelen, samen spreken, samen werken en samen vieren. Deze activiteiten 
vinden schoolbreed plaats tijdens bouwdoorbroken activiteiten en in onze stamgroepen. 

De essenties van jenaplanonderwijs maken de focus van onze school duidelijk. We willen kinderen leren 
ondernemend te zijn, leren plannen en samenwerken. Hen leren iets te creëren en dat kunnen 
presenteren. Daarnaast leren de kinderen na te denken over hun inbreng, reflecteren en 
verantwoordelijkheid te dragen. Een Jenaplanschool werkt met stamgroepen vanuit de basisprincipes 
en de 4 pijlers: gesprek, spel werk en viering. Een stamgroep is meer dan een klas. Er zitten kinderen 
van drie leerjaren in een lokaal. Daar zit een belangrijke gedachte achter. Het werken, spreken, spelen 
en vieren vindt plaats in een groep: een samenleving in het klein. Hier leer je te delen in alles, maar 
ook voor anderen en je omgeving te zorgen. Kinderen leren elkaar te helpen (of te worden geholpen) 
daar waar dat zinvol is. Dit gaat gemakkelijker in groepen waarin kinderen van verschillende leeftijden 
zitten. Daarom kent een jenaplanschool stamgroepen in plaats van jaarklassen.De stamgroepleider 
bewaakt het groepsproces en stuurt het leerproces. Binnen het leerproces wordt er uitgegaan van 
verschillen en is er ruimte voor eigen inbreng. 
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Identiteit

De Blijberg is een openbare school, die valt onder het bestuur van stichting BOOR. Bij stichting BOOR 
zijn alle openbare basisscholen, scholen voor voortgezet en (voortgezet) speciaal onderwijs in 
Rotterdam aangesloten. Iedere dag krijgen meer dan 30.000 leerlingen in Rotterdam onderwijs op een 
school van stichting BOOR. Meer weten? Kijk op www.stichtingboor.nl

Openbaar onderwijs

Een openbare school, wat houdt dat in? Het betekent dat op onze school ieder kind en iedere leerkracht 
welkom is, ongeacht zijn of haar sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond. Ook uw kind is 
van harte welkom! Bij ons op school leren kinderen van jongs af aan respect te hebben voor elkaars 
mening of overtuiging. We besteden actief aandacht aan de overeenkomsten en verschillen tussen 
kinderen, zonder voorkeur voor één bepaalde opvatting. Onze school heeft aandacht voor én biedt 
ruimte aan ieder kind én iedere leerkracht.

Identiteit van De Blijberg

De Blijberg is opgericht in 1947. De school dankt zijn naam aan de twee wijken in de buurt van de school 
- Blijdorp en Bergpolder. De Blijberg is een openbare jenaplanschool van stichting BOOR in Rotterdam 
en aangesloten bij de Nederlandse Jenaplan Vereniging. Onze school is gehuisvest in een 
gebouwencomplex met nog twee andere basisscholen, een sporthal en een BSO-opvang. In ons 
gebouw is ook een peuterspeelzaal van Kinderdam. Jenaplanschool De Blijberg heeft 17 groepen en 
heeft gemiddeld 435 kinderen bij de start van een schooljaar.

De Blijberg als Jenaplanschool

De punten van Petersen 

Op de Blijberg hebben we de punten van Petersen vertaald naar onze situatie. De grondgedachte is dat 
onderwijs en opvoeding samen belangrijk zijn voor de vorming van kinderen. Daarom is onderwijs voor 
ons veel meer dan het aanleren van schoolse kennis en vaardigheden. Het is voor kinderen heel 
belangrijk samen het leven te leren tussen verschillende mensen, ook in het onderwijs. Ons 
uitgangspunt is respect voor deze verschillen, door het ontwikkelen van empathisch vermogen. 
Kinderen moeten zich veilig voelen in de groep en in de school. 

Samenstelling van de groepen 

De groepen zijn heterogeen samengesteld, verdeeld over onderbouw (groep 1 en 2), middenbouw 
(groep 3, 4 en 5) en bovenbouw (groep 6, 7 en 8). In de groepen zitten ongeveer evenveel kinderen uit 
verschillende jaren en van verschillend geslacht. We noemen deze groepen stamgroepen. De Blijberg 
heeft zes stamgroepen in de onderbouw, zes in de middenbouw en vijf in de bovenbouw. Het voordeel 
van de indeling in stamgroepen met verschillende leeftijden is dat kinderen op hun eigen niveau kunnen 
werken, maar dat ze elkaar ook kunnen helpen en zelf geholpen kunnen worden. De groepen 
veranderen per schooljaar van samenstelling, maar de stamgroepleider blijft. Een kind zit dus in 
principe twee (onderbouw) of drie jaar (midden- en bovenbouw) bij dezelfde stamgroepleider. Het is 
leerzaam dat de leerling elk jaar een andere positie in de groep inneemt. Een kind ervaart wat het 
betekent om de jongste, oudste of middelste in een groep te zijn en leert samenwerken met kinderen 
van verschillende leeftijden en verschillende niveaus. 

5



Het kind als compleet mens

Binnen onze school zien we het kind niet alleen als een lerend wezen, maar als een compleet mens. Het 
is belangrijk een kind niet alleen schoolse vaardigheden aan te leren, maar ook zelfstandigheid, 
verantwoordelijkheid en het vermogen tot samenwerken bij te brengen.  Vakken als aardrijkskunde, 
geschiedenis en biologie bieden we in samenhang aan: de verzamelterm voor die vakken is 
wereldoriëntatie, oftewel stamgroepwerk. Dat leert de kinderen samenhang zien tussen verschijnselen 
en systemen die ze eerder misschien niet met elkaar in verband zouden brengen. De creatieve vakken 
vormen een wezenlijk bestanddeel van ons onderwijs. Daarin gaat het zowel om het verwerven van 
technische vaardigheden als om het ontwikkelen van de fantasie. Het aanbod is breed: 
handvaardigheid, tekenen, muziek en drama.

Gesprek, werk, spel en viering 

Basisactiviteiten in ons onderwijs zijn: gesprek, werk, spel en viering. Met elkaar in gesprek gaan is 
essentieel om elkaar te informeren en elkaar te leren begrijpen. Daarbij is het heel waardevol 
gedachten te leren verwoorden. In de kringgesprekken worden plannen gemaakt, instructies gegeven, 
wordt er werk besproken, gepresenteerd en geëvalueerd. Ook actuele onderwerpen kunnen daarin aan 
de orde komen, wat kinderen hebben meegemaakt of wat hen bezighoudt.   De kinderen hebben zelf 
een actief aandeel in deze gesprekken. Hoe ouder de leerlingen, hoe abstracter de onderwerpen 
kunnen zijn. Uiteraard is er in de groep veel aandacht voor werk. Na instructie van de leerkracht volgt 
de verwerking van de leerstof. Dit kan mondeling, schriftelijk of spelenderwijs gebeuren, en alleen of 
met andere kinderen samen. 
Spelen is een waardevolle activiteit waardoor een kind leert, zich ontwikkelt en leert omgaan met 
anderen. Alle kinderen hebben daar op hun eigen manier baat bij. De viering biedt ruimte aan de 
creatieve talenten van de leerlingen; daarin laten ze aan elkaar zien wat ze hebben voorbereid. Er zijn 
twee soorten vieringen: De weeksluitingen in de stamgroep (elke vrijdag) en de grote vieringen, 
waarvan er per jaar drie of vier gehouden worden. U vindt de data van de grote vieringen op de 
jaarkalender. Terugkerende onderdelen van de weeksluitingen zijn onder meer drama, dans, poëzie, 
voorlezen en poppenkast. Ook in de grote vieringen kan dat aan de orde komen. 

Werken in de groep
In de stamgroepen in de midden-/bovenbouw werken we met drie leerjaren. Dit vraagt veel 
zelfstandigheid van de kinderen omdat zij na een leergesprek met de stamgroepleider aan de 
instructietafel, zelfstandig vaardigheden inoefenen in hun eigen tafelgroep. Daarom is het 
klassenmanagement zo ingericht, dat de stamgroepleider tijdens de blokperiode tijd maakt om 
individueel bij de kinderen langs te lopen. De kinderen werken met een weekplan, die veel ruimte biedt 
om zelfstandig aan de slag te gaan en de eigen tijd in de delen. In de middag vindt er o.a. 
stamgroepwerk plaats. Dit betekent dat de kinderen de aangeboden leerstof in de ochtend, leren toe te 
passen in thema’s.

Samenwerken met ouders

Op De Blijberg vinden we een goede relatie met de ouders heel waardevol. Ouders kunnen op allerlei 
manieren een bijdrage leveren aan de gang van zaken in de school: als betrokken ouder groep, als 
contactouder, als leesouder, enzovoort. Ouders krijgen ook regelmatig een uitnodiging om een 
schoolactiviteit bij te wonen.   
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In samenwerking met de BSO worden extra lokalen in gebruik genomen voor handvaardigheid- of 
kooklessen.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 
niveaus zitten in één klas

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Wereldoriëntatie
4 u 30 min 4 u 30 min

Spelen leren werken
5 uur 5 uur 

Werken met 
ontwikkelingsmateriale
n

3 u 45 min 3 u 45 min

Rekenen
2 u 30 min 2 u 30 min

Taal
2 u 30 min 2 u 30 min

Bewegingsonderwijs
5 uur 5 uur 

Viering
1 uur 1 uur 

Leesbevordering
1 u 30 min 1 u 30 min

Wereldoriëntatie is het hart van ons onderwijs. We werken in de onderbouw met thema's van 6/8 
weken in een 2 jarige cyclus (MB en BB 3 jarige cyclus). Het thema start vanuit de kring, er wordt met 
elkaar gesproken en het werk wordt verdeeld. Tijdens het spelen-leren-werken en het werken met 
ontwikkelingsmateriaal, kiezen de leerlingen een activiteit. 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Zelfstandigheid, keuzes maken en leren plannen wordt hierbij al vroeg aangeleerd, we werken met een 
weekplan. Het is belangrijk dat er een afwisseling is tussen aandachtig leren in de kringen en leren 
vanuit beweging. Tijdens de vieringen presenteren de kinderen wat zij hebben geleerd door middel van 
toneel, dans en presentatie.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Basisactiviteiten in ons jenaplanonderwijs zijn: gesprek (in de kring), werk, spel en viering. Met elkaar in 
gesprek gaan is essentieel om elkaar te informeren en elkaar te leren begrijpen. Daarbij is het heel 
waardevol gedachten te leren verwoorden.

In de kringgesprekken worden plannen gemaakt, instructies gegeven, werk besproken, gepresenteerd 
en geëvalueerd. Ook actuele onderwerpen kunnen daarin aan de orde komen, wat kinderen hebben 
meegemaakt of wat hen bezighoudt.

De kinderen hebben zelf een actief aandeel in deze gesprekken. Hoe ouder de leerlingen, hoe 
abstracter de onderwerpen kunnen zijn. Uiteraard is er in de groep veel aandacht voor werk. Na 
instructie/leergesprek van de leerkracht volgt de verwerking van de leerstof. Dit kan mondeling, 
schriftelijk of spelenderwijs gebeuren, en alleen of met andere kinderen samen.

De kinderen hebben een weekplan waarin zij zelf kunnen zien en bijhouden wat gemaakt is en geleerd.

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
6 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Taal
2 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
2 u 30 min 2 u 10 min 2 u 10 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 u 10 min 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 50 min 2 u 20 min 2 u 20 min 2 u 05 min 2 u 05 min 2 u 05 min

Levensbeschouwing
1 uur 1 uur 1 uur 55 min 55 min 55 min

Engelse taal
30 min 30 min 30 min

schrijven
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

spelling
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 2 uur 2 uur 2 uur 

viering
1 uur 1 uur 1 uur 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

spel
1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Gemeenschappelijke ruimte met podium
• BSO (wordt verzorgd door Kinderdam)
• Peuterspeelgroep (wordt verzorgd door Kinderdam)
• De Blijberg heeft een fantastische schooltuin

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang en BSO en TSO in samenwerking met Kinderdam. Het aanbod voor het jonge kind 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Afwezigheid van de stamgroepleider

Stamgroepleiders hebben soms verlof of worden ziek, helaas soms voor langere tijd. Als één van de 
stamgroepleiders afwezig is, proberen we zo goed mogelijk opvang voor de groep te regelen. We kijken 
eerst of iemand de groep kan overnemen, vaak lukt dit met ons onderwijsondersteunend personeel. 
Soms komt het voor dat we geen inval opties meer hebben, dan vragen we zo snel mogelijk aan de 
ouders of zij de kinderen thuis kunnen opvangen. Als het niet anders kan, vangen we de kinderen 
alsnog op school op bijvoorbeeld in een andere groep.

Ziekte levert altijd een vervelende situatie op voor de kinderen, voor u, voor de directe collega’s en 
mogelijk ook voor andere Blijberg medewerkers. De extra belasting is fors en andere taken komen in 
het gedrang. Wij zoeken altijd naar de beste oplossing. We hebben begrip voor de moeilijkheden die dit 
voor u kan opleveren en hopen dat u begrip heeft voor onze situatie.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Drama Humanistische en 
godsdienstige vorming 

(HVO/GVO)

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Alle personeelsleden van de school vormen samen het team. Zowel de stamgroepleiders voor de klas, 
als het niet onderwijzend personeel. Omdat wij een jenaplanschool zijn werken op deze school 
voornamelijk teamleden die heel bewust voor deze vorm van onderwijs gekozen hebben. 

Omdat er een tekort aan leerkrachten in het basisonderwijs is, moet De Blijberg er voor zorgen dat 
aankomende stamgroepleiders welkom zijn en kunnen profiteren van de vaardigheden en 
deskundigheid van onze stamgroepleiders. In ons geval geldt dat natuurlijk specifiek voor het 
jenaplanonderwijs. Daarom hebben wij ook plaatsen voor stagiair(e)s van de Pabo's uit de omgeving. 
Vaak leren zij niet alleen iets van ons, maar leren wij ook van hen, omdat zij met nieuwe ideeën de 
school binnenkomen. Ook stagiaires van andere opleidingen, zoals klassen- en onderwijsassistentes, 
hebben een plek binnen de school.

10



organiseren we zelf. 

Onderwijs aan het jonge kind krijgt bij ons bijzondere aandacht. We weten hoe jonge kinderen leren en 
kennen hun ontwikkeling. Op onze school staat binnen het jenaplan concept “spelend beredeneerd 
leren” centraal in de kleutergroepen. De stamgroepleider begeleidt en stimuleert het spel van de 
kinderen. Hierdoor wordt het kind uitgedaagd om een stap te zetten in zijn/haar ontwikkeling. We 
werken met de leerdoelen van Parnassys en deze worden in betekenisvolle activiteiten en thema’s 
weggezet. Op een speelse manier werken we aan de taalontwikkeling, voorbereidend rekenen en 
schrijven, maar ook aan de sociaal-emotionele ontwikkeling, motoriek en zelfstandigheid.

De gemeente Rotterdam en de gezamenlijke schoolbesturen hebben met elkaar een nieuw 
kwaliteitskader voor het onderwijs aan kleuters ontwikkeld. Alle scholen van BOOR werken de 
komende vier jaar aan een nog stevigere basis van het onderwijs aan kleuters. Kinderen bij ons op 
school komen van verschillende peuterspeelzalen. We werken in ieder geval samen met 
peuterspeelzaal Kinderdam. 

Overdracht vanuit de peuterspeelzaal 
Als uw kind de overstap maakt van peuterspeelzaal Kinderdam, of een andere peuterschool, dan 
zorgen we voor een goede overdracht. Wij ontvangen, indien u daarvoor toestemming hebt gegeven, 
van hen het Rotterdams Overdrachtsdocument en de gegevens uit het observatie- en 
registratiesysteem. Met de informatie die u als ouders bij de intake met ons heeft gedeeld over uw kind, 
hebben we hierdoor een goed beeld van wat uw kind nodig heeft en verloopt de overgang naar groep 1 
makkelijker. 

Het aanbod
In de kleutergroepen werken we met thema’s. Per jaar hebben we ongeveer 6 thema’s die een periode 
van 6 weken centraal staan. Tijdens deze themaweken worden kinderen spelenderwijs in een 
uitdagende en leerrijke omgeving voorbereid op een goede start in groep 3. We werken thematisch en 
planmatig aan de vastgestelde doelen op het gebied van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele 
ontwikkeling.
De basisactiviteiten, gesprek, spel, werk en viering zijn onderdeel van ons jenaplanconcept. Tijdens de 
vieringen leren kinderen al van jongs af aan zich te presenteren.

Keuze maken
We werken in groep 1 en 2 met stamgroepen leerjaar 1 en 2. Dat betekent dat leerlingen van 
verschillende leeftijden bij elkaar zitten. Kinderen leren namelijk goed met – en van elkaar. Als kinderen 
meer met elkaar samenwerken hebben de stamgroepleiders meer tijd- en ruimte om in kleine groepjes 
de kinderen op hun eigen niveau en eigen leerbehoefte aan te spreken.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Op basis van het schoolplan en overige ontwikkelingen in de school, de conclusies uit bovenstaande 
duiding en de evaluatie van het vorige jaarplan staan de volgende doelen centraal:

De opbrengsten technisch lezen groep 3 en de spellingresultaten groep 6,7,8 zijn verbeterd. 80% van de 
leerlingen in leerjaar 3 behaalt de drempelwaarden (8/16) van de IEP leestoets en de bovenbouw 
behaalt met Spelling 70 % 2F.       

De aandachtpunten vanuit de audit, binnen de indicatoren van de inspectie (OP2, OP3, VS1, VS2) 
voldoen volledig aan de standaard, gerelateerd aan de jenaplan visie.

Alle leerlingen voelen zich veilig op de Blijberg.

Er is een beschreven doorgaande lijn in burgerschapsaanbod waaruit blijkt dat er sprake is van een 
doelgericht, samenhangend en herkenbaar aanbod.

Het onderwijs aan het jonge kind, binnen de jenaplan visie, is naar een hoger plan getrokken, de 
uitvoering is zichtbaar in de stamgroepen.

De Blijberg groeit in haar visie en ambitie op ICT en ICT-bekwaamheid. Een groei die bijdraagt aan de 
koersbeloftes en de borging van Digitale Geletterdheid in het onderwijs.

Hoe:

Invoeren nieuwe methode, teamscholing onder leiding van Het Kan, individuele 
deskundigheidsbevordering, vastleggen van eenduidige afspraken.      

Doelen in het schoolplan 

We borgen de beleidsdocumenten waar de werkwijze wordt beschreven en een jaarlijkse kalender waar 
acties in worden opgenomen. Door groepsbezoeken en interne audits borgen we de kwaliteit. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Passend Onderwijs
Elk kind heeft recht op goed onderwijs; ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. We willen 
dat zo veel mogelijk kinderen naar een gewone school in de buurt kunnen gaan. Zo hebben kinderen de 
meeste kansen om te kunnen meedoen in de samenleving en hebben ze de beste kansen op het 
vervolgonderwijs. Met ingang van 1 augustus 2014 hebben alle schoolbesturen zorgplicht. De school 
moet voor elk kind een passende onderwijsplek bieden, ook als duidelijk is dat er voor een kind extra 
ondersteuning nodig is. Als dit niet (meer) lukt op de eigen school, dan helpt de school u om een andere 
passende onderwijsplek te vinden.

Samenwerkingsverband Primair Passend Onderwijs (PPO)
Om dit mogelijk te maken werken de basisscholen in Rotterdam steeds beter samen. Zij zijn onderdeel 
van het samenwerkingsverband Primair Passend Onderwijs Rotterdam (PPO). Binnen dit 
samenwerkingsverband organiseren de scholen uit heel Rotterdam het onderwijs en eventueel de extra 
ondersteuning voor uw kind zo goed mogelijk. Ouder(s)/verzorger(s) worden hier nauw bij betrokken.

Aanmelding, informatie en zorgplicht
Ouders dienen hun kind op tijd aan te melden bij de school van hun eerste voorkeur (uiterlijk 10 weken 
voordat het kind vier jaar wordt). U mag uw kind pas aanmelden vanaf het moment dat uw kind 3 jaar 
is. Wanneer u uw kind op een school aanmeldt en duidelijk is dat hij/zij extra ondersteuning nodig heeft 
dan bent u als ouder(s)/verzorger(s) verplicht om dit bij de directie te melden. Dit heet informatieplicht. 
Heeft u uw kind op meerdere scholen aangemeld? Dan willen wij graag weten of wij uw school van 
eerste voorkeur zijn. De aanmelding kan pas in behandeling genomen worden als wij de school van 
eerste keuze zijn.Vanaf het moment dat u uw kind schriftelijk heeft aangemeld bij ons, hebben wij een 
zorgplicht. Dit betekent dat wij voor alle kinderen die zich bij ons aanmelden zorgdragen voor een 
passende onderwijsplek. Meestal zal onze school de passende plek zijn, als dit niet zo is dan helpen wij 
u met het vinden van een passende plek voor uw kind op een andere school.Na aanmelding onderzoekt 
de school of ze in de onderwijsbehoeften van uw kind kan voorzien. De school heeft 6 weken om over 
de aanmelding een besluit te nemen en kan deze termijn met maximaal 4 weken verlengen door dit 
schriftelijk aan u kenbaar te maken. De conclusie kan zijn dat wij uw kind geen passend onderwijs 
kunnen bieden. In dat geval gaan we samen met u, de schoolcontactpersoon of ouderfunctionaris van 
het samenwerkingsverband op zoek naar een andere passende school in de omgeving. Op deze 
website staat een filmpje waarin dit heel duidelijk wordt uitgelegd: https://www.pporotterdam.nl/voor-
ouders/werkwijze/zorgplicht/

Schoolondersteuningssprofiel
Wanneer uw kind bij ons op school wordt ingeschreven, bieden wij uw kind een passende 
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onderwijsplek. Alle scholen in Rotterdam bieden dezelfde basisondersteuning [evt link opnemen naar 
basisondersteuning https://www.pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2020/10/uitwerking-
basisondersteuning-april-2016-update-maart-2020.pdf ] . Deze is voor alle basisscholen gelijk. 
Aanvullend op de basisondersteuning kunnen scholen ook extra vormen van ondersteuning bieden. 
Scholen leggen de extra ondersteuning vast in een schoolondersteuningsprofiel. 

Ontwikkelingsperspectief (OPP)
Als we tijdens de schoolloopbaan van uw kind extra ondersteuning bij het samenwerkingsverband gaan 
aanvragen dan wordt er een ontwikkelingsperspectief (OPP) gemaakt. Dit is ook het geval als uw kind 
voor een vak een eigen leerlijn heeft. Bijvoorbeeld: een groep 6 kind werkt voor rekenen in het boek van 
groep 5.Het ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld:

• binnen zes weken na de inschrijving of na definitieve plaatsing van de leerling of 
• vanaf het moment dat er wordt gestart met de extra ondersteuning.

In het OPP stellen we met elkaar een aantal doelen vast en voeren we tenminste 1 keer per jaar een ‘op 
overeenstemmingsgericht overleg’ om het plan te evalueren en eventueel bij te stellen. In het OPP 
worden in ieder geval de belemmerende en bevorderende factoren en het te verwachten 
uitstroomniveau (het niveau van het vervolgonderwijs) opgenomen. Dit heeft als doel om duidelijk te 
krijgen wat de mogelijkheden van uw kind zijn en hoe deze zo optimaal mogelijk kunnen worden 
ontwikkeld. Vanzelfsprekend wordt u daar als ouder bij betrokken en heeft de school de verplichting 
om hier met u overeenstemming over te vinden. Het ontwikkelingsperspectief wordt pas vastgesteld 
nadat u heeft ingestemd en het uitvoeringsplan (het handelingsdeel) heeft ondertekend. Indien het 
OPP bijgesteld wordt, wordt het opnieuw door ouders ondertekend.

Vanuit PPO zijn aan onze school verbonden

De schoolcontactpersoon:: Anouk Brunink - a.brunink@pporotterdam.nl 06-23700528

De ouderfunctionaris: Germaine de Neef - g.deneef@pporotterdam.nl 06-41180500

Voor meer informatie over het samenwerkingsverband: https://www.pporotterdam.nl/

Burgerschapsonderwijs
Iedere BOOR-school is een burgerschapsacademie, wij leiden kinderen op tot de burgers van morgen. 
Geen betere plek in Nederland om op te groeien tot een wereldburger dan in regio Rotterdam. 
Openbare scholen zijn kleine samenlevingen op zichzelf; een samensmelting van persoonlijkheden, 
opvattingen en levensovertuigingen, waar diversiteit - in de breedste zin van het woord - zichtbaar en 
vanzelfsprekend is.

Op De Blijberg heeft burgerschaps- vorming een vaste basis in ons dagelijk onderwijs.  We besteden 
elk moment van de dag aandacht aan onze sociale omgang;  met elkaar spelen en werken, elkaar 
helpen en respect hebben voor anderen en onze omgeving.  We leren onze kinderen over de wereld, 
onze maatschappij en de natuur en hoe een positieve bijdrage hieraan te leveren. Onze 
stamgroepleiders zijn hierin een rolmodel. 

In onze school besteden we actief aandacht aan democratische vaardigheden en stimuleren we om 
mee te doen in de maatschappij. Leerlingen kunnen hiermee oefenen op school. Zij mogen invloed 
uitoefenen op beslissingen in de eigen school en leren initiatief en verantwoordelijkheid te nemen, 
zoals in onze leerlingenraad. In onze school gebruiken we het middel van de dialoog (kring) om 
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leerlingen te stimuleren met elkaar in gesprek te gaan en zich te verdiepen in elkaars achtergronden. In 
een open en veilig groepsklimaat. Zo helpen we verschillen te overbruggen en ontstaat er begrip. Niet 
naast elkaar, maar met elkaar.  -Op De Blijberg leer je samen leven...-

Burgerschap komt op onze school terug in taal- en rekenlessen, onze  Wereldoriëntatie en lessen in 
Muziek, Drama en sport.
Vanuit het jenaplanconcept leren wij leerlingen zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en respect aan. 
Iedereen is uniek...

Ieder jaar (kwartaal/ maand) evalueren we de impact van ons Burgerschapsaanbod met ons jaarplan/ de 
tevredenheidspeiling/ IEP hart en handen. Op leerlingniveau evalueren we dit met: Hart en handen/ 
Projectbrief/ Observaties/ Gemaakte opdrachten en toetsen uit onze methodes die een relatie hebben 
met Burgerschapsdoelen.

Vormingsonderwijs
Bij wet is het zo geregeld dat in elke openbare basisschool vormingsonderwijs, lessen over geloof en 
levensovertuiging, worden gegeven. Ons bestuur (Stichting BOOR) heeft met GVO/ HVO en VOS/ABB 
een convenant afgesloten om deze lessen via een Carrousel model aan te bieden met het 
Onderwijsprogramma Wereldwijzer. Door het samenwerken van de vakleerkrachten kunnen alle 
leerlingen kennis maken met de 7 grote godsdiensten en levensovertuigingen: Zo verbreden ze samen 
hun blik op de wereld, leren ze open staan voor andere overtuigingen, met begrip en respect voor 
elkaar en leren ze hun eigen overtuiging en achtergrond beter kennen. Dit vinden wij beter passend bij 
de uitgangspunten van Openbaar Onderwijs en de Burgerschapsopdracht van elke school. De ambitie 
van BOOR is daarom om binnen een aantal jaar alle BOOR scholen hier aan deel te laten nemen. De 
volgende levensbeschouwingen kunnen worden aangeboden: Humanistisch vormingsonderwijs, 
Islamitisch vormingsonderwijs, Protestants vormingsonderwijs, Boeddhistisch vormingsonderwijs, 
Joods vormingsonderwijs, Katholiek vormingsonderwijs en Hindoeïstisch vormingsonderwijs. Op onze 
school wordt het Vormingsonderwijs per schooljaar 23-24 gegeven via Wereldwijzer.

Wereldwijzer
Vormingslessen waarbij vakleerkrachten uit diverse levensbeschouwingen gezamenlijke lessenseries 
verzorgen. De eigen groepsleerkracht is betrokken bij de lessen. Wekelijks volgen alle leerlingen uit de 
groepen 6, 7 en 8  deze lessen, wisselend in blokken bij verschillende vakleerkrachten. Elk blok wordt 
afgesloten met een gezamenlijke dialoogles, waarin leren van elkaar centraal staat. De school werkt in 
dit programma samen met de organisaties van HVO en GVO.

Schooltuin
In samenwerking met Natuurstad heeft de Blijberg de beschikking over een eigen schooltuin.
De Blijberg biedt in samenwerking met Natuurstad de unieke situatie om de natuur doelstellingen 
volgens de laatste inzichten vorm en inhoud te geven. Er is een doorlopend programma ontwikkelt voor 
een optimale ontwikkeling van het kind; als zelfstandig burger in relatie tot zijn eigen natuurlijke 
omgeving waarvan hij/zij uiteindelijk bewust onderdeel is. 
De leerlingen ontwikkelen en verdiepen zich in de loop van 8 jaar steeds verder in de complexiteit van 
ons ecosysteem. Door alle ervarigen en activiteiten worden de leerlingen zich bewust dat ook wij 
onderdeel uitmaken van de natuur. De 160 activiteiten van ca. 1 uur verdeeld over 8 jaar zijn cyclisch 
opbouwend, passend bij de programmering van het Jenaplanonderwijs, bereiken kerndoelen van het 
basisonderwijs, zijn praktisch, met aandacht voor zelfontdekkend leren en uitdagend voor leerlingen.     
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• De schoolmaatschappelijkwerkster

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Binnen de school evalueren wij continue ons onderwijs om aan de diverse ondersteuningsbehoeften te 
kunnen voldoen.
In 23-24 wordt het aanbod aan de plusleerlingen geëvalueerd en bijgesteld.
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De schoolmaatschappelijk werkster en de IB zijn specialist als het gaat om sociaal emotionele 
ontwikkeling.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gymleerkracht

Onze vaste gediplomeerde gymleerkracht Luuk Rentmeester geeft sinds jaar en dag les op De Blijberg.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• 6 BHV'ers

Jaarlijks worden de BHV'ers geschoold.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We zien de school als een oefenplek (ontwikkelingsgericht) voor een betere samenleving. Dit betekent 
dat fouten maken mag, je ervan leert en groeit. We geven het groepsleren daarom veel aandacht. 
Hiermee oefenen we het samenleven in een grotere groep. Om dit te kunnen organiseren vinden er in 
onze school vier basisactiviteiten plaats, zoals gesprek, spel, werk en viering.

Samen leven, opgevoed worden vindt altijd plaats als we samen spelen, samen spreken, samen werken 
en samen vieren (coöperatief). Deze activiteiten vinden schoolbreed plaats tijdens bouwdoorbroken 
activiteiten en in onze stamgroepen. 

Vanuit het jenaplan gedachtegoed maken we gebruik van verschillende gesprekstechnieken gekoppeld 
aan de basisprincipes en essenties van het jenaplanonderwijs.

De basisprincipes van het jenaplanonderwijs:

01. Elk mens is uniek; zo is er maar 1. Daarom heeft ieder kind en elke volwassene een onvervangbare 
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waarde.

02. Elk mens heeft het recht een eigen identiteit te ontwikkelen. Deze wordt zoveel mogelijk 
gekenmerkt door: zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, creativiteit en gerichtheid op sociale 
rechtvaardigheid. Daarbij mogen ras, nationaliteit, geslacht, sexuele gerichtheid, sociaal milieu religie, 
levensbeschouwing of handicap geen verschil uitmaken. 

03. Elk mens heeft voor het ontwikkelen van een eigen identiteit persoonlijke relaties nodig: met 
andere mensen; met de zintuiglijke waarneembare werkelijkheid van natuur en cultuur; met de niet 
zintuigelijk waarneembare werkelijkheid. 

04. Elk mens wordt steeds als totale persoon erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en 
aangesproken 

05. Elk mens wordt als een cultuurdrager en -vernieuwer erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en 
aangesproken. 

06. Mensen moeten werken aan een samenleving die ieders unieke en onvervangbare waarde 
respecteert. 

07. Mensen moeten werken aan een samenleving die ruimte en stimulansen biedt voor ieders 
identiteitsontwikkeling. 

08. Mensen moeten werken aan een samenleving waarin rechtvaardig, vreedzaam en constructief met 
verschillen en veranderingen wordt omgegaan. 

09. Mensen moeten werken aan een samenleving die respectvol en zorgvuldig aarde en wereldruimte 
beheert. 

10. Mensen moeten werken aan een samenleving die de natuurlijke en culturele hulpbronnen in 
verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties gebruikt. 

11. De school is een relatief autonome coöperatieve organisatie van betrokkenen. Ze wordt door de 
maatschappij beïnvloed en heeft er zelf ook invloed op. 

12. In de school hebben de volwassenen de taak de voorgaande uitspraken over mens en samenleving 
tot (ped)agogisch uitgangspunt voor hun handelen te maken. 

13. In de school wordt de leerstof zowel ontleend aan de leef-en belevingswereld van de kinderen als 
aan de cultuurgoederen die in de maatschappij als belangrijke middelen worden beschouwd voor de 
hier geschetste ontwikkeling van persoon en samenleving. 

14. In de school wordt het onderwijs uitgevoerd in pedagogische situaties en met pedagogische 
middelen. 

15. In de school wordt het onderwijs vorm gegeven door een ritmische afwisseling van de 
basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering. 
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16. In de school vindt overwegend heterogene groepering van kinderen plaats, naar leeftijd en 
ontwikkelingsniveau, om het leren van en zorgen voor elkaar te stimuleren. 

17. In de school worden zelfstandig spelen en leren afgewisseld en aangevuld door gestuurd en begeleid 
leren. Dit laatste is expliciet gericht op niveauverhoging. In dit alles speelt het initiatief van de kinderen 
een belangrijke rol. 

18. In de school neemt wereldoriëntatie een centrale plaats in met als basis ervaren, ontdekken en 
onderzoeken. 

19. In de school vinden gedrags-en prestatiebeoordeling van een kind zoveel mogelijk plaats vanuit de 
eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind en in samenspraak met hem. 

20. In de school worden verandering en verbeteringen gezien als een nooit eindigend proces. Dit proces 
wordt gestuurd door een consequente wisselwerking tussen doen en denken. 

De essenties van het jenaplanonderwijs:

https://www.jenaplan.nl/userfiles/files/2018/Jenaplanessenties%20kindertaal.pdf

Daarnaast wordt er gewerkt aan de doelen van sociaal emotioneel leren en burgerschap binnen ons 
thematisch onderwijs.

De belangrijkste thema’s van ons pedagogisch klimaat zijn:  

Veiligheid: De stamgroepleiders scheppen een veilig klimaat en een prettige werksfeer in de klas en op 
het schoolplein. De stamgroepleider laat merken dat kinderen mogen zijn zoals ze zijn en dat ze hierin 
gesteund worden door de stamgroepleider en de stamgroep. Het veilige klimaat is een basis om met 
elkaar in de groep te praten over hoe om te gaan met elkaar. Dit gebeurt regelmatig 
via kringgesprekken en individueel met kinderen.   

Respect: Het uitgaan van verschillen. Dit betekent dat we kinderen leren, dat ieder kind net als jijzelf 
uniek is, en anders kan reageren op situaties dan jijzelf. Door in gesprek te gaan en het juiste voorbeeld 
te geven, willen we het empathisch vermogen en daarmee de sociale intelligentie van onze kinderen 
vergroten. We stimuleren daarbij gebruik te maken van ieders talent en kwaliteit.   

Opkomen voor jezelf: Hoe kun je op een goede manier voor jezelf opkomen? Welke invloed heeft je 
woordgebruik en houding hierop? Al in de onderbouw wordt geleerd hoe je op een goede manier 
duidelijk aan kan geven als je iets niet wil of niet leuk vindt. Als kinderen tegen een conflict aan lopen 
met een groepsgenoot of ander en het lukt zelf geen oplossing te vinden, dan kan het altijd bij de 
stamgroepleider terecht. De stamgroepleider gaat met beide kinderen of een groepje kinderen in 
gesprek, waarbij de stamgroepleider op ooghoogte van de kinderen zit. Alle betrokkenen vertellen hun 
kant van het verhaal, waarna er naar een oplossing wordt gezocht. Indien nodig, wordt er ook naar 
aanleiding van voorvallen in kringen besproken hoe je conflicten anders had kunnen aanpakken en 
oplossen. Naast onze basisactiviteit gesprek, wordt (rollen)spel ook veelvuldig ingezet.  

Opkomen voor een ander: Hoe kun je iets doen om te helpen, zonder er zelf bij betrokken te 
raken? Als kinderen zich gesteund voelen door groepsgenoten en de stamgroepleider, maakt het 
makkelijker om iets te zeggen of doen. Al vanaf de onderbouw wordt kinderen geleerd elkaar ook op 
dit gebied te helpen en ondersteunen. Als een kind zelf al heeft aangegeven last te hebben van het 
gedrag van een ander en dit stopt niet, kunnen ze eerst een ander kind om hulp vragen. Wanneer het 
kind dan 
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nog niet stopt met zijn gedrag of er wordt geen oplossing gevonden, wordt de 
stamgroepleider ingeschakeld.   Als een kind ziet dat een ander kind wordt buitengesloten of verdrietig 
is, stelt het de stamgroepleider op de hoogte. De stamgroep is verantwoordelijk voor het welzijn van 
alle kinderen in de groep.  

Plagen/pesten: In de groep wordt gesproken over de grens tussen plagen en pesten, met name de 
verschillen hiertussen worden benadrukt. Voor de een is het eerder pesten dan voor de ander. Iedereen 
moet zelf zijn grens hierin aangeven en een ander dient deze grens te respecteren.   

Zelfverantwoordelijkheid: Druk vanuit een vriendschap of groepsdruk kan ertoe leiden dat 
kinderen zich gedwongen voelen ergens aan mee te doen, waar ze niet achter staan, bijvoorbeeld 
buitensluiten. Kinderen worden aangesproken op hun eigen verantwoordelijkheid en gevraagd zich in 
te leven in de ander. Hoe zou jij dit vinden als anderen zo tegen jou doen? 

Door preventief te werken aan ons veilig pedagogisch klimaat proberen wij pesten te voorkomen. 
Mocht dit toch voorkomen dan hebben wij daar een gedegen aanpak voor beschreven in ons anti-
pestprotocol.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Via Vensters monitoren wij jaarlijks de veiligheid van onze leerlingen in de leerjaren 6,7,8. Daarnaast 
wordt de IEP Hart en handen in leerjaar 3-8 afgenomen. De uitkomsten worden geanalyseerd en 
meegenomen in de eerste groepsbespreking van november en vertaald naar het handelen in de groep.
In de groepen 1/2 maken de stamgroepleiders gebruik van het sociaal-emotioneel volgsysteem ZIEN.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Anneke van der Ven a.ven@blijberg.nl

vertrouwenspersoon Hilde Bergsma hilde@blijberg.nl

vertrouwenspersoon .
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Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u ergens niet tevreden over bent, of een klacht heeft. Als ouder en/of leerling, 
werknemer, of als u anderszins deel uitmaakt van stichting BOOR of de aangesloten scholen, dan kunt 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Aan het begin van het schooljaar organiseren we een informatieavond voor de ouders. De ouders 
kunnen dan in de groep van hun kind kennismaken met de leerkracht en de andere ouders en meer te 
weten komen hoe er in de bouw gewerkt wordt. Alle ouders ontvangen voor deze avond een 
uitnodiging. 
Daarnaast wordt er voor de herfstvakantie met elke nieuwe kleuter, 3e en 6e jaars een 
kennismakingsgesprek gevoerd met leerlingen en ouders, krijgen alle leerlingen vanaf groep 2 in 
januari en juni een rapport met een rapportgesprek en ontvangen de ouders na het project een 
projectbrief waar de voortgang van de kinderen in de vorm van een portfolio wordt weergegeven. Ook 
staat er een paar keer per jaar een kijkuurtje gepland, waarin ouders een kijkje in de groep kunnen 
nemen.

Wij werken verder met Social Schools, een online communicatieplatform voor het basisonderwijs. Het 
doel is om ouders meer inzicht te geven in wat er gebeurt in de klas, op een simpele, visueel 
aantrekkelijke en informerende wijze.
Via Social Schools worden ook alle noodzakelijke verdere mededelingen gedaan en wordt met zekere 
regelmaat een 'Bericht vanuit de directie' aan de ouders verzonden.

Op De Blijberg vinden we een goede relatie met de ouders heel waardevol. Ouders kunnen op allerlei 
manieren een bijdrage leveren aan de gang van zaken in de school:

- in werkgroepen

- als contactouder

- als leesouder, enz.

- in de MR.

Ouders krijgen ook regelmatig een uitnodiging om een schoolactiviteit (zoals de viering - het keuze uur) 
bij te wonen. Verder vindt er regelmatig een kijkuurtje plaats, waarbij ouders in de klas mogen 
meekijken.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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u dit laten weten. De directie van de school(locatie) waarover u een klacht heeft, gaat graag met u in 
gesprek hierover en zal steeds bevorderen dat een gesprek volgt tussen u en degene tot wie de klacht 
zich richt. 

Leidt dat niet tot een oplossing dan kunt u zich wenden tot het bestuur, stichting BOOR. Aan stichting 
BOOR is een klachtfunctionaris verbonden: mr. Marjel Sterrenberg. Uw klacht kunt u per e-mail sturen 
aan: klacht@stichtingboor.nl, met vermelding van uw naam, het mailadres waarop u bereikbaar bent 
en uw telefoonnummer. De klachtfunctionaris neemt vervolgens contact met u op.

Stichting BOOR is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). U kunt altijd een 
klacht indienen bij de LKC. Als u niet daaraan voorafgaand de stap naar de school of stichting BOOR 
heeft gemaakt, zal de LKC zich inspannen om dit contact alsnog tot stand te brengen. Meer informatie 
over de werkwijze van de LKC is te vinden op de website.

Interne vertrouwenspersoon

Leerlingen en personeel, die de drempel naar de externe vertrouwenspersoon als te hoog ervaren, 
kunnen zich wenden tot de interne vertrouwenspersonen van onze school (Hilde Bergsma).

Externe vertrouwenspersoon

Als een van bovenstaande stappen niet mogelijk is en/of u wilt eerst uw zorgen delen met een 
onafhankelijke instantie, dan kunt u zich wenden tot één van de externe vertrouwenspersonen van 
stichting BOOR. De contactgegevens vind u hier:

Mevrouw Seema Ouweneel  telefoon: 06 - 46 13 61 50 e-mail: seenema@xs4all.nl   
De heer Arnoud Kok  telefoon: 06 - 14 39 90 25 e-mail: arnoud@purpl3.nl   
Mevrouw Jakkie Ames telefoon: 06 - 13570625 e-mail: jakkie_ames@hotmail.com

Centraal meldpunt Vertrouwensinspecteurs

Voor klachten op het gebied van (seksueel) geweld, intimidatie, discriminatie, onverdraagzaamheid, 
radicalisering en dergelijke kunt u ook contact opnemen met het landelijk meldpunt 
vertrouwensinspecteurs, 0900-1113111.

Een gedetailleerde beschrijving van rol en taken van:

• de klachtfunctionaris
• de externe en interne vertrouwenspersonen 
• de landelijke klachtencommissie 
• de vertrouwensinspecteurs

zijn beschreven in de geldende klachtenregeling van stichting BOOR. Bekijk de regeling 
op www.boorbestuur.nl.

Meldcode
Elke school moet volgens de wet beschikken over een meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling. De meldcode is een hulpmiddel voor alle medewerkers van de school voor het 
omgaan met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling bij leerlingen. Deze meldcode is van 
toepassing op alle personen die binnen de school werkzaam zijn, en dus ook op bijvoorbeeld stagiaires, 
vrijwilligers en opdrachtnemers.We hanteren hiervoor de BOOR meldcode, te vinden op de website.
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Iedere school hoort een medezeggenschapsraad (MR) te hebben. Via de MR van de school hebben 
ouders en medewerkers invloed op het schoolbeleid. Het overleg met de medezeggenschapsraad 

Privacy en leerlinggegevens

De gegevens die over leerlingen gaan noemen we persoonsgegevens. Wij verwerken als school 
persoonsgegevens van uw kind om onze verplichtingen als onderwijsinstelling te kunnen nakomen en 
onderwijs te kunnen geven. Het vastleggen en gebruik van deze persoonsgegevens is beperkt tot de 
informatie die strikt noodzakelijk is voor het onderwijs. De gegevens worden daarnaast beveiligd 
opgeslagen en de toegang tot deze gegevens is beperkt. Zo kunnen alleen personen die daartoe 
gemachtigd zijn bij de gegevens.

Wij verwerken persoonsgegevens om, onder andere, uw kind in te schrijven als leerling, om het 
leertraject bij te houden of bij inschrijving van uw kind op en andere school. Daarnaast wisselen we 
gegevens uit met andere partijen zoals DUO, de gemeente of leveranciers van (digitaal) lesmateriaal. 
Deze gegevens worden alleen gedeeld met andere organisaties als ouders/verzorgers daar 
toestemming voor geven, tenzij die uitwisseling verplicht is volgens de wet. Wij verwerken de gegevens 
van uw kind altijd op basis van de zes grondslagen binnen de AVG.

Ouders/verzorgers hebben met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens een aantal 
rechten. Zo hebben ouders/verzorgers het recht op inzage, recht op rectificatie, recht op 
gegevenswissing, recht op beperking van de verwerking en recht op overdraagbaarheid. Een verzoek 
met betrekking tot deze rechten kunt u richten aan de schoolleider/directeur.

Bij sommige gegevensverwerkingen van uw kind vragen wij u om toestemming. Bijvoorbeeld voor het 
gebruik van foto- en videomateriaal en het delen van uw contactgegevens met andere ouders. U hebt 
te allen tijde het recht om deze toestemming te wijzigen. U kunt dit kenbaar maken via een e-mail aan 
de schoolleider/directeur.

De school vraagt ouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn met het maken van beeldmateriaal 
binnen de school. Het is voor ouders en leerlingen niet toegestaan om beeldmateriaal dat gemaakt is in 
of rondom de school waarop anderen herkenbaar zijn, te delen via sociale media of te gebruiken voor 
commerciële doeleinden. Bij vragen kunt u terecht bij de schoolleider/directeur.

In onze privacyverklaring, te vinden op de website van BOOR bestuur onder kopje beleid, leest u meer 
over de gegevens die wij verwerken, hoe lang wij ze bewaren en op welke manier deze worden 
beveiligd.

Voor direct contact met onze Functionaris Gegevensbescherming kunt u zich richten 
tot fg@stichtingboor.nl

23



wordt voor het bevoegd gezag gevoerd door de schoolleider. De mr praat met het schoolbestuur over 
onder meer de begroting van de school, het schoolplan, de veiligheid binnen de school en op het 
schoolplein en de taakverdeling van het personeel. De mr van onze school heeft acht leden, bestaande 
uit 4 teamleden en 4 ouders en vergaderen 6 keer per jaar. Als ouder bent u van harte welkom om het 
eerste kwartier van deze vergaderingen bij te wonen. Neem hiervoor contact op met de voorzitter.

Leden MR:

Oudergeleding:

Pietie Westerneng(voorzitter)

Rukiye Gürbüz

Marina Lechthaler 

Mark Bouwers 

Personeelsgeleding:

Ellen van der Wekken (onderbouw)

Hilde Bergsma (middenbouw)

Arjan Hoek (bovenbouw)

Antoinette Brezet (interne begeleiding )

De vergaderdata voor het schooljaar 2023-2024 zijn:

26-09-2023
07-11-2023
16-01-2024
19-03-2024
14-05-2024
18-06-2024

Betrokken oudergroep

Naast de MR heeft de Blijberg een betrokken oudergroep die helpt met activiteiten of zijn 
klassenouder.
Tijdens geplande koffieuurtjes komen deze ouders bijeen, maar er is meer. Een grote groep ouders 
helpt jaarlijks met de sportdag, vieren samen het kerstfeest en zijn aanwezig op de Goededoeldag. Ook 
hebben wij hulpouders bij het helpen in de groep als leesouder, het begeleiden van uitstapjes of het 
schoonmaken van de materialen.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 65,00

Daarvan bekostigen we:

• Uitjes zoals museumbezoek/speeldernis/skvr, etc.

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Voor het schoolkamp van de bovenbouw en het uitje van de middenbouw wordt een extra bijdrage van 
de ouders gevraagd.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.
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Het basisonderwijs is gratis in Nederland. De extra activiteiten die een aanvulling vormen op het 
onderwijs, worden echter niet door de overheid bekostigd. Denk hierbij aan het sinterklaasfeest, de 
kerstmaaltijd, sportdag of het schoolreisje. Deze activiteiten moeten op een andere manier bekostigd 
worden. Wij vragen u om als ouder/verzorger een vrijwillige bijdrage te leveren aan het bekostigen van 
deze activiteiten. Uw bijdrage gebruiken we voor het organiseren van deze leuke activiteiten voor de 
kinderen.
De vrijwillige bijdrage is vrijwillig. Kinderen van ouders/verzorgers die niet kunnen of willen betalen, 
mogen altijd meedoen met de activiteiten. Wel kan de school besluiten om, als er door alle ouders 
samen niet voldoende geld wordt opgehaald, de activiteiten voor alle leerlingen te wijzigen of niet door 
te laten gaan. Natuurlijk wordt het geld goed beheerd door de school. Jaarlijks maken we een begroting 
en een verantwoording. De oudergeleding van de MR  van onze school moet hiermee instemmen. De 
hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage bedraagt op onze school EUR 65.

Digitale facturatie via WIS Collect
De school maakt bij het innen van de vrijwillige ouderbijdrage gebruik van WIS Collect. WIS Collect is 
het systeem voor digitale facturatie.Meer informatie over WIS Collect is te vinden op: 
https://www.wis.nl/Ouders.

Sponsoring en giften

Soms willen ouders, bedrijven of anderen de school sponsoren of een gift geven. Onze school houdt 
zich aan de wet en aan de regels die zijn opgenomen in het Convenant “Scholen voor primair en 
voortgezet onderwijs en sponsoring” 2020-2022 en zoals opgenomen in de Integriteitscode van 
stichting BOOR. Dit houdt onder andere in dat het voor iedereen duidelijk moet zijn dat er sprake is van 
sponsoring of een gift. In geval van sponsoring moet bijvoorbeeld ook onze mr instemmen met de 
sponsoring. De sponsoring mag de onderwijsinhoud niet beïnvloeden en moet verenigbaar zijn met de 
pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van onze school. Bovendien moet sponsoring in 
overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.Onze school is onderdeel van stichting 
BOOR. Stichting BOOR is een algemeen nut beogende instelling (ANBI). Dit houdt in dat er fiscale 
voordelen verbonden kunnen zijn aan een gift aan de school. Sponsoring kan onder omstandigheden 
belast zijn met btw.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Wanneer uw zoon of dochter ziek is of om een andere reden niet naar school kan komen, vragen wij u 
dit te melden.

U kunt dit telefonisch aan ons doorgeven tussen 08.00 en 08.45 uur, of melden via Social Schools.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof kan alleen aangevraagd worden voor bijzondere gelegenheden (zie regelement leerplicht). Dit 
zal 6 weken van te voren schriftelijk aangevraagd moeten worden bij de directie. Betreft het verlof van 
0-10 dagen dan zal de directie hierover beslissen, betreft het meerdere dagen dan moet het verlof 
worden goedgekeurd door de leerplichtambtenaar.

Op de site van de school kunt u de verlofformulieren downloaden.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Informatie aanmelden groep 1  

Welkom op onze school! Vanaf vier jaar oud mag uw kind naar de basisschool. U kunt uw kind 
aanmelden bij onze school, nadat uw kind drie jaar is geworden. U kunt ook dit filmpje van 
samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs (PPO) bekijken voor meer uitleg over hoe 
aanmelden werkt bij basisscholen in Rotterdam.   

Stappen voor het aanmelden 
Eerst kennismaken

• De standaard procedure om uw kind in te schrijven op De Blijberg is dat u altijd eerst een 
informatiemiddag of -avond moet bijwonen over het onderwijs op onze school. Indien u reeds 
een kind op De Blijberg heeft is het bijwonen van een informatie bijeenkomst natuurlijk niet meer 
nodig. 

• Op deze avond of middag krijgt u van ons desgewenst een aanmeldformulier. (In verband met de 
zomervakantie kunnen ouders van kinderen die in juni/juli/augustus/september 3 jaar worden 
alvast een aanmeldformulier inleveren en de voorlichtingsbijeenkomst na de vakantie bijwonen. 
Aanmeldformulier wordt u op verzoek per email toegezonden.

Aanmelden  

Als u ervoor kiest uw kind aan te melden bij onze school, krijgt u van ons een aanmeldformulier waar u 
vragen beantwoordt over uw kind. Bijvoorbeeld wanneer uw kind jarig is, waar uw kind woont, maar 
ook of uw kind bepaalde extra ondersteuning nodig heeft. Dit noemen we de informatieplicht van 
ouders.     

Wanneer wij van u de schriftelijke aanmelding hebben ontvangen, gaan wij hiermee aan de slag. We 
nemen als school 6 weken de tijd om te beslissen of uw kind door ons wordt ingeschreven. We 
gebruiken deze tijd om te bepalen of onze school de passende plek is voor uw kind. In ons 
schoolondersteuningsprofiel (SOP) kunt u lezen welke extra ondersteuning wij kunnen bieden aan uw 
kind. U kunt het SOP vinden op:  Scholen op de kaart.

Heel soms kan het gebeuren dat 6 weken niet lang genoeg is om hierover een besluit te nemen. We 
nemen dan nog maximaal 4 weken extra de tijd. Als we meer tijd nodig hebben, brengen we u daar 
schriftelijk van op de hoogte. Maar we proberen om altijd binnen 6 weken te laten weten of we uw kind 
kunnen inschrijven.   Normaliter ontvangt u in de maand nadat uw kind 3 jaar is geworden van ons 
bericht.   

Zorgplicht  
Vanaf het moment dat u uw kind schriftelijk bij onze school aanmeldt, hebben wij een zorgplicht. Dit 
betekent dat wij voor uw kind een passende plek moeten vinden op onze school of op een andere 
school in Rotterdam. Meestal zal onze school de passende plek zijn, als dit niet zo is dan helpen wij u 
met het vinden van een passende plek voor uw kind op een andere school. Soms helpt het 
samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs (PPO) ons daar ook bij. Wij informeren u als wij met 
PPO contact willen opnemen. Wij hebben geen zorgplicht:  

• Als onze school of de groep waar u uw kind voor aanmeldt, vol is en wij op onze website of 

4.4 Toelatingsbeleid
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schoolgids hebben aangegeven dat we vol zitten.
• Als u de grondslag van onze school niet respecteert. Grondslag is het 

religieuze/levensbeschouwelijke of onderwijskundige idee van ons onderwijs. Op onze school is 
dat openbaar.  

Om goed te onderzoeken of onze school de passende plek is voor uw kind, heeft u als ouders een 
informatieplicht. Dit houdt in dat u moet vertellen of uw kind extra ondersteuning nodig heeft. Als u 
deze informatie niet met ons wil delen, kunnen wij ervoor kiezen uw aanmelding niet in behandeling te 
nemen.  

Wachtlijst  

Wanneer alle plaatsen bezet zijn en de ouders van wie het kind niet geplaatst is op de hoogte gesteld 
zijn, worden de namen verwijderd van de lijst. Wij adviseren u wel om bij afwijzing regelmatig de 
website te raadplegen of even telefonisch contact met de school op te nemen. Er komen natuurlijk met 
zekere regelmaat extra plaatsen beschikbaar omdat inschrijvingen worden teruggetrokken of vanwege 
een verhuizing. We kunnen u desgewenst ook op de wachtlijst zetten zodat we u kunnen benaderen 
zodra er een plaats beschikbaar komt. Neem hiervoor contact op met: administratie@blijberg.nl Hoe 
bepalen wij voor wie er een plaats is op de Blijberg: 

• Broertjes en zusjes van kinderen die al bij ons op school zitten, hebben voorrang, mits aangemeld 
in de maand dat ze 3 jaar worden; 

• De laatste plaatsingen worden door loting bepaald, waarbij rekening wordt gehouden met een 
evenredige plaatsing van jongens en meisjes.  

Wendagen  
Als uw kind is ingeschreven bij ons op school, mag uw kind vanaf 3 jaar en 10 maanden maximaal 2 
dagen bij ons op school komen wennen.    

Informatie aanmelden zij-instroom  

Wilt u uw kind aanmelden bij ons op school terwijl uw kind al op een andere school onderwijs volgt? 
Dan noemen wij dit zij-instroom. Bij de zij-instroom op onze school gelden dezelfde regels als bij de 
aanmelding voor groep 1.    

In de gemeente Rotterdam hebben we aanvullende afspraken gemaakt. Als u uw kind schriftelijk bij ons 
aanmeldt nemen wij contact op met de school waar uw kind nu op zit. Dit doen we omdat we 
onderzoeksplicht hebben en moeten bepalen of onze school de passende plek is voor uw kind. Ook bij 
zij-instroom proberen we u binnen 6 weken te laten weten of uw kind wordt ingeschreven. Soms 
hebben we langer de tijd nodig, we nemen dan nog maximaal 4 weken langer de tijd. Ook dan zullen wij 
u hiervan schriftelijk op de hoogte brengen. Als onze school de passende plek is schrijven wij uw kind 
definitief in.      

Procedure aannamebeleid zij-instroom   

Mochten er in de loop van het schooljaar plaatsen beschikbaar komen dan melden wij dit op de website 
van de school.
Omdat onze organisatie zo is ingericht dat we niet zomaar onbeperkt kinderen kunnen aannemen, 
vraagt plaatsing van leerlingen een zorgvuldige afweging. Indien u belangstelling heeft voor 1 van de 
plaatsen, dan kunt u uw kind aanmelden via het e-mail adres: info@blijberg.nl 

We volgen dan de onderstaande procedure:
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• Een kort oriënterend gesprek tussen ouders en de intern begeleider. 
• Een bezoek van een informatiemiddag of -avond (verplicht)  
• Een intakegesprek met de intern begeleider. 
• Ouder geeft De Blijberg schriftelijk toestemming tot opvragen informatie school van herkomst. 
• De Intern Begeleider van De Blijberg neemt contact op met de school van herkomst. 
• Het kind draait een dag mee op De Blijberg 
• Besluit over wel/niet plaatsing op De Blijberg 
• Schriftelijke aanmelding (aanmeldformulier) per mail aan: info@blijberg.nl 
• Administratieve verwerking van de gegevens tussen de school van herkomst en De Blijberg 
• Afspraak wordt gemaakt over de startdatum   

4.5 Hoe wordt er bij BOOR omgegaan met Onderwijsgeld ?

Onze school maakt deel uit van Stichting BOOR. Een Stichting met ongeveer 95 scholen. De 
bekostiging vanuit de overheid (ministerie van OCW) vindt plaats per school. Het bestuur van onze 
stichting heeft als beleid dat alle scholen de beschikking hebben over de middelen die door OCW voor 
de school zijn beschikt.

Vanuit deze middelen moeten echter ook BOOR Services en de bovenschoolse activiteiten betaald 
worden. BOOR Services verzorgt onder andere voor de gehele organisatie de salarisadministratie, 
werving- en selectie van nieuwe leerkrachten, ICT-diensten, de financiële administratie, 
verantwoording richting OCW, gemeente en andere subsidieverstrekkers, het regelen van onderhoud 
aan de schoolgebouwen, ondersteuning bij onderwijskwaliteit en juridische vraagstukken. De 
bovenschoolse activiteiten betreffen de salarislasten van de bovenschoolse directie, personeelslasten 
die in verband met de wet op de privacy niet per school geadministreerd mogen worden, 
opleidingstrajecten voor de gehele sector en overige kosten voor de gehele sector.

Om de kosten van deze diensten te dekken, dragen alle scholen een percentage van de totale baten per 
school af. De hoogte van dit bedrag is bij elke schoolbegroting zichtbaar. De afdracht wordt zo laag 
mogelijk gehouden, zodat het onderwijsgeld zoveel mogelijk wordt besteed aan het onderwijsproces.
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5.1 Tussentijdse toetsen

De stamgroepleider geeft kwalitatief goed onderwijs aan zijn of haar groep, hij houdt rekening met de 
onderwijsbehoeften van de individuele leerlingen. Er wordt in de lessen gebruik gemaakt van het 
'Blijberg instructiemodel'. Wij proberen onze activiteiten zo te organiseren, dat zij optimale 
ontwikkelingskansen bieden voor elk kind en kiezen daarbij voor activerende directe instructie, waarin 
het actief leren en kennisconstructie centraal staat (zie bijlage). Wij werken met coöperatieve 
werkvormen bij instructie en verwerking. Het  groepsplan wordt als basis gebruikt bij het onderwijs. De 
leerkracht stemt de  week/ dagplanning in zijn logboek af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen, 
gebruik makend van het groepsplan.  De leerkracht stemt zijn dagelijks handelen voortdurend af op de 
behoeften van de leerlingen en het noodzakelijke aanbod. Bijstellingen of aanpassingen van het 
groepsplan zowel voor de groep als een individuele leerling worden in het logboek genoteerd en de 
acties worden hierin doorgepland (4d cyclus van BOOR). Gegevens uit observaties, gesprekjes met 
leerlingen en analyse van werk worden verzameld en gebruikt om het groepsplan te evalueren 
(logboek/weekplanning). Met het hele team zijn afspraken gemaakt hoe wij dit logboek gebruiken.    

Wij volgen de kinderen met behulp van Leeruniek waarbij de leerkracht twee keer per schooljaar de 
cyclus handelingsgericht werken doorloopt. De eerste cyclus loopt van augustus tot januari, de tweede 
cyclus loopt van februari tot juli. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het programma Leeruniek. Deze 
cyclus bevat de volgende zes fasen: 

1.                  Het evalueren van het lopende groepsplan. Hiervoor worden alle beschikbare leerling-
gegevens gebruikt (analyse IEP toetsen, methode gebonden toetsen, observaties, gemaakt werk, 
overige gegevens). Op grond van deze gegevens wordt het groepsdocument in Leeruniek bijgewerkt. 
Dit gebeurt zowel op groepsniveau als op leerlingniveau. 

2.                  Signaleren van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 

3.                  Benoemen van de onderwijsbehoeften van deze leerlingen. Is er voldoende informatie om 
deze onderwijsbehoeften te benoemen? Zo ja, wat zijn de pedagogisch-didactische behoeften van de 
leerling? Zo nee, welke informatie is nodig om deze informatie vast te kunnen stellen? Op basis van een 
duidelijke vraag verzamelt de leraar of IB’er deze informatie. 

4.                  Groeperen van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften in een subgroep. Wij kiezen 
voor 3 aanpakken: verrijkt (met compacten en verrijken), basis of intensief. Kinderen met een (tijdelijk) 
individueel handelingsplan (RT) maken deel uit van de betreffende subgroep, maar zij worden daarin 
apart benoemd. De kinderen met  een aparte leerlijn hebben een ontwikkelingsperspectief.  

5.                  Het opstellen van een plan voor de hele groep. Op basis van de doelen die de leraar wil 
bereiken en de onderwijsbehoeften van de leerlingen ontwerpt hij (eventueel samen met de IB’er) een 
onderwijsaanbod voor de hele groep bestaande uit 3 niveaus. Het groepsplan in Leeruniek beschrijft 
hoe de leraar de komende periode met de verschillen in de groep zal omgaan. 

6.                  Het uitvoeren van de plannen. De leraar voert de plannen uit. Op basis van zijn dagelijkse 
observaties en reflecties past hij de plannen zo nodig aan, eventueel na overleg met de IB’er.   

5 Ontwikkeling en resultaten
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Elke cyclus wordt afgerond met een groepsbespreking waarin de stamgroepleider en de IB’er de 
afgelopen periode bespreken, analyseren en doelen stellen voor de volgende periode. 

Bij de evaluatie kijkt de stamgroepleider naar de vorderingen van de leerlingen en naar de resultaten 
van de eigen aanpak de afgelopen periode. Op basis hiervan evalueert de leerkracht of er voor het 
nieuwe groepsplan aanpassingen in de aanpak nodig zijn. De groepsbespreking (evaluatie) wordt door 
de leerkracht schriftelijk voorbereid en verstrekt vooraf de volgende gegevens aan de intern begeleider:

o        Het vorig groepsplan is geëvalueerd: ondernomen acties  en  te ondernemen acties voor de groep 
zijn beschreven. 

o        Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zijn aangegeven.

o        De onderwijsbehoeften van de leerlingen zijn benoemd. Tijdens de groepsbespreking bespreken 
de stamgroepleider en intern begeleider bovenstaande bevindingen en vindt verdere invulling plaats. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.
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Op de Blijberg organiseren wij het onderwijs zo dat we zicht hebben op de verschillen tussen de 
kinderen en daarop kunnen sturen. Het aansluiten bij de onderwijsbehoefte stimuleert de kinderen om 
steeds een stap verder te komen in hun ontwikkeling. De analyse per vakgebied helpt ons om te 
bepalen wat er nodig is om groei te stimuleren en/of minimaal de schoolambitie met elkaar te behalen. 
 

Na analyse van de data per vakgebied wordt er bepaald wat er nodig is om groei te stimuleren en/of 

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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minimaal de ambitie te behalen. Wij maken hiervoor gebruik van de bijbehorende 4D-model van data, 
duiden, doelen en doen. Wij zetten hierbij nadrukkelijk in op de beïnvloedbare onderwijsfactoren: 
didactisch- en pedagogisch handelen, leertijd, leerstofaanbod, klassenmanagement en schoolklimaat.

Resultaten en eindtoets
Op onze school maken we gebruik van de IEP eindtoets. Wij kijken bij de eindtoets naar de behaalde 
percentages op de referentieniveaus.

Het fundamenteel (1F) niveau is het niveau voor taal en rekenen dat zoveel mogelijk leerlingen aan het 
einde van de basisschool zou moeten beheersen. Dit wordt gemeten in groep acht met de eindtoets. 
De inspectie stelt dat minimaal 85% van alle leerlingen het basisniveau moet behalen. Deze 85% is de 
signaleringswaarde voor het fundamenteel niveau en dit is voor alle basisscholen in Nederland gelijk.

Het streefniveau (1S/2F) is een hoger niveau dan het fundamenteel niveau. Het doel is dat zoveel 
mogelijk leerlingen eind groep acht het streefniveau bereiken. Op basis van de leerlingpopulatie op 
school wordt door de inspectie voor elke basisschool in Nederland apart bepaald hoeveel procent van 
de leerlingen het streefniveau moet halen. Dat percentage is de signaleringswaarde voor het 
streefniveau van de school (58,6% voor De Blijberg).

De Blijberg scoort als basisschool boven de signaleringswaarde dat past bij scholen met een 
vergelijkbaar schoolgewicht. De ambitie van de Blijberg is een score tenminste van 70% 2F/1S en 98% 
1F.  In het onderstaande overzicht vindt u onze resultaten op de referentieniveaus.

Referentieniveau 1F                                                            Referentieniveau 1S/2F 

Schoolambitie    85%                                                            Schoolambitie     70%
Signaleringswaarde inspectie     85%                                      Signaleringswaarde inspectie       58,6% 
Driejaarsgemiddelde                 98,6%                                   Driejaarsgemiddelde                   71,8% 
Resultaat 22-23                        98,6%                                   Resultaat 22-23                          66,7%  

De duiding van de rekenresultaten en taalverzorging geeft ons de informatie dat het beleid voor de 
leerlingen die meer aankunnen moet worden herzien, zodat ook zij de nodige groei doormaken en het 
onderwijsaanbod aansluit bij hun behoeftes. Dit is ook de reden waarom in het schooljaar 22-23 de 
ambitie op referentieniveau 1S/2F net niet is gehaald.  

Wat gaan we behouden? 
Deze onderwerpen hebben een positieve bijdrage aan ons onderwijs gehad: 

• Een veilig schoolklimaat vanuit de basisprincipes en essenties vanuit het jenaplanonderwijs.
• Het werken met Leeruniek is helpend bij het in kaart brengen van de onderwijsbehoefte van de 

kinderen en om vervolgens het aanbod hierop af te stemmen.
• Er is een balans bij het aanbieden van nieuwe leerstof tussen het gericht inoefenen en het 

toepassen.·       
• Het jenaplanonderwijs sluit goed aan bij de belevingswereld van onze leerlingen waardoor de 

betrokkenheid hoog is en het ten goede komt van het leerrendement.

Wat gaan we anders doen? 

• De vernieuwde/herziende onderwijsplannen technisch lezen, spelling en rekenen o.a. met (de 
implementatie) van de nieuwe methode ‘Actief leren lezen’ borgen. 

• De instructie en tijdsinvestering op het gebied van lezen, spelling en rekenen d.m.v. goed 

34



klassenmanagement verbeteren d.m.v. scholing ‘Het Kan’. ·       
• De extra handen in de groep en RT, voorheen vanuit de NPO-gelden, continueren (o.a. subsidie 

basisvaardigheden), dit heeft ook door uitval nog niet het gewenste effect gehad. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

OBS de Blijberg
98,3%

97,3%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

OBS de Blijberg
67,6%

68,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (58,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

De Overstaproute

Elk jaar stappen in Rotterdam ruim 6000 kinderen over van het basis naar het voortgezet onderwijs. 
Voor al die kinderen moet de overstap zo soepel mogelijk verlopen. Het is de bedoeling dat zij meteen 
op de goede school en op het juiste niveau terecht komen. Om dat te realiseren is de Overstaproute 
ontwikkeld. Daarin staan afspraken waaraan alle Rotterdamse scholen voor basis en voortgezet 
onderwijs zich zullen houden. Onze school houdt zich aan deze afspraken.

Advisering

Aan het einde van groep 7 wordt een voorlopig advies gevormd, zodat leerlingen en ouders zich gericht 
kunnen gaan oriënteren op een vervolgschool. Om tot een passend advies te komen worden naast de 
toetsresultaten ook observaties en kindkenmerken meegenomen. Het definitieve advies volgt na de 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k / vmbo-(g)t 2,2%

vmbo-(g)t 20,0%

vmbo-(g)t / havo 13,3%

havo 20,0%

havo / vwo 22,2%

vwo 22,2%

doorstroomtoets in februari van leerjaar 8.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Onderzoeken en samenwerken

Ambities tonen/talent inzettenRelatie met jezelf en de ander

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

De Blijberg is als Jenaplanschool een school waar je leert samenleven. Een school waarin we kinderen 
leren inclusief te denken en de dialoog aan te gaan. 

Vanuit de democratische grondslag nemen kinderen samen met hun stamgroepleider 
verantwoordelijkheid voor het leer- en leefklimaat in de groep.

Op De Blijberg leren kinderen kritisch naar de wereld te kijken en creatief de problemen die zich 
voordoen in het leven aan te pakken, samen en gelijkwaardig.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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Tijdens het samen leven en werken is het belangrijk om goed naar de kinderen te kijken en te luisteren 
('Vraag het de kinderen'). Om zo optimaal te kunnen inspelen op groepsprocessen. Door in gesprek te 
gaan over het geobserveerde brengen kinderen hun ervaringen in en maken samen nieuwe afspraken. 
Ze leren hiermee verantwoordelijkheid te nemen voor het samenwerken en de onderlinge relaties. 
Vanuit de rol als de jongste, de middelste en de oudste ervaren kinderen hoe het is als er in een groep 
voor je gezorgd wordt en hoe je zelf zorg kunt dragen voor anderen. Deze cyclus van jongste naar 
oudste doorlopen de kinderen in drie blokken van 2 (onderbouw) of 3 jaar (midden- en bovenbouw) 
tijdens hun basisschoolperiode. Doordat de school het onderwijs vorm geeft vanuit actuele thema's en 
externe partners actief bij het onderwijs betrokken worden, leren de kinderen op een natuurlijke wijze 
netwerken met organisaties in de schoolomgeving.

Voor het volgen van de sociaal emotionele competenties van de kinderen gebruiken we het LVS IEP 
Hart en Handen, dit geeft ons de gelegenheid om individuele en groepsprocessen in kaart te brengen. 
De uitkomst hiervan wordt meegenomen in voortgangsgesprekken maar ook in de afstemming van het 
onderwijsaanbod.
Daarnaast wordt er in de bovenbouw de jaarlijkse leerlingtevredenheidspeiling afgenomen. De data 
wordt geanalyseerd en geduid, vervolgens worden er eventuele acties geformuleerd.
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderdam, buiten het schoolgebouw. 
Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Kinderdam, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderdam, in en buiten het schoolgebouw.
 Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school gelden traditionele schooltijden (middagpauze, één of meerdere middagen per week 
vrij).

De pauzetijden tussen de middag verschillen in de diverse bouwen. Veel kinderen maken gebruik van 
de TSO aangeboden door Kinderdam.

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:45 - 12:00 12:45 - 15:00  - 

Dinsdag  - 08:45 - 12:00 12:45 - 15:00  - 

Woensdag  - 08:45 - 12:30  -  - 

Donderdag  - 08:45 - 12:00 12:45 - 15:00  - 

Vrijdag  - 08:45 - 12:00 12:45 - 15:00  - 

Maandag: andere bouw pauze van 12:45-13.30 uur
Dinsdag: andere bouw pauze van 12:45-13.30 uur
Donderdag: andere bouw pauze van 12:45-13.30 uur
Vrijdag: andere bouw pauze van 12:45-13.30 uur
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 22 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Zomervakantie 12 juli 2024 25 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten Dagelijks Bij voorkeur op afspraak

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakantie in 
overleg met Kinderdam.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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Directie Dagelijks Bij voorkeur op afspraak

Tijdens de reguliere schooltijden is de school telefonisch bereikbaar. De leerkrachten daarentegen zijn 
tijdens lestijd niet beschikbaar. Voor en na de reguliere schooltijd kan dit natuurlijk wel. Indien mogelijk 
graag eerst even bellen om een afspraak te maken. Het kan natuurlijk voorkomen dat een leerkracht 
een ander gesprek heeft als u onverwachts komt.

Hetzelfde geldt voor contact met de directie. Graag even telefonisch of per email een afspraak maken. 
Email gestuurd aan het adres: info@blijberg.nl wordt ook 's avonds, op zaterdag, zondag en in de 
vakanties met zekere regelmaat gelezen.
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