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Een veilige school is een school waar leerlingen en personeel met plezier leren en werken en waar zij
zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen.

Naam school: De Driesprong
Locatie: Assen

Functie beheerder Digitaal Veiligheidsplan: Directeur



1 Gezamenlijk ontwikkelen en kennis hebben van visie, kernwaarden, doelen, regels en afspraken

De school heeft een visie op veiligheid geformuleerd.
Status
In orde
De school hanteert kernwaarden met betrekking tot
sociale veiligheid, bijvoorbeeld op basis van haar
identiteit.
Status
In orde
De school heeft zich concrete doelen gesteld met Toegevoegde bestanden

betrekking tot sociale veiligheid. « 1.10 d. Protocol tegen agr. ge..

Status
In orde
De school evalueert systematisch gestelde doelen met
betrekking tot sociale veiligheid.
Status
In orde
De school heeft schoolregels opgesteld. Toegevoegde bestanden
Status afspraken plein.docx

Afspraken voor pleinwachten bi...
Afspraken voor Pleinwachten.do...
Jaarplanning ( matrix) Goed Ge...

Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Er zijn duidelijke afspraken over gedrag en toezicht buiten
de school, zoals op de speelplaats of in de fietsenstalling.

Status



In orde

Toegevoegde bestanden

afspraken plein.docx

Er zijn goede afspraken en regels bij bijvoorbeeld
schoolreisjes of schoolkampen, en die zijn voor iedereen
duidelijk.

Status

In orde

Er zijn goede afspraken en regels bij internationale
uitwisselingen van leerlingen, en die zijn voor iedereen
duidelijk.

Status

In orde

In de klassen worden (ieder jaar) gezamenlijk gedragen
gedragsregels opgesteld.

Status
Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd voor
vormen van grensoverschrijdend gedrag of incidenten
waarvoor dat wettelijk verplicht is.

Status
In orde

Toegevoegde bestanden

Anti pestprotocol De Driespron...
1.10 c. Protocol omgaan met on...
1.10 d. Protocol tegen agr. ge...
1.10 e. Protocol opvang bij er...
1.10 f. Meldcode en meldplicht...
1.10 g. Afwegingskader bij mel...
1.10 h. Kindcheck horend bij d...
1.10i. Toelatings- schorsings...




De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd over Toegevoegde bestanden

wat te doen bij veelvoorkomende vormen van .
e 1.11 a. Reglement internet en ...

grensoverschrijdend gedrag of incidenten, waarvoor dat e 1.11 a. Reglement internet en ...
niet wettelijk verplicht is. e 1.11 b. Gedragscode medewerker...
Status
In orde

1.12 De school betrekt alle geledingen actief bij het formuleren

van visie, kernwaarden, doelen en regels.

Status
In orde
Alle betrokkenen kennen de visie, kernwaarden, doelen, Toegevoegde bestanden

regels, afspraken en protocollen of weten waar ze die
kunnen vinden. Dit geldt ook voor nieuwe medewerkers.
De school informeert hen hierover.

¢ 1.13. Inwerkprocedure beginnen...

Status
In orde




2 Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico's; audits en monitoring

De school heeft een goed en steeds actueel beeld van de
beleving van de sociale veiligheid op school door
monitoring onder leerlingen, personeel, ouders en andere
betrokkenen bij de school.

Status
In orde

De school heeft een goed beeld van veiligheidsrisico's en
incidenten.

Status
In orde

De school benut wettelijk verplichte bronnen om een
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Status
In orde

Toegevoegde bestanden

¢ 2.3. Arbeidsomstandigheden bin...

De school benut informatie over veiligheidsrisico's en
incidenten actief en regelmatig voor het ontwikkelen of
bijstellen van beleid en praktijk.

Status
In orde

Toegevoegde bestanden

e 2.4 b. Uitgebreide incidentenr...

De school benut niet-wettelijk verplichte bronnen om een
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Status
In orde




3 Scheppen van voorwaarden, beleggen van taken, samenwerken met ouders en externe

partners

De school onderzoekt regelmatig of ruimtes, materialen,
buitenruimtes, toezicht, enzovoort zodanig zijn ingericht
dat de sociale veiligheid daarmee gediend is.

Status
In orde
De school neemt signalen van leerlingen of personeel

over onveilige ruimtes of materialen altijd serieus en pakt
deze zo nodig aan.

Status
In orde
In de school zijn wettelijk verplichte taken/functies met
betrekking tot sociale veiligheid belegd.
Status
In orde
In de school zijn verschillende niet-wettelijk verplichte Toegevoegde bestanden
Laelizggunctles met betrekking tot sociale veiligheid « 3.4 Protocol plotselinge dood ...
Status
In orde
Er zijn goede afspraken gemaakt met belangrijke externe

partners uit jeugdhulp en veiligheid, om zo nodig
ondersteuning of hulp te kunnen bieden aan leerlingen,
ouders en leraren.

Status
Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Toelichting:



Een sociale kaart moet voor De Driesprong worden gerealiseerd. Dit zetten
we op ons doelenbord bij de maand oktober.

De school heeft een algemeen privacyreglement ten Toegevoegde bestanden
behoeve van de privacybescherming van

. ¢ 3.6 a. Privacystatement.pdf
OUderS/Ieerl_mger_]' 0_0k \{OOI‘ de ¢ 3.6 b. Privacyreglement.pdf
samenwerking/uitwisseling van gegevens met externe e 3.6 c. Procedure datalekken.pd...
partners, bijvoorbeeld in een ondersteuningsteam, MDO * 3.6 d. Responsible disclosureb...
of ZAT.
Status
In orde

De school beschikt over een klachtenregeling en een

vertrouwenspersoon, en is aangesloten bij een
onafhankelijke klachtencommissie.

Status
In orde
De school beschikt over een meldingsregeling Toegevoegde bestanden

misstanden en een protocol medisch handelen. . .
¢ 3.8 a. Modelregeling melden mi...

¢ 3.8 a. Modelregeling melden mi...

Status e 3.8 b. Protocol medisch handel...
In orde
De school nodigt ouders/leerlingen altijd uit of vraagt

anders hun toestemming voor besprekingen over de voor
hen benodigde (extra) ondersteuning en hulp, zowel
intern als met externe partners.

Status
In orde
De rol die ouders binnen de school hebben, op

pedagogisch vlak, is duidelijk.



Aandacht nodig (opnemen in to do lijst) ¢ 3.10-Protocol-informatieverstr...




4 Positief pedagogisch handelen; ondersteunende houding, voorbeeldgedrag, verbindende

EIEUES

De school heeft uitgangspunten voor positief Toegevoegde bestanden

pedagogisch handelen geformuleerd. e 4.1.-Visie-en-uitgangspunten-p...

Status
In orde

De school maakt de uitgangspunten voor positief
pedagogisch handelen waar in de dagelijkse praktijk.

Status
In orde

Toelichting:

Citaat:Een goed pedagogisch klimaat is de basis om tot leren te komen,
volgens leraren. In een goed pedagogisch klimaat kan een leerling groeien,
staat hij/zij dan open en heetft hij/zij ruimte in zijn/haar hoofd om te leren.
Leerlingen vertellen zelf dat het dan rustig en fijn is in de klas. Om goed te
kunnen leren, vinden kinderen het erg belangrijk dat de juf of meester een
kindervriend is, eerlijk en rechtvaardig, en dat je jezelf mag zijn.Leraren,
leerlingen en mt-leden van zowel scholen met lage, gemiddelde als hoge
leerresultaten noemen in de gesprekken die we met ze voeren een goed
pedagogisch klimaat als erg belangrijk voor goede leerresultaten. Opvallend is
dat op scholen met lage en gemiddelde resultaten voor taal en rekenen, ‘rust
in de klas’ in de top 4 stond van aspecten die leerlingen naar voren brachten.
Regelmatig hoorden we leerlingen zeggen dat ze veel leren als ze goed
kunnen opletten en als het rustig is in de klas. Dat was het lang niet altijd,
zeiden de leerlingen. Rust lijkt op scholen met hoge leerresultaten
vanzelfsprekend, maar voor scholen met lage of gemiddelde leerresultaten is
het een aandachtspunt. Als we naar de betekenis kijken van wat de leerlingen
vertelden, zien we dat rust in de klas ook raakvlakken heeft met goed
klassenmanagement.We hebben een aantal elementen van een goed
pedagogisch klimaat op een rij gezet: In een klas met een goed pedagogisch
klimaat voelen leerlingen (en leraren en ouders) zich gezien en serieus
genomen.De leerlingen, leraren en ouders voelen zich welkom op school. Er
is aandacht en een luisterend oor voor ieder kind, iedere leraar en iedere
ouder. “We kennen iedereen,” zeggen de leraren en de leerlingen. De
drempels zijn laag en de lijnen kort. Bij de leraren en het mt staat de deur
open, voor ouders en voor elkaar. In een klas met een goed pedagogisch
klimaat heerst een goede (werk)sfeer en voelen leerlingen zich veiligAls je je
niet veilig voelt en daarmee bezig bent, dan kun je niet leren. Leerlingen en
leraren vinden het belangrijk dat ze zichzelf mogen en durven zijn. Dat fouten
maken mag en dat er respect is voor elkaar. Dit moet je leerlingen wel leren
en samen met ze oefenen. De leraren leren leerlingen normen en waarden
(kaders), zoals eerlijkheid, en blijven hier voortdurend het gesprek over
voeren. Er ontstaat dan openheid om van alles te bespreken, maar wel binnen
de gestelde kaders. Om dit goed te laten functioneren investeren leraren in de
groepsdynamiek (bijvoorbeeld met behulp van Gouden weken of de Kanjer-
training). Een veilig klimaat gaat niet alleen over leerlinggedrag, maar zeker
ook over het gedrag van de leraar. Het vraagt van leraren dat ze zich
kwetsbaar en open durven opstellen en fouten kunnen toegeven. Met een
open vizier de leerlingen tegemoet treden, zoals een leraar aangaf. Leraren
geven het goede voorbeeld. Dat vraagt van leraren ook dat ze ingrijpen als
leerlingen elkaar pesten of uitlachen. Leerlingen verwachten dit van een



goede leraar. Een goede leraar is fair: hij beloont gewenst gedrag en
corrigeert ongewenst gedrag.Een goed pedagogisch klimaat is voelbaar in de
fijne (werk)sfeer in de groep.Er is rust in de klas, het is gezellig en gemoedelijk
en er wordt gelachen: je voelt je fijn. Volgens de leerlingen mag je je soms
even uitleven en kletsen, en is de juf of meester niet te streng en maakt zij of
hij grapjes. De leraren stralen plezier uit en zijn enthousiast. Ze hebben een
positieve houding naar de leerlingen en geven hen veel gemeende
complimenten. Dit leidt tot betrokken en enthousiaste leerlingen. Leraren gaan
op basis van gelijkwaardigheid om met de leerlingen. Dit geeft openheid:
leerlingen mogen en durven ook dingen tegen de juf of meester te zeggen.
Het delen van zorgen en blije gebeurtenissen versterkt een goede sfeer in de
groep.Een goed pedagogisch klimaat kenmerkt zich door vaste regels en
structuur en geeft daardoor voorspelbaarheid en rust.Vaste afspraken, regels
en routines, duidelijke verwachtingen, heldere structuren en kaders zorgen
voor voorspelbaar leerkrachtgedrag. Leerlingen weten waar ze op kunnen
rekenen. Dit geeft rust voor de leerlingen én de leraar; tenminste als de leraar
zich consequent aan de afspraken houdt en de leerlingen er ook steeds aan
herinnert. Deze voorspelbaarheid zorgt voor minder incidenten, minder gedoe
en dus meer onderwijstijd. De voorspelbaarheid wordt nog groter als in de
hele school dezelfde afspraken gelden en leraren op een vergelijkbare manier
reageren op gedrag van leerlingen. Aanpakken als ‘de vreedzame school’ en
‘Positive Bevavior Support’(PBS) gaan van dit principe uit.Vooral bij scholen
met lage en gemiddelde leerresultaten ontbreekt volgens de leerlingen nog al
eens de rust om te leren. Rust in de klas vinden leerlingen erg belangrijk voor
een gunstig leerklimaat. Hoe ziet rust in de klas er volgens de leerlingen
uit?De leraar:maakt duidelijk wat van de leerlingen verwacht wordt, zowel bij
het samenwerken als bij het zelfstandig werken;maakt de werkhouding
duidelijk. Bijvoorbeeld; op de eigen plek werken, niet door de klas lopen, de
fluisterstem bij samenwerkend leren;hanteert routines en duidelijke regels en
past die consequent toe;gebruikt hulpmiddelen als stoplicht, vragenblokjes en
de tijdklok voor een efficiént verloop van de les.ResultaatMet een goed
pedagogisch klimaat bereik je dat leerlingen zich veilig voelen, gezien en
gehoord worden. Ze worden geaccepteerd zoals ze zijn. Een fijne,
voorspelbare en positieve sfeer zorgt ervoor dat leerlingen (en ouders) graag
naar school komen. Dit geeft een goede, ontspannen startsituatie om te leren.
Aandacht en concentratie zijn daarnaast belangrijk om tot leren te komen. Als
het lawaaiig of onrustig is, moeten leerlingen zich meer inspannen om zich te
kunnen concentreren of lukt het ze niet om zich te concentreren. Een
instructie kan inhoudelijk sterk zijn, maar als de leerlingen niet goed luisteren
steken ze er niet genoeg van op.

De school stimuleert dat alle personeelsleden
voorbeeldgedrag vertonen op het gebied van positief
gedrag.

In orde

De school stimuleert dat alle personeelsleden de
uitgangspunten en school- en gedragsregels consequent
naleven.



In orde

De school bevordert dat alle teamleden over de daarvoor
benodigde houding en vaardigheden beschikken.
Status
In orde

m De school treft maatregelen wanneer personeelsleden niet
voldoen aan de punten genoemd in de vorige drie vragen.
Status
In orde

De school werkt actief aan een helder beleid met
betrekking tot belonen en straffen.
Status
In orde

m Er wordt gestimuleerd dat er in de school een

‘aanspreekcultuur’ ontstaat, waarin iedereen (ook
leerlingen en ouders) elkaar kan aanspreken op
grensoverschrijdend of onveilig gedrag.

Status
Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

m De school stemt pedagogisch handelen af met ouders.

Status
In orde




5 Preventieve activiteiten en programma's in de school, gericht op leerlingen, ouders en personeel

In de klassen worden leerstof, activiteiten of programma’'s
aangeboden, gericht op het bevorderen van positief
gedrag en het tegengaan van onveilig gedrag. Voor een
aantal kerndoelen zijn wettelijk verplichtingen.

Status
In orde

Leerlingen worden gewezen op hulpmogelijkheden bij Toegevoegde bestanden
![oijrc(j)blemen of onveiligheid op school, thuis of in de vrije « 5.2-Folder-contactpersoon-voor...
Status
In orde

Leerlingen wordt duidelijk gemaakt dat er 'geheimen’ zijn

waarover je moet praten en met wie zij kunnen praten.

Status
Aandacht nodig (opnemen in to do lijst)

Scholing en training van het personeel op het gebied van
competenties voor het bevorderen van sociale veiligheid
en omgaan met grensoverschrijdend gedrag wordt door
schoolleiding en schoolbestuur gestimuleerd en
gefaciliteerd.

Status
In orde
Die scholing en training wordt aangeboden aan alle

betrokken functionarissen binnen de school.

Status
In orde






6 Signaleren en effectief handelen bij signalen, grensoverschrijdend gedrag en incidenten

De school werkt actief met een sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem om leerlingen in hun gedrag te
volgen.

Status
In orde
De school is voldoende in staat om signalen van

onveiligheidsgevoelens of onveilig gedrag, waaronder
pesten, bij leerlingen en personeel op te merken.

Status
In orde

Expliciete signalen van leerlingen en ouders over
onveiligheid en pesten worden altijd serieus genomen.
Status
In orde

ledereen binnen de school weet met wie hij signalen kan

delen en dit gebeurt ook. De school kent de eventuele
belemmeringen om dit te delen.

Status
In orde

m De school heeft een heldere ondersteuningsstructuur Toegevoegde bestanden
voor het (multidisciplinair) wegen van
ondersteuningsbehoeften en veiligheidsrisico's en het
vaststellen en in gang zetten van een aanpak daarvoor.

¢ 6.5-Ondersteuningsgids-Noorder...

Status
In orde




De samenwerking met externe partners van jeugdhulp en
veiligheid is in de ondersteuningsstructuur effectief
georganiseerd.

Status
In orde

De toegang tot lichte en zware hulp voor leerlingen en/of
ouders is binnen de ondersteuningsstructuur efficiént
geregeld.

Status
In orde

De gemaakte afspraken en protocollen worden altijd
nageleefd bij grensoverschrijdend gedrag of incidenten.

Status
In orde

De school zorgt altijd voor goede opvang voor
slachtoffers van incidenten, waaronder pesten.

Status
In orde

De school zorgt altijd voor goede opvang van getuigen
van een incident, waaronder pesten.

Status
In orde

De school zorgt altijd voor duidelijkheid naar de dader(s),
ook bij pesten.

Status



In orde

De school registreert incidenten ten behoeve van het
gezamenlijk leren van ervaringen.

Status
In orde




7 Borging door een continu en cyclisch proces, ingebed in de totale pedagogische aanpak en

schoolontwikkeling

Bij ons op school...

Is sociale veiligheid een continu proces van leren en verbeteren.

Huidige situatie Gewenste situatie

Kennen wij onze sterke kanten en onze verbeterpunten met
betrekking tot sociale veiligheid.

Huidige situatie Gewenste situatie

Wordt regelmatig kennis en ervaring uitgewisseld in het team met
betrekking tot sociale veiligheid.
Huidige situatie Gewenste situatie

3 5

Wordt regelmatig met ouders gesproken over (versterking van) de
sociale veiligheid in en om school.
Huidige situatie Gewenste situatie

3 5

Zijn teamleden bereid en in staat om elkaar vragen te stellen,
verhalen te vertellen, en eigen denkkaders over sociale veiligheid
ter discussie te stellen.

Huidige situatie Gewenste situatie

3 4

Kennen teamleden elkaars kwaliteiten en capaciteiten met
betrekking tot sociale veiligheid en optreden bij onveilige situaties.

Huidige situatie Gewenste situatie

3 5

Kan ieder teamlid altijd terugvallen op een collega bij
grensoverschrijdend gedrag of onveilige situaties.

Huidige situatie Gewenste situatie

Wordt regelmatig geinventariseerd welke incidenten zich hebben
voorgedaan in de school en wordt gezamenlijk besproken hoe die
in het vervolg voorkomen of effectiever aangepakt kunnen worden.



Huidige situatie Gewenste situatie

Worden de mentorlessen regelmatig gebruikt om met leerlingen te
praten over (on)veiligheid op school.

Huidige situatie Gewenste situatie

4 5
Is beleid gebaseerd op het leren van incidenten en de
veiligheidsbeleving van leerlingen, personeel en ouders.
Huidige situatie Gewenste situatie

4 5

Wordt het schoolbeleid sterk gestuurd vanuit onderwijskundige
principes, waarvan veiligheid een belangrijk onderdeel uitmaakt.

Huidige situatie Gewenste situatie

Wordt voortdurend gewerkt aan het bereiken van gedeelde
waarden en normen onder schoolleiding en team.

Huidige situatie Gewenste situatie

Worden die gedeelde waarden en normen systematisch

uitgedragen in schoolbeleid en klassenpraktijk en spreekt men
elkaar erop aan.

Huidige situatie Gewenste situatie

3

Is er sprake van gedeeld leiderschap tussen management en
teamleden.

Huidige situatie Gewenste situatie

3

Worden de kwaliteiten van alle teamleden benut in het versterken
van de veiligheid en pedagogische kwaliteit.

Huidige situatie Gewenste situatie

3

Bij ons op school maakt sociale veiligheid onderdeel uit
van ons/onze...?



Pedagogisch beleid.

Huidige situatie

I
m

Kwaliteitsbeleid/PDCA-cyclus.

Huidige situatie

l
m

Schoolplan.

Huidige situatie

l
m

Curriculum.

Huidige situatie

l
m

Leerlingenstatuut.

Huidige situatie

H

Professionaliseringsbeleid.

Huidige situatie

I
m

Personeelsbeleid.

Huidige situatie

I
m

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Vakwerkplannen van alle secties.

Huidige situatie

|
m

Schoolondersteuningsprofiel.

Huidige situatie

l
m

Strategisch beleidsplan.

Huidige situatie

l

Schoolgids.

Gewenste situatie

Gewenste situatie

Gewenste situatie



Huidige situatie Gewenste situatie

A 4

Ondersteuningsstructuur.

Huidige situatie Gewenste situatie

Stichting School & Veiligheid ondersteunt scholen bij het bevorderen van een sociaal veilig klimaat.

www.schoolenveiligheid.nl ‘)
Q.




