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Een van onze pijlers is: “Samen leven en beleven”. Dit betekent voor ons dat wij leren van en met

elkaar. Kinderen doen dit door samen te werken, maar ook door spreekbeurten en door te leren van

elkaars achtergronden. Leerkrachten leren van en met elkaar door samen lessen voor te bereiden, bij

elkaar in de klas te komen en voeren inhoudelijke ontwikkelgesprekken met elkaar.

Wij leren van ouders, doordat wij geloven in een transparante samenwerking. Hier hebben wij elkaar

allemaal voor nodig. Met elkaar delen en vieren wij onze successen.

Je veilig voelen is hiervoor de basis. Wij zorgen ervoor dat kinderen zich veilig voelen, doordat wij

preventief werken.

Wat wij doen:

- de school heeft een jaarplanning gedrag onder leiding van de werkgroep gedrag;

- de school heeft school afspraken op het gebied van gedrag;

- de school heeft drie regels, die jaarlijks opnieuw worden aangeleerd;

- de school werkt van groep 1 t/m 8 met Taakspel;

- de school maakt jaarlijks de schoolfoto van het gedrag in de groep. Naar aanleiding van de

schoolfoto wordt een schoolfocus gekozen en wordt er per groep een groepsplan gemaakt;

- de school heeft een gedragsspecialist die klassenobservaties kan uitvoeren om leerkrachten

te ondersteunen;

- de school heeft twee interne contactpersonen;

Welke interventies kunnen wij inzetten;

- de school heeft een aandachtsfunctionaris Kindermishandeling;

- de school heeft een pestcoördinator;

- de gedragsspecialist kan observeren/denken in de groep en waar nodig kinderen begeleiden;

- de school heeft een begeleider passend onderwijs die kan observeren en plannen i.s.m de

leerkracht kan opstellen;

- de school heeft een protocol grensoverschrijdend gedrag;

Evaluatie & monitoring:

- de werkgroep gedrag monitort en stelt nieuwe doelen voor het jaarplan;

- jaarlijks wordt in de groepen 6, 7 en 8 de Sociale Veiligheid gemeten d.m.v. de enquête in

Vensters PO. De resultaten van deze enquête wordt door de werkgroep gedrag

gepresenteerd aan het team, zij kiezen focuspunten;

- jaarlijks wordt in de groepen 3 t/m 8 de enquête TSO afgenomen. De resultaten van deze

enquête wordt door de werkgroep gedrag gepresenteerd aan het team, zij kiezen

focuspunten;

- door middel van bordsessies gedrag worden acties uitgezet, opgevolgd en geëvalueerd.

https://docs.google.com/document/d/14hjBnKeIHuoXesdZoJYwnFUDJu77n_GrRXhgLTAysKw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iBNlmiWVRUUz3vOleFkn1ZrKymgj6bure5KvpDSKanc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Lzhzeh8FOxr7V6r-aCgxNTrKvu-xwtUF/edit?usp=sharing&ouid=112367213815056014379&rtpof=true&sd=true
https://www.taakspel.nl/taakspelvarianten/taakspel-in-de-klas-po
https://docs.google.com/document/d/1UOYlHXer1dIVXDg1VK_O_iLt9FpsTkPV3S9znAl6mjs/edit?usp=sharing

