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•    Wij zijn intrinsiek gemotiveerd om als mens  
en professional kinderen te begeleiden.

•    Wij zijn een inspiratiebron en rolmodel voor  
het ontwikkelingsproces van kinderen.

•    Wij leren op alle lagen van de organisatie  
en in samenhang met de omgeving.

•  We leren van en met elkaar.

•   Wij bieden onderwijs waaraan 
iedereen mag meedoen. 

•   Wij gaan uit van talenten van 
kinderen en geven ruimte  
om deze te ontdekken.

•  Wij betrekken kinderen bij  
hun ontwikkeldoelen.

•   Wij zoeken elkaar op om 
expertises te delen en het  
eigen leerproces te versterken. 

MISSIE EN VISIE
Kom Leren is een gemeenschap waarin mensen worden 
gezien en gehoord. Het personeel vormt het kapitaal van  
de organisatie. De medewerkers zijn bevlogen, bevoegd  
en bekwaam, en onderhouden hun professionaliteit. We 
stimuleren onderlinge samenwerking en zetten ieders 
kwaliteiten optimaal in. 

Stichting kom Leren vindt verscheiden heid van haar  
scholen een groot goed. De scholen zijn professionele 
organisaties, die onderwijs bieden van hoge kwaliteit.  
Ze zoeken voortdurend naar verbetering en innovatie.  
De stichting en de scholen staan midden in de samen- 
leving en nemen hun rol in de ontwikkelingen in  
de regio.     
    

•  Wij rusten kinderen toe voor 
deelname aan de wereld van 
vandaag en morgen.

•   Wij hebben een onderzoekende 
houding en staan open voor 
vernieuwende denkbeelden. 

•   We leveren een bijdrage aan 
een duurzame maatschappij.

•   Wij leren kinderen wat het 
betekent om op te groeien 
in de unieke Euregio.


