1 Route bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling

eStap 1: In kaart brengen van signalen
¢ De beroepskracht observeert de kinderen en ouders
eraadpleegt signalenlijst (bijlage 1 en 2)
ebespreekt signalen met de IB-er
edeelt de zorg met ouders
edocumenteert

|

* Stap 2: collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis of een deskundige op het gebied van
letselduiding

* De beroepskracht consulteert: interen- en externe collega's, overlegt met de directie, Veilig Thuis of een desukndige
het gebied van letselduiding;

* heeft contact met veilig thuis en geeft een signaal in de verwijsindex (indien van toepassing)

* bespreekt de uitkomsten consultaties met ouders

¢ documenteert

|

*Stap 3: Gesprek voeren met de ouder (en indien mogelijk met het kind)
¢ De beroepskracht deelt de zorg met de ouders

ebespreekt indien mogelijk met het kind

edocumenteert

eStap 4: Wegen van het geweld aan de hand van afwegingskadersen bij twijfel altijd raadplegen van
Veilig Thuis

eBeoordeelt de risicotaxatie

*Vraagt bij twijfel altijd advies bij Veilig Thuis

*Weegt aan de hand van afwegingskader

edocumenteert

* Stap 5: beslissen over het doen van een medling en het inzetten van noodzakelijke hulp
* De beroepskracht beslist aan de hand van de uitkomsten (van het afwegingskader)

* Bespreekt een melding met de betrokkenen.

¢ documenteert

* Stap 6: evaluatie na afloop traject

* Heeft het protocol goed gewerkt?

* Is het afwegingskader goed gebruikt?

* Is veilig thuis en de GGD voldoende geinformeerd?
¢ is de comuunicatie goed verlopen?

* Is er conform de richtlijnen van de AVG gewerkt?
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2 Het afwegingskader in beeld

2. Acute en/of
structurele
onveiligheid?
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3 Route bij signalen mogelijk geweld- of zedendelict door een collega jegens een
kind

eobserveert
ebrengt signalen in kaart

eStap 1a: in kaart brengen van signalen
¢ De beroepskracht of bemiddelingsmedewerker:
edocumenteert

kind bij directie
¢ De beroepskracht of bemiddelingsmedewerker:

¢is verplicht het vermoeden van een geweld -of zedendelict door een collega jegens een kind direct bij d

¢ Stap 1b: Directe melding doen van vermoeden geweld- of zedendelict door een collega jegens een
e
directie te melden.

eStap 2: In overleg treden met vertrouwensinspecteur

¢ De directie moet direct contact leggen met een vertrouwensinspecteur (overlegplicht) indien hij
aanwijzingen heeft dat een collega een geweld- of zedendelict begaat of heeft begaan jegens een kind

e krijgt advies van de vertrouwensinspecteur over al dan niet doen van aangifte
edocumenteert

* legt een draaiboek aan

* raadpleegt Veilig Thuis en/of GGD

* regelt ondersteuning van kind en ouders

* volgt het ingestelde onderzoek van de politie
¢ documenteert

*Stap 4: Handelen naar aanleiding van onderzoek van de politie
¢ De directie:

e rehabiliteert

e geeft waarschuwing af

eneemt arbeidsrechtelijke maatregelen

e documenteert

eStap 5: nazorg bieden en evalueren

¢ De directie biedt nazorg voor ouders en kinderen
*biedt nazorg beroepskrachten

eorganiseert ouderavonden

everwijst door naar externe hulp

e evalueert de procedures

edocumenteert

 Stap 3: Aangifte doen
* De directie is verplicht bij redelijk vermoeden aangfte te doen bij de politie (aangifteplicht)
e stelt de beroepskracht voor de duur van het onderzoek op non-actief
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4 Route bij signalen van seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen
onderling

eStap 1: in kaart brengen van signalen
¢ De beroepskracht:
eobserveert
ebrengt signalen in kaart
ebespreekt signalen met collega's en de directie
edocumenteert

¢ Stap 2: Melden van het gedrag bij de leidinggevende

¢ De beroepskracht :

*meldt het gedrag bij de leidinggevende

ebrengt de ouders van de betrokken kinderen op de hoogte.

*Stap 3: beoordelen ernst van het gedrag

¢ De leidinggevende raadpleegt Veilig Thuis en/of GGD

egaat in gesprek met ouders van zowel het kind dat gedrag vertoont als met de ouders van de kinderen
die met het gedrag geconfronteerd worden

etaxeert de ernst van het gedrag: licht (teambespreking) - matig (waarschuwen en inschakelen hulp) -
ernstig seksueel overschrijdend gedrag (direct ingrijpen en vervolgen met stap 4)

edocumenteert in het kinddossier

*Stap 4: Maatregelen nemen

ede directie stelt een onderzoek in:

e schakelt experts in van bijv. Veilig Thuis en/of GGD

e organiseert zorg voor kinderen en ouders

egaat in gesprek met ouders van het kind dat gedrag vertoont en met de ouders van kinderen die
geconfronteerd werden met het gedrag over de te nemen maatregelen.

edocumenteert

eStap 5: Beslissen en handelen
¢ De directie:
e beslist naar aanleiding van het onderzoek over de opvang van het kind dat het gedrag heeft vertoond

eStap 6: nazorg bieden en evalueren

¢ De directie biedt nazorg voor ouders, kinderen en beroepskrachten
eorganiseert ouderavonden

e verwijst door naar externe hulp

eevalueert de procedures

edocumenteert
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