Meldcode Kindermishandig

Eris een wet in voorbereiding die gebruik van een meldcode verplicht stelt. Zo moet een meldcode
een veelgebruikt hulpmiddel worden om mishandeling en huiselijk geweld te voorkomen en tegen te
gaan.

Het gaat om meldcodes voor:
e kindermishandeling
e huiselijk geweld
e vrouwelijke genitale verminking (meisjesbesnijdenis)

e eer-gerelateerd geweld

Een meldcode beschrijft in stappen wat bijvoorbeeld een arts, verpleegkundige of leraar moet doen.
Het basismodel kan worden toegespitst op de eigen sector.

In het basismodel meldcode is toegelicht waaruit de 5 stappen in elk geval moeten bestaan:
e Stap 1:in kaart brengen van signalen.

e Stap 2: collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en Meldpunt
Kindermishandeling of het Steunpunt Huiselijk Geweld.

e Stap 3: gesprek met de cliént.
e Stap 4: wegen van het geweld of de kindermishandeling.

e Stap 5: beslissen: Hulp organiseren of melden.

Het stappenplan is een algemene schets. Bij signalen van seksueel geweld of van vrouwelijke genitale
verminking, is soms specifiekere informatie nodig.

Melding en advies kun je inwinnen bij Bureau jeugdzorg.
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