
Protocol bij pesten 
Elk kind moet zich op school veilig en gewaardeerd kunnen voelen. Ouders, leerlingen en leerkrachten 
willen daarom samen werken aan een prettige sfeer op school. Goede communicatie is daarin erg 
belangrijk. We bespreken regelmatig met elkaar welke regels er gelden op school. 
 We werken met twee sporen: preventief (voorkomen) en curatief (ingrijpen en oplossen). 
 
Preventief 
 We willen pestgedrag voorkomen door de volgende afspraken:  
• We werken aan een goed pedagogisch klimaat op school en in de groep.  
• We informeren ouders over de aanpak van pesten op school. 
 • De leerkracht werkt aan een positieve groepsvorming, met respect voor ieders mogelijkheden en 
grenzen. 
 • In alle groepen wordt aan het begin van ieder nieuw schooljaar een pestproject behandeld.  
• Na elke vakantie worden de kapstokregels (gedragsregels) opgefrist en zowel leerkrachten als 
leerlingen zien erop toe dat ze nageleefd worden. 
 • Op de speelplaats wordt actief gesurveilleerd; dat betekent in ieder geval dat de surveillant op tijd 
aanwezig is, daadwerkelijk ingrijpt en de gebeurtenis doorgeeft aan de groepsleerkracht.  
• In de groep wordt probleemgedrag besproken en worden er met de kinderen afspraken gemaakt. 
 • De leerkracht is alert op non-verbale en verbale uitlatingen die de sfeer negatief beïnvloeden en grijpt 
daarop in.  
• Er is bij de groepsbesprekingen ook aandacht voor de sociaal-emotionele problematiek binnen de 
groep. 
 • Het moet voor leerlingen heel duidelijk zijn dat zij signalen van pesten mogen doorgeven aan de 
leerkracht. Dit is geen klikken!  
• Personeel en leerlingen gebruiken geen bijnamen die als kwetsend ervaren kunnen worden. 
 • Personeel en leerlingen maken geen opmerkingen over kleding en/of uiterlijk die als kwetsend 
ervaren kunnen worden.  
 
Curatief  
Op het moment dat er toch sprake is van pestgedrag doen we er alles aan dat pestgedrag een halt toe te 
roepen. Daarvoor gelden de volgende afspraken: 
 • De leerkracht neemt het probleem serieus. 
 • De leerkracht probeert zicht te krijgen op de oorzaak, de omvang van het pestgedrag en de mogelijke 
gevolgen voor het slachtoffer.  
• Het team wordt op de hoogte gesteld van het pestgedrag en het wordt doorgegeven aan leerling-
coördinatoren en directie. 
 • De leerkracht bespreekt het voorval eerst met het gepeste kind. De leerkracht spreekt met de pester 
en maakt duidelijk dat pesten niet getolereerd wordt.  
• Bij pestgedrag wordt pesten in de groep besproken, het voorval geanalyseerd, duidelijk gemaakt wat 
er gebeurd is en wordt besproken wat er gedaan kan worden om het in de toekomst te voorkomen. 
• Bij pestgedrag worden de betrokken ouders op de hoogte gesteld en betrokken bij de oplossing. • Bij 
pesten van leerkrachten onderling kan steun worden gezocht bij de vertrouwens personen en kan de 
directie op de hoogte worden gesteld. Neem contact op met het bestuur. 
 
 
 
 



 
 
Hulp bij pesten, de rol van de leerkracht 
 Soms is er nog geen bewijs, maar heeft de leerkracht toch het vermoeden dat een leerling gepest 
wordt. We zetten dan de niet-confronterende methode in: 
 • De leerkracht praat met collega’s over zijn vermoedens. 
 • In de groep worden activiteiten ondernomen gericht op de pestproblematiek in het algemeen, zodat 
het voor de kinderen veiliger is om er over te praten en het probleem eventueel op die manier boven 
tafel te krijgen. Bijvoorbeeld door een pestproject, vragenlijsten of lessen. 
 • De leerkracht kan, als dat wenselijk is, een pesttest afnemen. Als de leerkracht zeker weet dat er 
gepest wordt, past hij de confronterende methode toe: 
 • De leerkracht neemt duidelijk stelling en wijst pesten af. 
 • De leerkracht voert met de groep een gesprek over het pestgedrag in zijn of haar groep. 
 • De leerkracht spreekt met de leerlingen nadere regels en omgangsvormen af.  
• De leerkracht voert afzonderlijke gesprekken met zowel pester als gepeste.  
• Bij aanhoudend pesten neemt de leerkracht contact op met de ouders van pester en gepeste om 
samen aan een oplossing te werken. 


