Kc ' biedt veiligheid

& perspectief

Ouders , wat mag u van de school verwachten en wat
verwacht de school van u?

Ouderbetrokkenheid en educatief partnerschap

Ouders die betrokken zijn, leveren een positieve bijdrage aan de onderwijscarriere van hun kind.
Betrokken wil zeggen; echt geinteresseerd zijn in de ontwikkeling die het kind doormaakt. De school
en de ouders zijn samen verantwoordelijk voor de vorderingen die het kind maakt. Zij zijn partners in
de opvoeding, gericht op de toekomst van het kind. Een goede communicatie tussen de ouders en de
school is hierbij van groot belang.

Wat mag u van de school verwachten?

De directie schuift regelmatig informeel aan bij de ouderbijeenkomsten in de ouderkamer.

U kunt altijd een afspraak maken voor een gesprek met de directie als u iets wilt bespreken.

De leerkrachten van groep 8 geven voorlichting aan de ouders (en kinderen) over het VO.

Themabijeenkomsten in de ouderkamer worden georganiseerd door de medewerker Educatief

partnerschap.

e Eensin de vier jaar komen onze leerkrachten bij u en uw kind op huisbezoek. We doen dit
om het contact met ouders en leerlingen te bevorderen. Gezelligheid staat dan ook voorop.
Daarnaast vinden we het waardevol dat we het kind in zijn eigen omgeving zien en dat ouders
in alle rust bepaalde zaken kunnen aankaarten. Voor het huisbezoek wordt altijd van tevoren
een afspraak gemaakt. De leerkracht heeft dan echt de tijd voor een uitgebreider gesprek.

e Onze school heeft een duidelijk protocol voor te laat komen en verzuim.

e Onze school heeft een duidelijk protocol voor agressie en geweld.(opgenomen in het
veiligheidsplan)

e Onze school heeft een duidelijk pestprotocol. (opgenomen in het veiligheidsplan)

e Onze leerkrachten en intern begeleider houden alle ouders regelmatig op de hoogte van de
vorderingen/ontwikkelingen die de kinderen (door)maken. Twee keer per jaar zijn er
oudergesprekken. Als blijkt dat het belangrijk is om vaker met elkaar in gesprek te gaan,
zullen wij u uitnodigen voor een gesprek of brengen wij u telefonisch op de hoogte.

Plichten van ouders
In ons land staan de rechten en plichten van ouders aangegeven in de Leerplichtwet. In deze
schoolgids willen wij een aantal plichten uit deze wet aan u kenbaar maken.

De aanmelding
De ouders verstrekken alle informatie over hun kind, die van belang is voor het bereiken van een
optimaal onderwijsresultaat.

Informatieplicht
e De ouders lezen de schoolgids en zijn op de hoogte van achtergronden en keuzes die de
school gemaakt heeft ten aanzien van de vormgeving van het onderwijs.
e De ouders lezen de nieuwsbrieven/informatiebrieven, zodat zij op de hoogte zijn van actuele,
inhoudelijke en organisatorische gebeurtenissen.
e De ouders respecteren de identiteit/levensbeschouwing van de school en laten hun kind met
de eventuele vieringen van de school meedoen.

Kleding
De ouders kleden hun kind zodanig, dat het aan alle activiteiten op school kan meedoen (denk hierbij
ook aan geschikte gym- en zwemkleding).

Gevraagde omgang met de leerkrachten



o De ouders respecteren de leerkrachten en beledigen en bedreigen hen niet.
e De ouders maken geen onderscheid tussen mannelijke en vrouwelijke leerkrachten.
e De ouders vertonen geen verbale of fysieke agressie ten aanzien van de leerkrachten.

Schoolbetrokkenheid

e De ouders komen naar informatie- en ouderavonden.

o De ouders komen naar besprekingen over hun eigen kind.

e De ouders spreken geen onwaarheden over de school.

e De ouders houden de school op de hoogte van bijzonderheden met betrekking tot de fysieke
en mentale situatie van hun kind.

e De ouders hebben de plicht hun kind ondersteuning te bieden bij het leer- en
ontwikkelingsproces. (Daarbij moet u denken aan ondersteuning bij huiswerk e.d.)

e De ouders betalen de verplichte rekeningen op tijd.

Omgang met andere kinderen
e De ouders bemoeien zich tijdens hun aanwezigheid op school niet met andere kinderen.
e De ouders hebben de plicht contact met de school op te nemen als zij horen, merken of
vermoeden dat hun kind gepest wordt.
e De ouders hebben de plicht de school te steunen bij het stoppen van het
pestgedrag/agressiegedrag van hun kind.

Aanwezigheid

e De ouders zorgen ervoor dat hun kind op tijd op school is.

e De ouders melden hun kind véér schooltijd af als het om de een of andere reden niet (of niet
op tijd) op school kan zijn.

e De ouders dienen de reden van afwezigheid van hun kind altijd te melden.

o De ouders vragen toestemming om hun kind afwezig te laten zijn.

o De ouders hebben de plicht zich aan de wet met betrekking tot de leerplicht te houden en
moeten er bij overtreding rekening mee houden dat de school de plicht heeft die overtreding te
melden. Meer informatie kunt u vinden in het hoofdstuk over verlof.

Ontbijt en nachtrust

Wij willen u graag wijzen op het belang van een goed ontbijt voor uw kind. Uit onderzoek is gebleken
dat kinderen die niet of slecht ontbijten minder goed presteren op school, doordat zij zich minder goed
kunnen concentreren. Momenteel werken wij samen met de organisatie “Geloven in de wijk” waardoor
wij dagelijks (ma t/m vrij) zorgen voor een boterhammenbar in alle klassen. Kinderen die hier behoefte
aan hebben mogen een boterham pakken wanneer zij de klas in komen. De kinderen mogen dagelijks
tijdens de kleine pauze een stukje fruit pakken.

Ook willen wij u er op wijzen dat het van belang is dat uw kind goed en voldoende slaapt. Op tijd naar
bed gaan, hoort hier natuurlijk bij.

Tijdens het inschrijffgesprek zullen wij de wederzijdse verwachtingen met u bespreken. U kunt in dit
gesprek aangeven welke dingen u nog meer van ons als school verwacht.

Wijkregels
Verschillende organisaties in de wijk werken samen voor een schone, veilige en gezellige omgeving.
Samen met met deze partijen en u als ouder werken we aan:

een veilige leefomgeving.

gezonde en schone leefomgeving.

voor groot en klein zullen we aardig zijn.
respect voor elkaar.

Medezeggenschapsraad (MR.)

De MR is een orgaan voor medezeggenschap en inspraak. Zij adviseert de schoolleiding en het
bestuur over tal van belangrijke zaken die de school aangaan. Op sommige punten heeft de MR.
adviesrecht, op andere punten heeft ze instemmingsrecht. Dat wil zeggen dat haar instemming vereist



is om bepaalde veranderingen tot stand te brengen. De MR. bestaat uit een geleding vanuit het team
en een geleding vanuit de ouders. De directeur is, indien noodzakelijk, beschikbaar als adviseur.

De personeelsgeleding wordt gekozen uit en door personeelsleden. De oudergeleding door en uit
ouders van de leerlingen. Beide geledingen hebben een gelijk aantal leden.

De oudergeleding van de MR. wordt gekozen volgens schriftelijke verkiezingen. Er worden kandidaten
voorgesteld, waarop alle ouders hun stem uit kunnen brengen. Degenen met de meeste stemmen
komen in de MR. De leden worden gekozen voor een termijn van drie jaar, waarna ze zich
herkiesbaar kunnen stellen, voor nogmaals drie jaar. De MR. werkt volgens een wettelijk vastgesteld
reglement.



