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Voorwoord

Beste ouders/verzorgers¥,

Met deze schoolgids wil ik u, mede namens het team, een indruk geven van wat de katholieke
basisschool 'De Wilde Wingerd’ de leerlingen en hun ouders te bieden heeft. In deze gids vindt u dan
ook uitgebreide informatie die betrekking heeft op de gang van zaken in de school.

De inhoud van de schoolgids wordt jaarlijks, na instemming van de Medezeggenschapsraad opnieuw
vastgesteld.

Deze gids heeft als doel om ouders van potentiéle nieuwe leerlingen op grond van de inhoud van deze
schoolgids te helpen beslissen of deze school een geschikte school voor hun kind is. Scholen verschillen
immers in werkwijze, identiteit en sfeer. De schoolgids kan helpen bij het maken van een bewuste
keuze voor een basisschool voor uw kind. Ook voor ouders die al een kind op school hebben, kan het
plezierig zijn nog eens na te lezen hoe wij het onderwijs hebben georganiseerd.

Het lezen van onze schoolgids is echter niet voldoende om een goede keus voor een basisschool te
maken. Heel belangrijk is de sfeer op een school. Om het beeld van onze school zo compleet mogelijk
te maken, nodigen we u graag uit om een afspraak met ons te maken, zodat u de school eens van
binnen kunt bekijken.

Met vriendelijke groet,
Mede namens het team van KBS de Wilde Wingerd

Kimberly de Roode, directeur



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

De Wilde Wingerd

Bloemstede 1-2

3608TK Maarssen

t. 0346564576

Q@ http://www.dewildewingerd.nl
¥ directie@dewildewingerd.nl


http://www.dewildewingerd.nl/
mailto://directie@dewildewingerd.nl

Extra locaties

.

Schoolbestuur

Scholenstichting Pastoor Ariéns
Aantal scholen: 4

Aantal leerlingen: 1.192

@ https://www.spamaarssen.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Kimberly de Roode directie@dewildewingerd.nl

De directeur is vier dagen per week op school aanwezig: di-woe-do-vrij.

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting Passenderwijs.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
250 214 208 204
200 - — —a
204 150
100
50
o
2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023

KBS De De Wilde Wingerd is een populaire school met een stabiele leerlingenpopulatie in

Maarssenbroek.

In de onderbouw worden de leerlingen verdeeld over 3 groepen 1/2. We merken de laatste jaren een
toename van inschrijvingen in groep 1. Voor dit schooljaar hebben wij gekozen voor kleinere
kleutergroepen. Op deze manier is er veel ruimte om kinderen individueel of in kleine groepjes te
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begeleiden. Instroom van 4-jarigen gedurende zes weken voor de zomervakantie wordt door het
leeftijdsverschil tussen deze leerlingen en de oudste kleuters (in deze periode bijna groep 3) door de
school afgeraden, maar is wel toegestaan. Vanaf groep 3 is steeds sprake van homogene groepen.

Binnen de Scholenstichting Pastoor Ariéns is een afweging gemaakt voor wat betreft de groepsgrootte.
Uitgangspunt daarbij is het realiseren van hoogwaardig onderwijs vanuit een gezonde financiéle basis.
Hierdoor wordt onder andere ook de inzet van interne begeleiding, ondersteunende leerkrachten, en
de vakdocent gymnastiek mogelijk gemaakt. Als voor een klas (of een leerjaar) de maximale
groepsgrootte wordt bereikt, geldt voor die groep of dat leerjaar een stop op het plaatsen van nieuwe
leerlingen. Over alle leerjaren gerekend is de gemiddelde groepsgrootte op De Wilde Wingerd per de
teldatum 26 leerlingen.

Voor de kleutergroepen geldt een maximum aantal leerlingen binnen een range van 32 tot 34. Daarbij
geldt ook dat de omvang van de groepen 2 in verhouding moet zijn met de maximale omvang van
groep 3. Voor de groepen 3 tot en met 8 wordt een range tussen de 30 en 32 leerlingen gehanteerd.
Wanneer er een leerling aangemeld wordt voor groep 2 t/m 8 maakt de directie in overleg met de Intern
begeleider de afweging of in een bepaalde groep nog leerlingen kunnen worden geplaatst. Hierbij
wordt gekeken naar de groepsgrootte, de zorgvraag en de groepsdynamiek.

In 2023-2024 start de Wilde Wingerd met g groepen.

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

vertrouwen samenwerken

respect

verantwoordelijkheid veilig en betrokken

Missie en visie

De Wilde Wingerd is een kleinschalige katholieke basisschool waarop iedere leerling welkom is. Het is
een school met ruimte en aandacht voor ieder kind. We willen op onze school, samen met de ouders, de
kinderen begeleiden in een sfeer waarin iedere leerling zich naar eigen vermogen kan ontwikkelen en
waarin de leerling zich prettig en veilig voelt. Veiligheid is een basis voor ons handelen. Ons onderwijs is
gericht op overdracht van kennis en vaardigheden. Daarbij vinden we ook de sociaal-emotionele
ontwikkeling erg belangrijk en besteden wij aandacht aan de ontwikkeling van zelfstandigheid en het
omgaan met verantwoordelijkheden.

Identiteit



KBS De Wilde Wingerd is een katholieke basisschool. Het katholieke karakter wordt zichtbaar gemaakt
in de omgang met elkaar, onze opvoedkundige taak, het godsdienstonderwijs, oriéntatie op waarden
en normen, gebed en vieringen.

Wij creéren in school een sfeer waarin men open staat voor elkaar en ieder in zijn/haar waarde laat.
Alle leerlingen komen in aanraking met het katholieke geloof, ook zij die een andere of geen
geloofsovertuiging hebben.

Eris aandacht en respect voor andersgelovigen en mensen uit andere culturen.

De catecheselessen worden gegeven door de vakleerkracht catechese en door de groepsleerkracht.
Het zijn lessen in de vorm van projecten; bijbelverhalen, vaak vertaald naar nu en naar het niveau van
de leerlingen. Centraal in deze verhalen staat het delen met, het respecteren en het helpen van elkaar.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

De Wilde Wingerd had op de teldatum 1 oktober 2022 211 leerlingen ingeschreven die verdeeld zijn
over g groepen.

In de onderbouw (combinatiegroepen 1/2) van de school is gelet op de ontwikkeling van jonge kinderen
bewust gekozen voor combinatiegroepen zodat een breed en rijk onderwijsaanbod kan worden
gerealiseerd binnen een voor de leerlingen vertrouwde omgeving.

Het schoolgebouw heeft g groepslokalen en een speelzaal. Er is een ruimte voor interne begeleiding, de
administratie, beheer en de directie. De Wilde Wingerd hanteert een homogene groepsindeling. Alle
leerlingen zijn in jaargroepen verdeeld, behalve de leerlingen van de groepen 1 en 2. De groepen zijn
verdeeld in de: onderbouw, middenbouw en bovenbouw.

Bij instroom van buitenaf wordt het evenwicht bewaakt. Tweelingen en broertjes en zusjes plaatsen wij
in principe niet in dezelfde groep 1/2. Alle groepen hebben één of twee bevoegde groepsleerkracht(en).
Het streven is om meer ‘gezichten’ voor de groep zoveel mogelijk te beperken, maar dit is in periodes
van ziekte niet altijd te vermijden. Ondersteuning door de onderwijsassistenten is mogelijk. Wanneer
twee leerkrachten de verantwoordelijkheid voor één groep hebben, vindt frequent onderling overleg
plaats en zijn beide aanspreekbaar over de groep.

Scholenstichting

De Wilde Wingerd maakt deel uit van de Scholenstichting Pastoor Ariéns. De Scholenstichting biedt
goed, eigentijds primair onderwijs, gebaseerd op de zich steeds vernieuwende katholieke traditie en op
een persoonlijke betrokkenheid van een ieder. Onder het beheer van de scholenstichting staan naast
De Wilde Wingerd nog drie katholieke basisscholen, te weten De Franciscus, De Kameleon en De
Pionier. De eerste twee scholen zijn beiden gevestigd in Maarssenbroek en de Pionier ligt in
Maarssendorp.

De vier directeuren van de scholen maken deel uit van het bovenschools managementteam (BMT) van
de stichting. Het BMT wordt geleid door het College van Bestuur van de scholenstichting. Het bestuur
van de scholenstichting stelt het beleid op hoofdlijnen vast. In het BMT wordt het bovenschools beleid
voorbereid en afgestemd. Het College van Bestuur draagt verder zorg voor het uitvoeren, evalueren en
bijstellen van het beleid en voert overleg met interne en externe organisaties en wordt hierbij
ondersteund door een administratief medewerker. Voor de uitvoering van het beleid op de eigen
basisscholen en de dagelijkse gang van zaken op de basisscholen zijn de directeuren
eindverantwoordelijk. Op school is een medezeggenschapsraad actief en een afvaardiging van deze
raad heeft zitting in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de scholenstichting. Op de
website Scholen op de kaart is als bijlage een organogram van de scholenstichting opgenomen.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
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Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1en 2

Vak

Rekenactiviteiten
Taal activiteiten
Bevordering sociale

redzaamheid

Werktijd inclusief
hoeken
Bewegingsonderwijs
Spel en bewegen
Muziek

Dans/ drama

Levensbeschouwing

Begrijpend Luisteren

Leerjaara

4 uur

4 uur

[
1u 15 min

]
8 u 50 min

2 uur

]
3 u 15 min

u
50 min
20 min

30 min

1 uur

Leerjaar 2

4 uur

4 uur

[
1 u 15 min

]
8 u 50 min

2 uur

[
3ul1l5min

u
50 min
20 min

30 min

1 uur

Kleuters krijgen een breed aanbod op de domeinen sociaal-emotionele ontwikkeling, rekenen, taal,
spel en motoriek. Uitgangspunt bij de lessen zijn de doelen die leerlingen aan het eind van de

kleuterperiode moeten beheersen.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen

Taal

Rekenen/wiskunde

Wereldoriéntatie

Leerjaar 3

]
9 u 25 min

[ ]
2 u 20 min

5 uur

45 min

Leerjaar 4
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45 min

Leerjaar s

2 u 40 min

Leerjaar 6

2 u 40 min

Leerjaar 7

2 u 40 min

Leerjaar 8

[ |
3 u 40 min

6 uur

5 uur

[
2 u 40 min



Kunstzinnige en - — - - - -
creatieve vorming 2 u 15 min 2 u 15 min 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur
Bewegingsonderwijs - - = = - -
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Levensbeschouwing ' ' 1 1 i i
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min
Engelse taal 1 1 u u
20 min 20 min 45 min 45 min
Bevordering sociale n n n n u u
redzaamheid 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min
Schrijven - - ' ' I I
1 u 45 min 1 u 30 min 30 min 30 min 25 min 25 min
Studievaardigheden u m
40 min 1 uur
Verkeer ' 1 1 i i i
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Deze tijden betreffen een leidraad voor het individueel op de groep afgestemde lesrooster.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
+ Speellokaal



- Multifunctionele hal
« Schooltuin

2.2 Hetteam

Op KBS De Wilde Wingerd werkt een enthousiast team dat iedere dag weer zorgt voor kwalitatief goed
onderwijs. De leerkrachten worden hierin ondersteund door de intern begeleider, collega's van de
leerlingenzorg & ondersteuning, de conciérge en administratief medewerker van de school.

Veel leerkrachten hebben zich gespecialiseerd in spcecifieke vakgebieden. We hebben op onze school
specialisten in de volgende vakgebieden: taal, lezen, het jonge kind, sociaal-emonitionele ontwikkeling
en catachese-onderwijs.

Het team van KBS De Wilde Wingerd is stabiel waardoor het collectieve geheugen en de gedeelde
ervaringen groot zijn. Dit draagt bij aan een vertrouwd en veilig klimaat binnen de school.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

&

Humanistische en
godsdienstige vorming
(HVO/GVO)

Verlof personeel

Vervangingen (ziekte, studieverlof) worden zoveel mogelijk intern opgelost (extra inzet van 'eigen
medewerkers'). Daarnaast wordt er gebruik gemaakt van de vervangingspool (IPPON) waar de school
via de overkoepelende scholenstichting bij is aangesloten. Door het beperkt beschikbaar zijn van
invallers kan het noodzakelijk zijn om een groep op te delen. Mocht dit voor meerdere groepen aan de
orde zijn, dan blijft helaas als laatste optie het naar huis sturen van een klas over. Gestreefd wordt
echter om lesuitval tot een minimum te beperken.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met een kinderopvang in de buurt. Met Peutergroep Maarssen -
Duimelijn .

Wij werken samen met peutergroep Duimelijn. Deze is gehuisvest in een eigen pand direct naast de
school. De peutergroep deelt in het gebouw de ruimte met BSO Blitsers (leeftijd8-). Het betreft een
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ruime ruimte waarin de kinderen naar hartenlust kunnen spelen en ontdekken. Peutergroep Duimelijn
is een gecertificeerde VVE-peutergroep en er wordt gewerkt met de Uk & Puk methode.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

KBS De Wilde Wingerd werkt cyclisch en planmatig aan het borgen van de kwaliteit van het gegeven
onderwijs en het doorvoeren van onderwijsvernieuwingen.

De school is transparant over de gerealiseerde opbrengsten. Resultaten van de leerlingen worden zowel
op school-, groeps- als op individueel niveau doorgesproken en geévalueerd. Waar nodig of gewenst
wordt vervolgens op deze niveaus actie ondernomen. Gewerkt wordt vanuit een gezamenlijk met
medewerkers en ouders (GMR) ontwikkeld strategisch beleidsplan dat op schoolniveau verder is
uitgewerkt, afgestemd en aangevuld.

Actie- en ontwikkelpunten zijn weggezet in een meerjarenplanning.

De doelen voor het schooljaar 2023-2024 zijn:

1. Visie op kleuteronderwijs herijken.

2. Doorontwikkelen van activerende instructie met aandacht voor differentiatie.
3. Visie op pedagogisch klimaat vaststellen en verankeren in methodiek.

Periodiek worden door de school peilingen gehouden op het gebied van sociale veiligheid,
tevredenheid en de kwaliteit van het onderwijs.

Hoe bereiken we deze doelen?

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg (WMKPO): vanuit een meerjarenplanning
beoordelen en verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze.
Uit de instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg kunnen aandachtspunten volgen. Waar
mogelijk in overleg met het team —en in het perspectief van onze streefbeelden en actuele
ontwikkelingen— stellen we op basis daarvan ontwikkelpunten vast.

Jaarlijks ondergaat de school een audit die periodiek wordt georganiseerd op alle scholen van de
overkoepelende stichting. De resultaten van de audit worden besproken met medewerkers en

ouders (MR) en worden uitgewerkt in actie- en verbeterpunten.Binnen diverse geledingen binnen de
school en daarnaast met de voorzitter van het college van bestuur wordt de voortgang cyclisch en
periodiek besproken. Voor onderwijsinhoudelijke doelen geldt daarnaast dat deze meerdere keren per
jaar besproken worden in het MT (directie en IB). Resultaten van peilingen, audits, informatie die
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voortkomt uit de (formele) klassenbezoeken en gesprekken die de directie jaarlijks heeft met de
medewerkers en de planmatige ontwikkelthema's uit de jaarplannen worden onder andere vitgewerkt
in het scholingsplan voor het team en individuele medewerkers.

De onderwijskundige (inclusief sociaal-emotionele ontwikkeling) van de leerlingen wordt tweemaal per
schooljaar beschreven, geanalyseerd en waar nodig van een follow-up voorzien in

de opbrengstrapportages welke ook stichtingsbreed worden gemonitord. Het MT van de school staat
wekelijks stil bij de ontwikkelingen binnen de school (onder andere onderwijs, leerlingen(zorg),
communicatie) en kunnen hierdoor indien nodig snel schakelen en bijsturen.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Het onderwijskundige aanbod wordt gecodrdineerd en geévalueerd door het MT (directie/IB).
Daarnaast zijn de specialisten en het schoolteam betrokken op de inrichting en evaluatie van de
inhoud en organisatie.

Onze ambitie is om in het komend schooljaar onze instructie nog beter af te stemmen op de
verschillende onderwijsbehoeften van elk kind.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider
Remedial teacher
Taalspecialist

specialist jonge kind
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De Wilde Wingerd kiest voor Passend Onderwijs binnen een leerstofjaargroepensysteem met
aandacht voor de individuele leerling. Hierbij wordt het 3-arrangementenmodel gebruikt. De indeling
van de niveaugroepen kan per vak verschillen. Leerlingen die de doelen van een bepaald niveau halen
en daarbij minder instructie nodig hebben, krijgen binnen ons onderwijs een op hen afgestemd aanbod
met een passende instructie. Andere leerlingen zullen voor het gewenste resultaat juist weer een
intensievere instructie nodig hebben

Wanneer kinderen intensievere hulp nodig hebben, bespreekt de leerkracht dit moet ouders en de
intern begeleider. Vaak krijgen leerlingen in een periode van 8 weken extra hulp. Deze wordt geboden
door de leerkracht of ondersteuner. Soms is er meer nodig. In overleg met de intern begeleider en de
ouders kan er externe hulp ingeroepen worden.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

De IB-er en de gedragsspecialist zijn samen met de gedragswerkgroep (start 2023-2024)
verantwoordelijk voor alle ontwikkelingen m.b.t.de sociaal-emotionele ontwikkeling en burgerschap.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

-  Remedial teacher

Op de Wilde Wingerd is er veel aandacht voor het omgaan met jezelf en de ander. We werken aan een
veilig en positief schoolklimaat, waarbij leerkrachten kinderen helpen om zichzelf op sociaal-
emotioneel gebied verder te ontwikkelen. De basis voor ons dagelijks handelen is vastgelegd in een
grondwet, bestaande uit zes regels:

1. Wij zorgen er samen voor dat iedereen zich veilig en prettig voelt op school.
2. Wij lossen problemen en ruzies samen op door te praten.

3. Wij luisteren naar elkaar en gebruiken vriendelijke taal en een rustige stem.
4. Wij respecteren elkaar zoals we zijn.

5. Wij helpen elkaar met leren en spelen.

6. Wij houden onze omgeving en onze spullen netjes.
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma
Een schoolbrede aanpak is het meest effectief in het versterken van het pedagogisch klimaat.

Binnen ons onderwijs spelen sociaal-emotionele vaardigheden en normen en waarden een belangrijke
rol. Met het Leefstijl-programma worden de leerlingen hiervan bewustgemaakt. Samen met
klasgenoten doen ze activiteiten en opdrachten die het besef van 'goed omgaan met elkaar' versterken.
Het bevorderen van positieve groepsrelaties speelt in de Leefstijl-lessen een grote rol. Niet alleen het
individu wordt sterker, maar ook de groep.

Daarnaast wordt er gewerkt met taakspel. Door positief belonen leren de kinderen bij dit spel meer
efficiént en taakgericht te werken. De nadruk ligt op het gewenste gedrag en de leerlingen
zijn verantwoordelijk voor hun eigen gedrag.

In het schooljaar 2023-2024 gaat het team zich verder professionaliseren in het omgaan met gedrag.
Op de Wilde Wingerd werken we met elkaar werken aan een school waar iedereen zich veilig voelt,
iedereen zijn wie die is en we ons samen verantwoordelijk voelen voor een fijn klimaat.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
ZIEN!.

ZIEN! geeft onder andere een beeld van de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen door middel van
zeven dimensies. Hieronder vallen twee graadmeters die een signaalfunctie hebben: Welbevinden en
Betrokkenheid, en vijf vaardigheidsdimensies die relevante informatie geven over de
ontwikkelbehoeften van een leerling op sociaal-emotioneel gebied (sociaal initiatief, sociale
flexibiliteit, sociale autonomie, impulsbeheersing en inlevingsvermogen).

De categorieén helpen de leerkracht om inzicht te krijgen in mogelijke oorzaken van een lagere
betrokkenheid en/of welbevinden. Ze geven zicht op de sociaal-emotionele ontwikkelbehoeften van
een kind of groep. Dit stelt leerkrachten beter in staat om leerlingen adequaat te kunnen
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ondersteunen.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
anti-pestcodrdinator Nanda Moes nmoes@dewildewingerd.nl
vertrouwenspersoon Nanda Moes nmoes@dewildewingerd.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouders en verzorgers zijn voor KBS De Wilde Wingerd belangrijke partners. Vanuit een eigen
verantwoordelijkheid wordt samen vorm gegeven aan goed onderwijs. Meehelpen en -praten door
ouders en verzorgers wordt door ons zeer op prijs gesteld. KBS De Wilde Wingerd heeft daar onder
andere een goed functionerende ouder- en medezeggenschapsraad voor.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:Contact met de ouders en verzorgers vinden
wij van essentieel belang. Het voedt en stimuleert de samenwerking tussen school en gezin. Op KBS De
Wilde Wingerd worden hiervoor ouderinformatieavonden, rapportbesprekingen en inloopmomenten in
groep 1/2 georganiseerd. Ouders en verzorgers worden via de leerkrachten geinformeerd over het
onderwijs en de ontwikkeling en voortgang van hun kind(eren). Verder communiceert de school via
Parro op groeps- en schoolniveau.

Klachtenregeling

Scholenstichting Pastoor Ariéns hanteert, als het bevoegd gezag van de school, een klachtenregeling.
Klachten kunnen te maken hebben met (vermeende) vormen van machtsmisbruik. Hierbij kunt u
denken aan pestgedrag, discriminatie of vormen van seksuele intimidatie.

Klachten kunnen ook het onderwijs zelf betreffen.

Klachten of vragen die direct met uw kind en/of met het onderwijs in de groep te maken hebben, kunt u
voorleggen aan de leerkracht van uw kind. Ons streven is dat elke leerkracht u en uw kind altijd serieus

neemt en goed naar u en uw kind luistert. Vervolgens zoekt de leerkracht met u naar de best mogelijke

oplossing.

Mocht u het gevoel krijgen dat u niet serieus genomen wordt of dat er niet goed naar u geluisterd
wordt, dan kunt u de zaak bespreken met de directie of de interne contactpersoon. De interne
contactpersoon zorgt ervoor dat klachten van kinderen en ouders op een zorgvuldige manier worden
afgehandeld.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

+ Ouderraad
+ Medezeggenschapsraad
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Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Praktische hulp van ouders en verzorgers wordt gevraagd voor klassenouders in de groepen 1/2, bij
feesten, vieringen of excursies, maar ook bij praktische klusjes binnen de school, lezen in groep 3 en 4
en het verzorgen van workshops.

Leden van de Ouderraad spelen een belangrijke rol bij het organiseren van bijvoorbeeld het
schoolreisje, het sinterklaasfeest of het kerstfeest.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 55,00
Daarvan bekostigen we:

*  buitenschoolse sportactiviteiten
. Kerst

*  Schoolkamp

*  Schoolreis

. Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Deze kosten hebben betrekking op de vrijwillige bijdrage voor de tussenschoolse opvang. Deze
bijdrage wordt gevraagd t.b.v. de organisatie tijdens de lunchpauze van de leerlingen. Hierdoor voldoet
de school voor de medewerkers aan de wettelijk bepaalde CAO. De hoogte van de vrijwillige bijdrage is
per schooljaar per leerling 50 euro.

Groep 8 gaat drie dagen op kamp. Voor het schoolkamp wordt een extra vrijwillige bijdrage van €37,50
per kind gevraagd.

Alle genoemde bedragen zijn vastgesteld na instemming door de MR.
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Om een aantal activiteiten te kunnen bekostigen, vraagt de ouderraad een vrijwillige bijdrage. De
ouderbijdrage voor het volgend schooljaar wordt jaarlijks op de algemene ouderavond voorgelegd en
vastgesteld door onze OR. Kinderen worden, vanwege het niet betalen van vrijwillige ouderbijdrage
door hun ouders, niet buitengesloten van activiteiten. Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten van
onze school. We sluiten geen leerlingen uit omdat hun ouders de vrijwillige bijdrage niet kunnen of
willen betalen.

Deze vrijwillige ouderbijdrage staat los van de vrijwillige bijdrage die door de school voor de
tussenschoolse opvang/het overblijven wordt gevraagd, zodat beiden transparant zijn te
verantwoorden.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
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Ziekmeldingen vinden telefonisch plaats via de leerkracht of administratie van de school. Het
ziekmelden dient plaats te vinden voor aanvang van de lessen.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Extra verlof kan aangevraagd worden via een apart formulier dat verkrijgbaar is bij de de leerkracht of
administratie.

19



5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Voor de tussentijdse resultaten gebruiken wij de Cito Leerling in Beeld midden en eindtoetsen.

De toetsen worden door de leerkrachten en de intern begeleider geanalyseerd. In de
groepsbesprekingen worden deze analyses van de leerkrachten en de intern begeleider besproken. De
resultaten worden gebruikt om een nieuw groepsplan of individueel plan van aanpak te maken. In de
groepsplannen worden niet alleen de doelen benoemd, maar wordt ook de beste aanpak voor deze
leerling(en).

Schoolbreed en op stichtingsniveau worden de resultaten besproken, om de kwaliteit van het onderwijs
in kaart te brengen en eventuele aandachtspunten vast te stellen

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De vitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
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Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

Begin groep 8 krijgen ouders uitgebreide informatie over de procedure van verwijzing naar het
voortgezet onderwijs. Meer informatie over de POVO procedure (verwijzing naar en aanmelding bij het
Voortgezet Onderwijs) is ook te vinden op www.naarhetvo.nl.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I 7.

De Wilde Wingerd
| 95.3%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

] 61,5%

De Wilde Wingerd
| 57,9%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (47,3%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Begin groep 8 krijgen ouders uitgebreide informatie over de procedure van verwijzing naar het
voortgezet onderwijs. Meer informatie over de POVO procedure (verwijzing naar en aanmelding bij het
Voortgezet Onderwijs) is ook te vinden op www.naarhetvo.nl. In november groep 8 krijgen ouders van
de groepsleerkracht de indicatie-VO (Kijkrichting) te horen. Met deze indicatie kunnen ouders en
leerlingen gericht scholen in de regio gaan bezoeken tijdens de open dagen. Het schooladvies geeft aan
welk type onderwijs volgens ons voor het betreffende kind het meest geschikt is. Wij kijken daarbij naar
resultaten, talent, inzet, doorzettingsvermogen en belangstelling. Op basis van de expertise en
ervaring van de leerkrachten, observaties, rapporten en het leerlingvolgsysteem van de voorgaande
jaren wordt een inschatting gemaakt van het instroomniveau Voortgezet Onderwijs van de leerlingen.
Dit gebeurt in commissie (alle betrokken bovenbouwleerkrachten en de intern begeleider denken mee)
en onder verantwoordelijkheid van de directie.De Wilde Wingerd heeft ervoor gekozen om naast de
eigen gegevens ook een onafhankelijk instrument, de NIO (Nederlandse Intelligentietest voor
Onderwijs), in te zetten ter ondersteuning van het opstellen van het advies. Met dit instrument worden
de cognitieve capaciteiten van het kind in kaart gebracht. De NIO wordt in het najaar van groep 8
afgenomen. In februari volgt de doorstroomtoets voor in principe alle leerlingen. Naar aanleiding van
de vitslag van de doorstroomadvies kan het advies nog naar boven worden aangepast. Naar beneden
bijstellen van het advies is niet toegestaan. In maart wordt het definitieve VO-advies besproken in een
oudergesprek en worden tevens de diverse formulieren met betrekking tot de aanmelding afgerond,
waarna de groepsleerkracht de leerlingen gaat aanmelden op het voortgezet onderwijs. Op de
advisering VO is de klachtenregeling van school van toepassing. In april berichten de VO-scholen
ouders en leerlingen over de definitieve plaatsing.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b I 7,4%
vmbo-k | 3,7%
vmbo-k / vmbo-(g)t ] 7,4%
vmbo-(g)t ] 25,9%
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vmbo-(g)t / havo ] 7,4%

havo | 29,6%
havo / vwo I 7,4%
VWO ] 11,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Respect Samenwerken

Verantwoordelijkheid

Onze school staat voor een eigen onderwijsvisie en (katholieke) identiteit en staat open voor de
ontwikkelingen die zich binnen onze multiculturele maatschappij afspelen. ledereen die onze waarden
en normen onderschrijft, is bij ons op school welkom. ledereen mag er zijn en we gaan om met
verschillen tussen mensen. Daarom heeft de sociaal-emotionele ontwikkeling een prominente plaats in
onze school en in ons onderwijs. De methode Leefstijl leert kinderen respectvol met zichzelf, anderen
en de school om te gaan. Van leerlingen, ouders en leerkrachten wordt verwacht dat zij - als zich
problemen voordoen — meedenken aan een oplossing die goed is voor zowel het kind, de ouder als de
leerkracht en dat zij handelen vanuit vertrouwen. Elk kind is uniek en heeft het recht om met respect
geaccepteerd te worden zoals het is. Alle kinderen willen leren en zich ontwikkelen. We streven ernaar
alle talenten van de kinderen te benutten in een sfeer van veiligheid, openheid, duidelijkheid en
vertrouwen.

Werkwijze Sociale opbrengsten

De methode Leefstijl bestaat uit een serie lessen met bijbehorende oefeningen om de sfeer in de klas
goed te houden of te verbeteren.
Vanuit deze methode streven we de volgende doelen na:

« Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas
 Het versterken van de sociale vaardigheden bij leerlingen
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Beheersing van verschillende oplossingsstrategieén bij pesten en andere conflicten
Bewustwording van de eigenheid bij leerlingen

Leren om verantwoordelijkheid te nemen

Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.
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6 Schooltijden en opvang

De Wilde Wingerd werkt met een continurooster. Dit houdt in dat alle leerlingen verplicht op school
overblijven. Tijdens de lunchpauze laat de school zich voor de TSO (tussenschoolse opvang)
ondersteunen door pedagogisch medewerkers van een professionele organisatie met als doel het
enerzijds verantwoord invullen van de pauze en anderzijds het voldoen aan de pauzeverplichtingen
voor de medewerkers zoals die worden omschreven in de CAO. Om de leerlingen op te vangen tijdens
de lunch en het buitenspelen, wordt aan de ouders een (vrijwillige)bijdrage gevraagd. De Wilde Wingerd
biedt de leerlingen meer uren onderwijs aan dan volgens de wettelijke norm verplicht is. Ook in de
onder- en middenbouw is hierdoor een rijk onderwijsaanbod mogelijk dat past bij de leerlingen van de
school.

Voor en na-schoolse opvang is er een samenwerkingsovereenkomst met KMN Kind en CO. Ouders
dienen hun kind hier zelf voor aan te melden.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één
of meerdere middagen per week vrij).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - -14:30

Dinsdag - 08:30 - - 14:30
Woensdag - 08:30 - 12:30

Donderdag - 08:30 - - 14:30

Vrijdag - 08:30 - - 14:30

Opvang

B schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Eris geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang
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Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met PM-ers van KMN Kind en Co, in
en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden (vrijwillig).

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KMN Kind en Co , buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Tijdens vrije dagen en schoolvakanties kunnen er

extra dagen bij de BSO ingekocht worden.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van
Herfstvakantie 14 oktober 2023
Kerstvakantie 23 december 2023
Voorjaarsvakantie 17 februari 2024
Meivakantie 27 april 2024
Zomervakantie 13 juli 2024

Lesvrije dag voor de kleuters:

vrijdag 8 september
vrijdag 3 november
vrijdag 26 januari
vrijdag 15 maart

« vrijdag 7juni

Studiedagen (alle leerlingen vrij):

woensdag 1 november
« maandag 25 september
vrijdag 16 februari
dinsdag 2 april
maandag 17 juni

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Tot en met

22 oktober 2023
07 januari 2024
25 februari 2024
10 mei 2024

25 augustus 2024

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:
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Dag(en) Tijd(en)

secretariaat werkdagen 8.00-16.00 Uur

Op KBS De Wilde Wingerd zijn ouders van harte welkom!

Bij binnenkomst in de ochtend staat er altijd een teamlid bij de deur de kinderen op te wachten. Als
ouders voor schooltijd dringend iets willen zeggen of vragen, dan kan dit natuurlijk altijd.

Na schooltijd kunnen ouders de school binnenlopen om kort iets met de leerkracht te bespreken of een
afspraak te maken te maken. Alle ouders en leerkrachten maken gebruik van de communicatie-app
Parro. Via Parro houden we ouders op de hoogte van alle leuke en belangrijke zaken op onze school.
Ouders, leerkrachten, de directeur en de intern begeleider kunnen via Parro afspraken plannen en
berichten aan elkaar sturen.

Op KBS De Wilde Wingerd werken wij met startgesprekken, voortgangsgesprekken en
rapportgesprekken. Aan het begin van het schooljaar zijn er startgesprekken, waarbij ouders en
leerkrachten kennismaken en de ouders informatie geven over de leerling aan de leerkrachten. De
leerlingen mogen bij deze gesprekken aansluiten. In november organiseert de school
voortgangsgesprekken om de eerste resultaten met ouders te bespreken. In de maand februari worden
er rapportgesprekken gehouden, waarbij leerkrachten het verkregen rapport toelichten. Voor alle
gesprekken kunnenouders zich via Parro inschrijven. Voor leerjaar 8 is er in de maand september een
informatieavond, waarbij de procedure voor de verwijzing naar het voortgezet onderwijs wordt
toegelicht. In november volgt een gesprek met ouders en leerlingen, waar school een kijkrichting
meegeeft richting het VO. In februari volgt de doorstroomtoets en wordt het definitieve schooladvies
gegeven.
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