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1. Onze visie, doelen en uitgangspunten

Voorliggend beleidsplan is een integraal beleidsplan voor sociale veiligheid. Dit wil zeggen dat het beleidsplan zich richt op alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten, die binnen of in de directe omgeving van de school kunnen voorkomen. Veel staat beschreven in de integriteitscode van Optimus. Zie bijlage.
Vooralsnog verwerken we ons beleid met betrekking tot de fysieke veiligheid niet in dit veiligheidsplan. Dat staat beschreven in de RI & E, risico inventarisatie en evaluatie.
We streven naar een leef- en leerklimaat waarin ons personeel en onze leerlingen zich veilig voelen en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeel en leerklimaat voor onze leerlingen. 

Ons sociaal veiligheidsbeleid heeft als doel alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten binnen of in de directe omgeving van de school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om verdere escalatie te voorkomen.

Onderdeel van het totale schoolbeleid

Ons veiligheidsbeleid betreft geen losstaande aanpak, maar is een integraal onderdeel van ons totale schoolbeleid. Daarin staat onze visie en pedagogische aanpak beschreven.
Planmatige aanpak

Het opstellen en uitvoeren van ons veiligheidsbeleid gebeurt planmatig. Wij hanteren hierbij de arbobeleidscyclus Willen, Weten, Wegen, Werken en Waken.

Preventie betekent dat we een zodanig schoolklimaat hebben, dat ons personeel en onze leerlingen werken en leren in een veilige omgeving, waardoor uitval wordt voorkomen. 

Ons beleid op preventie niveau blijkt uit:

· onze aandacht voor onderwijs op maat;

· ons programma voor sociale en communicatieve vaardigheden;

· de gedragsregels die wij in nauwe samenwerking met het personeel, de leerlingen hebben opgesteld;

· onze aandacht voor normen- en waardeontwikkeling, waarbij wij voorbeeldgedrag geven aan leerlingen en ouders;

· de menselijke maat die wij blijven nastreven. Ondanks het feit dat onze school een flinke groei van het aantal leerlingen doormaakt, blijven wij streven naar een organisatie waarin ieder personeelslid en iedere leerling zich gekend blijft voelen;

· de actieve rol die wij van ouders verwachten; 

· onze actieve aanpak van het (digitaal) pesten. 
· De integriteitscode van Optimus waarin beschreven staat welke verwachtingen wij hebben van alle betrokken in en om de school.  Hierin staat beschreven hoe we omgaan met personeelsleden, leerlingen en ouders, die geconfronteerd zijn met agressie, geweld, dicriminatie, seksuele intimidatie of pesten.

We willen een zo adequaat mogelijke aanpak bij gebleken problemen realiseren. Daarbij zijn snelheid van handelen, een zorgvuldige analyse van de eventuele achterliggende problematiek, een goede klachtenregeling en een goede afstemming en communicatie met en doorverwijzing naar hulpverlening belangrijke succesfactoren. 

Samenwerking met externe partners

Het veiligheids- en geweldsprobleem is niet van de school alleen. Het probleem heeft ook te maken met de directe omgeving van de school en de weg van huis naar school. Belangrijk is om afspraken te maken met externe instellingen en de gemeente om zaken goed op elkaar af te stemmen en korte communicatielijnen te hanteren. 

2. Onze huidige situatie op het gebied van schoolveiligheid

Het eerste speerpunt uit onze visie is:

	Veilig klimaat


	We creëren een duidelijke, gestructureerde, veilige omgeving waarin onze leerlingen goed in hun vel zitten en met plezier naar school komen. We gaan respectvol en gelijkwaardig met elkaar om. We bevorderen positief sociaal gedrag, zowel voor het individu als voor de groep als geheel en hebben een open en interactieve (luister)houding. 

Elk kind is het waard om zich zó te kunnen ontwikkelen, dat het zich staande kan houden zowel nu als in de toekomst met behoud van zijn/haar unieke persoonlijkheid.


Dit bevestigd dat wij een veilig klimaat enorm belangrijk vinden. We geven dit vorm door vanuit een positieve pedagogische benadering een fijne sfeer in de school te realiseren. Ons klimaat wordt nageleefd vanuit een preventieve benadering. Daarvoor hanteren we de volgende onderdelen:

· We hebben schoolregels vastgesteld die de leerkrachten hanteren.

· Iedere groep heeft klassenregels gemaakt en die zijn zichtbaar en worden nageleefd.
· De werkwijze van Fides/amigo, daar wordt mee gewerkt. Kinderen leren sociale vaardigheden en krijgen handreikingen om hun gevoel onder woorden te brengenen zich in te leven in anderen.
· Tot aan de herfst wordt er intensief gewerkt aan groepsvormende activiteiten. Zie reader van onze IB-er gebasseerd op de boeken: Grip op je groep en Bouwen aan je groep.
· We werken aan het vergroten van de relatie met ouders. Leerkrachten zijn benaderbaar, lopen mee naar buiten, ouders mogen hun kind in de klas brengen. Bij een incident neemt de leerkracht direct na schooltijd contact op met de ouders zodat ouders op de hoogte zijn van de situatie. Met alle ouders wordt een startgesprek gevoerd. (ook om te investeren in de relatie)
Monitoring:

We monitoren regelmatig hoe kinderen, ouders en leerkrachten zich voelen. Dat doen we door:
· Groepsbesprekingen (3x per jaar)
· Afname Zien (2x per jaar)
· Leer en leefklimaat

· Sociale vaardigheden
· Het invullen van het sociogram (2x per jaar)
De gegevens die deze instrumenten opleveren worden geanalyseerd en gebruikt voor het bijstellen van onze aanpak voor een kind, de groep, of zelfs de school.
3. Beleidstukken

Wanneer de veiligheid in het geding komt zijn er verschillende protocollen waarin beschreven staat welke stappen te ondernemen:

De integriteitscode van OPTIMUS: De integriteitscode van Optimus waarin beschreven staat welke verwachtingen wij hebben van alle betrokken in en om de school.  Hierin staat beschreven hoe we omgaan met personeelsleden, leerlingen en ouders, die geconfronteerd zijn met agressie, geweld, dicriminatie, seksuele intimidatie of pesten.

Het pestprotocol
Wat te doen bij grensoverschrijdend gedrag 
De RI&E:  Als onderdeel van de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) voert onze school een inventarisatie en evaluatie uit van de gevaren en risico’s op het gebied van fysieke en sociale veiligheid. Deze risico-inventarisatie en –evaluatie passen we zo vaak aan als nodig is, doch minimaal één maal in de vier jaar. 
Op basis van de uitkomsten van de RI&E en incidenten in onze dagelijkse praktijk is vastgesteld, dat veiligheid een aandachtspunt vormt. 

De BHV-ers: 
Onze school heeft verschillende mensen die opgeleid zijn als Bedrijfshulpverlener. Zij zijn, samen met de directeur, verantwoordelijk voor de veiligheid in het schoolgebouw, voor het ontruimingsplan en zij verlenen eerste hulp bij ongelukken. Onze BHV-ers zijn: Gertjan Vrenken, Hanneke Bongarts, Maaike Simons, Ilona Kusters.
4. Communicatie en voorlichting

Het geven van voorlichting is belangrijk. Verwachtingen over en weer zijn duidelijk en draagvlak vergroot. 
We leggen verantwoording af aan de MR en aan het bestuur. 

Ons veiligheidsbeleid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van schoolleiding en personeel, het bevoegd gezag, de directie, het team, het onderwijsondersteunend personeel, de medezeggenschapsraad, de ouders, de leerlingen, de stagiaires, de hulpouders, enzovoorts. Wel zal het initiatief veelal liggen bij de directie. 

In het kader van deze voorlichting wordt het personeel geïnformeerd over:

· de noodzaak en de achtergronden van ons veiligheidsbeleid; 

· de bevindingen van de risico-inventarisatie en ander onderzoek naar de veiligheid op onze school;

· de manier waarop we het beleid voeren (willen, weten, wegen, werken, waken); 

· alle consequenties van de meld- en aangifteplicht;

· de gedragsregels van de school;

· de functie van de interne functionarissen op het gebied van veiligheid.

Ook leerlingen worden bij de voorlichting betrokken. Dit doen we door de omgangsregels in de klas te hangen. 

Binnen het team hebben we afgesproken dat onze schoolregels in de eerste schoolweken met de leerlingen worden besproken. En het is belangrijk dat hier regelmatig op wordt teruggekomen. 

5. Coördinatie en organisatie

Preventiemedewerker: Stijntje van Esch
Vertrouwenspersoon
Wij hebben twee vertrouwenspersonen in de school. Mariëlle van der Heijden-Hekerman en Hetty Bardoel. In de schoolgids staat wat hun namen en functies zijn en op welke manier ze zijn te bereiken.  
Anti-pest coördinator / veilige school coördinator

Denise de Vlam is onze veilige school coördinator. Kinderen kunnen bij haar terecht wanneer ze zich niet fijn voelen in de groep of zich zelfs gepest voelen op school of daarbuiten. Denise begeleidt kinderen hoe ze daarmee om kunnen gaan en doet interventies om het pestgedrag tegen te gaan. 

Denise is 1 dag per week vrij geroosterd van haar groep om op SEO gebied (groepjes) kinderen te begeleiden. Dit kan individueel zijn maar ook in groepjes. Sociale vaardigheden worden aangeleerd. Groepsafspraken voor bijvoorbeeld het buitenspelen worden in kleinere setting besproken. Maar Denise gaat ook in alle groepen groepsgeluk doen met de klas. Dat is een systeem aanpak om kinderen zicht te geven in de onderling verhoudingen binnen de groep. 
De vertrouwenspersonen en de veilige school coördinator stellen zich aan het begin van het schooljaar voor aan de kinderen.

Samenwerking met externe partners

We hebben afspraken over de taken, procedures en verantwoordelijkheden van de school en van externe partners zoals jeugdzorg, politie, het bureau voor opvoedingsondersteuning, GGD en andere organisaties. 

Omgaan met de media

Het bestuur onderhoudt de contacten met de media en derden in geval van incidenten. Het personeel van de school verwijst de media en derden dan ook consequent door naar het bestuur. In geval zich een ernstige calamiteit voordoet, loopt alle communicatie met externen via de door het bestuur aangewezen contactpersoon. 

Klachten
In geval zich op het terrein van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten klachten en/of bezwaren voordoen, wordt de algemene procedure van de klachtenregeling gehanteerd. Onze klachtenregeling is opgenomen in het schoolplan en gepubliceerd in de schoolgids.
 

Wij zijn aangesloten bij een regionale of landelijke klachtencommissie en vermelden de bereikbaarheid in de schoolgids.

Wij informeren de medezeggenschapsraad meteen over elk gegrond oordeel van de klachtencommissie en de maatregelen die het bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen. 

6. Melding en registratie

Melding

Onze school is wettelijk verplicht om bepaalde ongevallen te melden aan de Arbeidsinspectie. Iedereen op onze school heeft de verantwoordelijkheid om aan de directie door te geven wanneer een ongeval heeft plaatsgevonden. Artikel 9, lid 1 van de Arbeidsomstandighedenwet luidt in dit kader als volgt: 

De werkgever meldt arbeidsongevallen die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een 

Ziekenhuisopname direct aan de bestuurder en rapporteert hierover .

De directie maakt hiervoor gebruik van het Ongevallenmeldingsformulier Arbeidsinspectie (zie bijlage).
Meldpunt

Er wordt door het bestuur een meldpunt ingericht voor personeel, leerlingen en ouders die incidenten willen melden. Het meldpunt is vrij toegankelijk en anonimiteit is gewaarborgd.

Registratie

De directie houdt een lijst bij van de gemelde arbeidsongevallen en van de arbeidsongevallen die hebben geleid tot een verzuim van meer dan drie werkdagen. De directie noteert ook de aard en datum van het ongeval (artikel 9 lid 2 Arbowet). Hierbij wordt gebruik gemaakt van het ongevallenregister (zie bijlage).

Onze school heeft besloten om ook de minder ernstige incidenten te registreren. 

De Meld- en Aangifteplicht Zedenmisdrijf
Volgens artikel 4a WPO / WEC zijn we verplicht om een vermoeden van een zedenmisdrijf tegen een minderjarige leerling in de onderwijssituatie te melden bij ons bestuur, dat op zijn beurt met de vertrouwensinspecteur moet overleggen over aangifte bij politie/justitie.

Bij ernstige incidenten volgen wij de richtlijnen in de integriteitscode.
Onze leerlingbegeleider vormt een belangrijke schakel naar het maatschappelijk werk en naar het netwerk van schoolexterne voorzieningen, zoals het maatschappelijk werk, de leerplichtambtenaar, de jeugdzorg en de politie. 

7. Evaluatie

Onze school evalueert het veiligheidsbeleid en de voortgang van het plan van aanpak regelmatig. 
Jaarlijks wordt vastgesteld of de risico-inventarisatie en –evaluatie nog actueel is. Zo nodig wordt deze opnieuw uitgevoerd.

Daarnaast is veiligheid een verantwoordelijkheid van het totale team. Het reguliere teamoverleg is een goede gelegenheid om het beleid met betrekking tot agressie, geweld en dergelijke geregeld aan de orde te laten komen. In dit overleg worden meldingen van de afgelopen periode besproken, komen ervaringen met agressie, geweld en dergelijke aan bod en de manier waarop is gereageerd. Ook bekijkt het teamoverleg of het gevoerde beleid en/of het gebruikte materiaal (onder andere de formulieren) bijstelling behoeven.

Bijlage 1. Format plan van aanpak

	Knelpunt (Omschrijving)


	Maatregel 

(Te nemen actie)
	Doelstelling

(SMART
)
	Coördinatie

(Wie is verantwoordelijk?)
	Werkzaamheden

(Wie voert wat uit?)
	Gereed

(Streefdatum)
	Kosten/tijd
	Voorlichting 

(Wie wordt wanneer geïnformeerd?)
	Evaluatie

(Hoe evalueren we?)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bijlage 2. Ongevallenmeldingsformulier 

1. Werkgever (bevoegd gezag)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

(geen Postbusnummer)

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Registratienummer Kamer van Koophandel:………………………………………………………….

(voor zover van toepassing)

Aantal werkzame personen:…………………………………………………………………………….

Naam melder:…………………………………………………………………………………………….

Telefoon:………………………………………………………………………………………………….

2. Getroffene(n)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

Postcode en woonplaats:………………………………………………………………………………..

Geboortedatum en geslacht:……………………………………………………………………………

Nationaliteit:………………………………………………………………………………………………

De getroffene is: werknemer/stagiair/uitzendkracht/leer​ling/student/overig * 

Datum indiensttreding:…………………………………………………………………………………..

Soort letsel:……………………………………………………………………………………………….

Plaats van het letsel:…………………………………………………………………………………….

Noodzaak ziekenhuisopname: 
ja/nee* 

Dodelijke afloop: 

ja/nee*

Vermoedelijke verzuimduur:…………………………………………………………………………….

3. Omstandigheden van het ongeval

Plaats van het ongeval:…………………………………………………………………………………

Naam school:…………………………………………………………………………………..………..

Adres:…………………………………………………………………………..………………………...

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Datum en tijdstip ongeval:……………………………………………………….………………………

Direct voorafgaand aan het ongeval door getroffene verrichte werkzaamheden:………………...

Aard van het ongeval:……………………………………………………………………………………

Eventueel betrokken arbeidsmiddelen of stoffen:…………………………………………………….

* Doorhalen wat niet van toepassing is

Plaats:…………………………… Datum:…………… Handtekening aanmelder:…………………….

Bijlage 3. Incidentregistratieformulier voor intern gebruik

Gegevens ten behoeve van de schriftelijke interne registratie van agressie en/of geweld.

Naam getroffene:…….………………………………………………………………………….

Adres: …………………………………………………………………………………………….

Postcode en plaats:….…………………………………………………………………………

Getroffene is: Werknemer / stagiair / leerling / anders namelijk *………………………….

Plaats van het incident: ……………………………………………………………………….

Datum en tijdstip incident: …………………………………………………………………...

Vorm van agressie, geweld:

· fysiek
 nl: ………………………………………………………………….……………

· verbaal
 nl: ……………………………………………………………….………………

· dreigen
 nl: …………………………………………………………….…………………

· vernielzucht nl: ………………………………………………………….……………………

· diefstal
 nl: …………………………………………………………..……………………

· anders 
 nl: …………………………………………………….…………………………

Behandeling:

· géén

· behandeling in ziekenhuis / EHBO*

· opname in ziekenhuis

· ziekteverzuim / leerverzuim

· anders nl: …….……………………………………………………………………………….

Schade:







Kosten:
· materieel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· fysiek letsel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· psych. letsel nl: ……………………………………………..

€………………..

· anders 
  nl: ……………………………………………..

€………………..

Afhandeling:

· politie ingeschakeld


aangifte gedaan: 
ja / nee*

· melding arbeidsinspectie

ernstig ongeval:

ja / nee* (indien ja, invullen en opsturen ongevallen meldingsformulier Arbeidsinspectie verplicht!)

· psychische opvang


nazorg:


ja / nee*

* Doorhalen wat niet van toepassing is.

Korte beschrijving van het incident:

……………………………………………………………………………………………………………….

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................…..

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………….

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Suggesties voor verdere afhandeling:

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………….

Suggesties voor preventie in de toekomst:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………..

Plaats……………………..Datum………………….Handtekening getroffene ………………………

Dit register bevat (in elk geval) de gemelde arbeidsongevallen en de arbeidsongevallen die hebben geleid tot een verzuim van meer dan drie werkdagen en de aard en datum van het ongeval. (conform artikel 9 lid 2 Arbeidsomstandighedenwet)

	Datum
	Functie/

Getroffene
	School/

Afdeling
	Toedracht
	Letsel/

Schade
	Verzuim
	Nr. ongevalrapport

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


     











Veiligheidsplan De Weijerwereld














� SMART wil zeggen dat de doelstelling Specifieke, Meetbare, Acceptabele, Realistische en Tijdgebonden dient te zijn.
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