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Omgangsprotocol
Inleiding:

Voor u ligt het omgangsprotocol van onze school. Hierin staan de regels en afspraken die wij met elkaar hebben gemaakt. We streven er naar dat iedereen met plezier naar school kan gaan. We willen een school zijn waar een ieder zich veilig voelt, zich zelf mag zijn, zijn mening mag zeggen en zich kan ontplooien. Het is de bedoeling dat iedereen zich aan de afspraken houdt.

Waarom een omgangsprotocol?

Overal, maar in het bijzonder op een basisschool, is het van belang dat ouders, kinderen en leerkrachten op een goede manier met elkaar omgaan. Wij zijn van mening dat het goed is als iedereen weet wat wel en wat niet kan. Door het team en de kinderen is daarom nagedacht over een omgangsprotocol. 
Wij zijn van mening dat iedereen er bij gebaat zal zijn wanneer er duidelijke om-gangsafspraken liggen en dat het helder is wat wel en wat niet kan. 

Het doel is om pestgedrag te voorkomen en duidelijk te maken dat dit gedrag op onze school niet wordt geaccepteerd. 

Onze uitgangspunten.

Ons omgangsprotocol is gebaseerd op drie uitgangspunten:

 
respect,

verantwoordelijkheid,

samenwerking,
veiligheid


1. Respect; 
Op onze school hebben de kinderen, ouders en leerkrachten  respect voor elkaar, de om-geving en voor zich zelf.

2.Verantwoordelijkheid; 

De kinderen, ouders en leerkrachten zijn verantwoordelijk voor hun eigen gedrag en voor de afspraken die gezamenlijk worden gemaakt.

3. Samenwerken; 

Op onze school vinden we samenwerken erg belangrijk. 

4.Veiligheid;

De kinderen moeten zich veilig voelen op school en onderweg van huis naar school en omgekeerd.
Afspraken.

De volgende afspraken gelden voor onze school:

· Doe niets bij een ander wat je zelf niet wilt.

· Kom niet aan een ander als de ander dat niet wil. 

· We noemen elkaar alleen bij de voornaam en gebruiken geen scheldwoorden of bijnamen. 

· Wanneer je kwaad bent, is slaan, schoppen, krabben e.d. geen oplossing. Probeer samen te praten en ga anders naar een leerkracht. 

· Niemand wordt beoordeeld op zijn/ haar uiterlijk.

· Pestgedrag zoals: uitlachen, negeren, buitensluiten, dreigen, stoken, dingen afpakken, wordt niet geaccepteerd.

· Maak duidelijke afspraken bij een spel en houd je daaraan.
Kenmerken van een klassenklimaat dat pestgedrag voorkomt.

Een aantal kenmerken zijn:

· De leerkracht geeft ruimte tot het uiten van gevoelens. 

· De leerkracht legt meer de nadruk op dingen die goed gaan dan op dingen die verkeerd gaan (gedrag en leerprestaties) en noemt die ook. 

· De leerkracht heeft aandacht voor elk kind

· De leerkracht creëert situaties waarin kinderen mogen samenwerken. 

Kapstokregels.

Er zijn een paar regels waarvan wij vinden dat ze belangrijk zijn voor het goed omgaan met elkaar binnen en buiten de school. Deze regels noemen wij de kapstokregels. Aan deze 6 regels worden alle andere denkbare regels als het ware opgehangen.

Deze regels zijn:

Houd op is stop

Fijn om mezelf te kunnen zijn

Rustig binnen goed beginnen

Komt ’t niet klaar help elkaar

Wat je doet, doe je goed

Samen spelen, samen delen

Deze kapstokregels zijn zo belangrijk dat ze in de school hangen bij de hoofdingang.
Het omgangsprotocol breder.

Op onze school werken we met “Leefstijl”. Dit is een methode die gebaseerd is op sociaal- emotionele vaardigheden. Wekelijks wordt uit deze methode gewerkt. In alle groepen komen dezelfde thema’s aan bod. De thema’s worden steeds meer uitgebreid.

In kringgesprekken, discussies, toneelstukjes etc. zijn we natuurlijk ook bezig met het omgaan met elkaar en worden de geleerde zaken uit “Leefstijl” toegepast.

Hoe er gewerkt wordt met de methode is beschreven in het document sociaal/emotionele ontwikkeling.


Afspraken en regels op het plein.

In het document zo zijn onze manieren op het plein worden de afspraken beschreven op het plein.

Afspraken en regels bij binnenkomst en verlaten van de school.

In het document zo zijn onze manieren bij binnenkomst en verlaten van de school worden de afspraken beschreven.

Afspraken en regels binnen de school.

In het document zo zijn onze manieren binnen de school worden de afspraken, regels en routines  beschreven.

Afspraken over ruzie en pesten.

Bij ruzie of pesten tussen kinderen proberen de kinderen eerst zelf de ruzie of het pesten op te lossen. Op school hanteren we de 1,2,3 stappenmethode.
Stap 1: de lln. geeft aan dat hij/zij iets onprettig vindt en vraagt aan de lln. die dat onprettige  gedrag vertoont, te stoppen.
Stap 2: als het ongewenste gedrag niet stopt, geeft de leerling nogmaals aan dat hij/zij het onprettig vindt en vraagt nogmaals te stoppen.

Stap 3: als het ongewenste gedrag nog niet stopt, gaat de leerling naar de juf of meester, die zich vervolgens met het conflict bezighoudt.

De leerkracht en pleinwacht proberen ruzie of pesten samen met de kinderen op te lossen. Wij vragen de kinderen naar hun aandeel in de ruzie of het pesten.

Is de ruzie of het pesten complex dan wordt er met de kinderen afgesproken dat de ruzie na schooltijd wordt uitgepraat. De ouders worden hierover (telefonisch) ingelicht.

Hebben kinderen vaak ruzie dan wordt een contractje opgesteld (zie bijlage), dat zowel door de kinderen als de leerkracht ondertekend wordt. Ook dan worden de ouders 
telefonisch geïnformeerd door de leerkracht, of worden ze uitgenodigd voor een gesprek. Ouders kunnen ook zelf een gesprek aanvragen bij de leerkracht. De teamleider is het aanspreekpunt t.a.v. pesten. De school heeft een veiligheidsplan en een document gewenst gedrag. 
Toelating en verwijdering:
OPO Borger-Odoorn gebruikt een gezamenlijk protocol t.a.v. van toelating en verwijdering leerlingen in het primair onderwijs. Dit protocol is op school aanwezig. 
Uiteindelijk doel.

Uiteindelijk is het de bedoeling dat er bij de kinderen een bewustwordingsproces in gang gezet gaat worden, waarin normen en waarden van hen zelf en van anderen absoluut gerespecteerd worden. Wij streven er naar dat dit omgangsprotocol een continue ontwikkelpunt blijft binnen onze school en dat het in communicatie met ouders en alle andere relevante schoolbezoekers steeds weer onder de loep gehouden zal worden. In  2017 wordt een vragenlijst veiligheid en tevredenheid bij leerlingen, ouders en leerkrachten afgenomen in de maand mei. Ouders van kinderen die naar onze school komen kunnen zich zo op de hoogte stellen hoe de kinderen en het personeel van onze school werken aan een veilig leerklimaat!

Bijlagen.

	Afspraak

We spreken af dat we geen ruzie met elkaar maken.

Wanneer dit wel gebeurt dan wordt dat aan onze ouders gemeld. 

Als straf voor het niet houden aan de afspraak

hebben we het volgende bedacht:
-----------------------------------------

-----------------------------------------

-----------------------------------------

    Datum:

    Handtekening leerling: …………………………………………

    Handtekening leerkracht: ……………………………………
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