
Omgangsprotocol Ericaschool 

De Ericaschool heeft de volgende missie: 

“De Ericaschool heeft tot doel onderzoekende, goed geïnformeerde en zorgzame wereldburgers te 

ontwikkelen, die met hun eigen talenten helpen een betere en vreedzamere wereld te creëren en 

diversiteit omarmen.” 

Deze missie geldt als basis van hoe we met elkaar om willen gaan op onze school, als zorgzame 

wereldburgers die helpen een betere en vreedzamere wereld te creëren. De school kan daarbij de 

oefenplaats zijn voor de grotere wereld erom heen. Hierbij gebruiken we het leerprofiel. Als 

voorwaarde om te kunnen ontwikkelen in het leerprofiel vinden wij veiligheid heel belangrijk. 

Als je je veilig voelt durf je dapper te zijn en op te komen voor iemand die gepest wordt. Op een 

integere manier kun je dit bij een volwassene aangeven. In veiligheid onderzoek je de verschillen met 

een ander en kijk je hoe je elkaar kunt versterken en zorgzaam kunt zijn voor elkaar. Als je je veilig 

voelt durf je te verwoorden wat je denkt en voelt en ben je open- minded naar de ander en kun je de 

dingen bekijken vanuit verschillende perspectieven.  Je kunt reflecteren op je eigen gedrag en sorry 

zeggen als iets niet goed is gegaan. Je kunt als een denker bepalen hoe het een volgende keer beter 

kan en een oplossing bedenken voor een probleem. In veiligheid kun je deze informatie met elkaar 

delen op een evenwichtige manier.  

Op school hebben wij drie basisafspraken: 

Zorg voor jezelf 

Zorg voor de ander 

Zorg voor de wereld 

Deze afspraken gelden voor de leerlingen en het team. 

Preventief 

We werken in groep 1 t/m 8 met de methode ‘Leefstijl’. Met behulp van Leefstijl en het leerprofiel 

bevorderen we de sociaal emotionele ontwikkeling bij kinderen. De leerkrachten bevorderen deze 

ontwikkeling door het scheppen van een veilig klimaat in een prettige werksfeer in de klas en op het 

schoolplein. De omgangsafspraken van de school worden in iedere groep aangevuld met de 

groepsafspraken die de leerkracht samen met zijn leerlingen in de eerste 3 weken van het schooljaar 

maakt. Deze afspraken worden als een officieel document door de leerlingen van de groep 

ondertekend. 

Het maken van deze groepsafspraken sluit aan op het eerste thema van de methode Leefstijl.  

Gedurende het jaar kunnen de groepsafspraken aangevuld worden of extra onder de aandacht 

gebracht worden, naar aanleiding van voorvallen in de groep. De omgangsafspraken van de school 

hangen in iedere groep op een centrale plek, met daaronder de afspraken die de leerkracht samen 

met zijn leerlingen gemaakt heeft. In de groepen stimuleren we positief gedrag door dit te 

benoemen, in de aandacht te brengen en als voorbeeld te geven voor elkaar .  

Signalering 



Zelfs in een veilige school kun je plagen, vervelende grapjes maken, beginnend pesten, nooit 

helemaal uitsluiten. Als team kunnen we samen met de kinderen en de ouders er wel voor zorgen 

dat het niet tot langdurig pesten of ‘herhaald geweld’ komt en dat er ingegrepen wordt. Het 

signaleren in de groepen is voor de leerkracht een belangrijke taak. Door (kring)gesprekken en 

observaties worden signalen opgevangen en indien nodig worden de ouders ingelicht. Ook signalen 

van ouders nemen we serieus. Eén keer per jaar zal er in de groepen 5 t/m 8 een sociale vragenlijst 

afgenomen worden. Deze vragenlijst is anoniem. Door middel van deze lijst kunnen we conclusies 

trekken ten aanzien van aanwezigheid van mogelijk pestgedrag of signalen die hiertoe kunnen leiden. 

 

Verschil tussen plagen en pesten 

We spreken over plagen wanneer leerlingen min of meer aan elkaar gewaagd zijn en het vertoonde 

gedrag een uitnodigend karakter heeft om iets terug te geven vanuit een onschuldige sfeer. Het gaat 

dan om een prikkelend spelletje, dat door geen van de betrokkenen als bedreigend of vervelend 

wordt ervaren. Het specifieke van pesten is gelegen in het bedreigende en vooral systematische 

karakter. We spreken van pestgedrag als de veiligheid van de omgeving van een kind wordt 

aangetast. Als een kind zich niet kan verweren en het gedrag als kwetsend ervaart. 

Als afspraak bij pesten geldt: 

Kinderen, ouders en school: Wordt er gepest, praat er dan thuis en op school over. 

Houd het niet geheim. 

Samen zijn we verantwoordelijk voor de goede sfeer in de groep en op school. 

Als je wilt dat een ander stopt met “iets” dat jij niet wilt, dan zeg je: Stop! 

  

Wat doen we als er gepest wordt? 

- Er eerst zelf (en samen) uit proberen te komen met behulp van de ‘stopmethode’ : Stap 1: 

Zeg tegen de ander dat je dit niet wilt, niet prettig vindt 

- Als dit niet werkt, gaat een leerling naar de leerkracht, de leerkracht praat samen met de 

kinderen en stimuleert dat er naar elkaar geluisterd wordt. Er worden (nieuwe) afspraken 

met elkaar gemaakt. De pester zegt sorry tegen het gepeste kind. Er wordt hierbij gebruik 

gemaakt van de win-winmethode. Hieronder verstaan we dat wij de leerlingen eerst de kans 

geven om zelf hun conflicten op te lossen. De leerkracht neemt aanvankelijk een neutrale 

positie in (niet bevoordelend). De oplossing van het conflict moet in redelijke mate tegemoet 

komen aan de wensen van de betrokkenen.  

- Bij herhaaldelijk ruzie/pestgedrag neemt de leerkracht duidelijk stelling in en houdt een 

gesprek met de leerling die pest/ruzie maakt. Indien nodig wordt de pestcoördinator erbij 

betrokken. De pestcoördinator gaat in gesprek met de gepeste leerling en de pester(s). Het 

doel is om in kaart te brengen wat de situatie is en wat ieders rol hierbij is. Tevens wordt er 

gekeken wat de uitwerking van het gedrag op elkaar is en hoe dit om te buigen is naar 

positief gedrag. De ouders worden hiervan op de hoogte gesteld. 

- Als er geen verbetering optreedt worden de ouders uitgenodigd voor een gesprek. 

Leerkracht(en) , de pestcoördinator en ouders proberen in goed overleg samen te werken 

aan een bevredigende oplossing. Er wordt hiervoor een stappenplan gemaakt. Dit 

stappenplan wordt met de leerkracht, pestcoördinator, ouders en leerling opgesteld.  

- Mocht de pester zich niet aan het stappenplan houden, zijn hier consequenties aan 

verbonden. Dit wordt tijdens het maken van het stappenplan met de pester besproken.  



- De naleving van de afspraken uit het stappenplan worden aan het einde van iedere week 

besproken. Er volgt een evaluatiegesprek met ouders (en leerling) naar aanleiding van de 

gemaakte afspraken uit het vorige gesprek. 

- Bij aanhoudend pestgedag kan deskundige hulp worden ingeschakeld van het zorgteam. 

De pestcoördinator blijft betrokken en coördineert. 

- In extreme gevallen kan een leerling geschorst of verwijderd worden. De school heeft 

hiervoor een protocol (verbale) agressie, geweld en intimidatie (schorsing en verwijderen) 

De directie initieert. 
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