OMGAAN MET ELKAAR op DE MEANDER
VOORAF

De maatschappij vraagt om vele vaardigheden. Naast kennis en kunde is een goede omgang tussen mensen van groot belang. Niet alleen om met elkaar tot grote prestaties te komen, maar vooral ook om het beste uit mensen te halen en ieders kwaliteiten optimaal te kunnen in zetten. Steeds meer komt de vraag naar voren hoe wij met elkaar omgaan in onze complexe samenleving. Het debat over waarden en normen laait soms fel op. Uit allerlei onderzoek blijkt dat mensen soms teveel op zichzelf zijn gericht en anderen teveel aan hun lot overlaten. Scholen worden expliciet gevraagd een grotere rol te spelen in de opvoeding, vooral op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling. Dit protocol tegen pesten is daar een uitvloeisel van.

INLEIDING

De Meander is een openbare basisschool. De school staat open voor alle kinderen, ongeacht levensbeschouwing, herkomst of maatschappelijke positie van de ouder(s), verzorger(s). Die verscheidenheid aan achtergrond maakt de openbare school tot ontmoetingsplek bij uitstek. Op school leren wij de kinderen dat zij allemaal verschillend zijn en tegelijkertijd ook allemaal gelijk. Ons onderwijsaanbod probeert zoveel mogelijk in te spelen op die verschillen. In de omgang met elkaar gaan we uit van gelijkheid. Vreedzaamheid, verdraagzaamheid, respect en gemeenschapszin zijn kernbegrippen in de omgang met elkaar. Zij vormen de basis van onze schoolregels. 

PLAGEN OF PESTEN

Pesten is een beladen woord. Het wordt helaas soms te pas en te onpas gebruikt. Wordt iemand gepest als hij of zij zijn/haar zin niet krijgt? Wordt iemand gepest als hij/zij niet mee mag doen met voetballen omdat hij/zij niet overspeelt of altijd te ruw speelt? Is er sprake van pesten als je nog niet een puzzel krijgt van het kind dat daar nog niet mee klaar is? Word je gepest als een motorisch nog onhandig kind tegen je aan botst bij het naar buiten gaan? Enkele voorbeelden uit de dagelijkse praktijk, waarbij wij horen: “Mijn kind wordt gepest”

Pesten mag niet. Pesten is moedwillig iemand pijn doen, lichamelijk en/of geestelijk. Plagen is incidenteel en hoort ook grotendeels bij de ontwikkeling van kinderen. Wat mag wel of niet, wat kan wel of niet? Waarom mag het wel of niet? Kinderen zijn op zoek naar de grenzen, de grenzen van de school, de leerkracht, de ouders en de medeleerlingen.

ZIEN!
Om de leerlingen in hun sociaal emotionele ontwikkeling te volgen, is de keuze gemaakt om gebruik te maken van de methode ZIEN!. Hierin worden naar aanleiding van observaties de leerlingen gevolgd en ontstaan eventueel stappen die genomen moeten worden wanneer er een probleem gesignaleerd wordt.

LEEFSTIJL

Om de leerlingen van onze school een goede basis mee te geven op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling maken wij gebruik van de methode Leefstijl als bronnenboek. Deze methode gaat uit van het voorkomen van pestgedrag. Dit gebeurt met behulp van diverse werkvormen. 

Leefstijl werkt o.a. met de volgende thema’s:

· Ik en mijn klas

· Praten en luisteren

· Dit ben ik!

· Wat ik voel

· Mensen die belangrijk voor mij zijn

· Samen spelen 

· Zorgen voor jezelf

· Ik kan kiezen

In deze thema’s wordt de nadruk gelegd op:

· positieve groepsvorming en een prettige sfeer in de klas

· ontdekken waar je goed in bent en zelfvertrouwen krijgen

· herkennen dat je je leven richting kunt geven

· omgaan met boosheid en leren ruzies zonder verbaal of lichamelijk geweld op te lossen

· het eigen maken van vaardigheden zoals leren luisteren, gevoelens uiten, de gevoelens van anderen begrijpen, nee zeggen en keuzes maken

· het voorkomen van ongewenst gedrag zoals pesten

INTERNETGEBRUIK

Tegenwoordig vindt pesten ook via internet plaats. Om dit te voorkomen leren wij de kinderen te werken op een veilige manier o.a. door lessen Mediawijsheid. Tevens hebben wij tijdens het werken met de computer de volgende afspraken gemaakt met de kinderen:

· de klassenregels gelden ook tijdens het werken met de computer, in de klas en ook op de gang

· jou houdt je aan de opdracht van de leerkracht
· tijdens het overblijven wordt geen gebruik gemaakt van de computers 
· bij digitaal pestgedrag worden ouders direct geïnformeerd
REGELS EN AFSPRAKEN

Ook vinden wij het belangrijk dat de kinderen bewust met hun omgeving omgaan. Dit vinden wij terug in de volgende regels:

-
ik ga goed met mijn omgeving om. Ik ben o.a. zuinig op spullen, het gebouw en het plein
-
ik hou rekening met anderen. Ik ga vriendschappelijk met anderen om en wanneer er toch een probleem is, dan lossen wij dat samen op

-
ik let op mijn taalgebruik. Door goed woordgebruik voelt een ander zich in mijn omgeving prettig
-
ik zorg ervoor dat wij met z’n allen goed kunnen werken. Ik kom op tijd, heb mijn spullen bij mij en zorg ervoor dat mijn huiswerk af is
-
ik zorg ervoor dat er een goede werksfeer is. Zo fluister ik tijdens de les en loop rustig door de school
PBIS
Preventief zetten wij PBIS in om een goed pedagogisch klimaat te hebben. Meer informatie hierover is te vinden in de Kindcentrumgids en op onze website.

Te nemen stappen door de leerkrachten
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  Vermoeden van pesten  

1.    Bespreek vermoedens met collega.   Gebruik  evt. een   signaleringslijst.    Maak een sch riftelijke melding.   2.   Maak observatie + verslag.    Bespreek dit met een collega    

A:  Vermoeden is onjuist.     Prima gehandeld:   dit is preventie!   B: Je weet het niet zeker   C: Er wordt gepest.  

B.1:   Praat in ontspannen sfeer  met het gepeste kind. Laat  het ki nd uit  zichzelf los,  dat het gepest wordt?     Ja   : ga door naar C.   Nee   : ga door naar B2  

C: Le erkracht  onderneemt actie:     

  C1:   Naar de klas:    C2:   Naar de pester:    C3:   Naar het gepeste  kind:    C3:   Naar de ouders:     Grijp in.   Zorg voor veiligheid.   Pesten wor dt niet  geaccepteerd.      Individueel gesprek:   -  Maak duidelijk welk  gedrag niet  getolereerd wordt.     -  Wat de sanctie is bij  herhaling.      Zorg:   Zorg ervoor dat het  kind er niet alleen  voor staat.   Zorg voor een  vertrouwenspersoon  met wie het kind kan  praten .      Zoek contact met de    ouder s. Geef daarbij    objectieve informatie:   -  signaleringslijst   -  observaties   -  gemaakte opdrachten    etc.       Bespreek de rollen:   Pesters, meelopers,  toekijkers, negeerders en  slachtoffers.      Geef pester  opdracht:   Afhankelijk van leef tijd   -  presentatie over  pesten   -  stukje in de  nieuwsbrief   -  poster in de klas  maken   -  opstel  schrijven etc.      Bescherm:   Geef het kind inzicht  in wat er gebeurt, wat  je doet en wat  mogelijke stappen zijn    Maak duidelijk:     -  Wat jij gaat doen.   -  Wat je van  de ouders  verwacht.     Laat weten, dat :   - Jij weet wat er gebeur t.   -  volwassenen ingrijpen   -  ouders erbij betrokken  worden  en  o uders en  school een lijn trekken      Weektaak voor  pesters:   Neem opdrachten  voor pesters en  meelopers op in de  weektaak.    Oplossen:   G eef het kind  vertrouwen in de  toekomst. Maak een  stappenplan passend  bij de situatie    Vraag:   -   hebben  zij het begrepen.   -   zien  ze de ernst ervan in   -   hebben ze hulp nodig  (Riagg: kanjertraining)    

 

B. 2 :   -  blijf observeren     en maak notities     -  betrek een  collega  of      vertrouwens persoon           erbij.     -   bespreek de  regels      in de klas, zonder      specifieke personen en       incidenten te  noemen.     -   maak gebruik van       b oeken,liedjes uit      methodes als  Eigenwijs.                                          -  maak video - opnames in  de klas en bespreek deze  met de kinderen op  g edrag.  

Opgelost:  Prima!   De klas voelt zich veilig!      Berg de verslagen op    in het dossier.  

Verbetert  de sfeer in je klas?   Is er een eind gekomen aan het pestgedrag?  

Ja: Prima!   Berg  de verslagen  op  in het dossier en  blijf alert     Nee:   Zoek ondersteuning bij  e  IB - er/ bouwcoördinator   of extern    


PESTPROTOCOL

Dit pestprotocol is opgesteld om exceptioneel gedrag van leerlingen te keren en duidelijk te maken naar alle betrokkenen toe, wat de gevolgen zijn van het aanhouden van dit gedrag.

· De betrokkenen worden door de leerkracht aangesproken op hun gedrag, waarbij oorzaak en gevolg van hun handelen aan de orde worden gesteld

· De ouders/verzorgers van de betrokkenen worden ingelicht over het gebeuren en er wordt samen gesproken en samengewerkt om de problematiek in kaart te brengen

· Er worden gezamenlijk afspraken gemaakt om tot een oplossing te komen van het probleemgedrag, met als doel het voorkomen van herhaling en verergering
· School en ouders zien erop toe dat het pestgedrag zich niet meer voordoet en de gevolgen daarvan bespreekbaar zijn en de betrokkenen actief worden begeleid. Deze begeleiding kan gedaan worden door een medeteamlid, lid van de directie of een externe

· Indien de resultaten van deze gezamenlijke aanpak weinig tot geen resultaat heeft, wordt externe hulp ingeroepen. Dit kan leiden tot een advies om over te gaan tot een verwijzing speciaal onderwijs, pedagogisch onderzoek, BAO-BAO verwijzing
· Mocht  er ook na deze laatste stap geen afdoende verbetering waargenomen worden, dan treedt er een procedure schorsing en verwijdering in werking. Deze procedure is opgesteld door het bestuur van de Stichting Meerkring. De tekst laat ons het volgende weten:

Regeling schorsing en (voornemen tot) verwijdering van leerlingen en ontzegging toegang van ouders en verzorgers

Inleiding

De regeling schorsing en (voornemen tot) verwijdering van leerlingen en ontzegging toegang van ouders en verzorgers veronderstelt dat de school schoolregels heeft opgesteld in overleg met team en MR. Dat deze schoolregels bij inschrijving op de school aan de ouders/verzorgers bekend gemaakt worden en dat binnen het onderwijs de leerlingen de schoolregels leren kennen. Verder veronderstelt het ook dat elk nieuw teamlid bekend gemaakt wordt met de schoolregels en de wijze van toepassing op de school en er wordt uitgegaan van een consequente en transparante toepassing van de regels door leerkrachten en directie binnen de groepen, in de omgang met individuele leerlingen en hun ouders/verzorgers.

De (G)MR heeft een adviserende stem in de vaststelling en eventuele wijziging van de regeling; zij heeft echter geen taak in de behandeling van individuele gevallen, die onder deze regeling vallen.

1. Schorsing

Begripsomschrijving

Van schorsing is sprake als een leerling tijdelijk de toegang tot de school wordt ontzegd. 

Verbaal geweld: iemand dreigend toespreken in combinatie met stemverheffing en/of gebaren, die als bedreigend kunnen worden opgevat; dreigementen tot beschadiging van have en goed van betrokkene of de school; dreigementen over te gaan tot fysiek geweld tegen betrokkene en/of haar of zijn familie en/of de school.

Fysiek geweld: slaan, schoppen, bijten, krabben, enz.; bedreiging met en/of gebruik van een wapen of een voorwerp dat als een wapen kan worden gebruikt; beschadiging en/of vernielen van have en goed van leerlingen, personeel, andere ouders/verzorgers of de school.

Gronden voor schorsing

De volgende gebeurtenissen zijn aanleiding tot schorsing:

· Herhaaldelijk niet gedragen volgens schoolregels;

· In het in gevaar brengen van andere leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeel;

· Verbaal en/of fysiek geweld tegenover andere leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeel;

· Het in gevaar brengen door de ouder/verzorger van andere leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeel;

· Verbaal en/of fysiek geweld door de ouder/verzorger tegenover andere leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeel.

Voorwaarden schorsingsbesluit

In het geval dat een leerling andere leerlingen en/of personeel en/of ouders/verzorgers in gevaar brengt kan zonder waarschuwing overgegaan worden tot schorsing. In het geval dat de schoolregels niet herhaaldelijk nageleefd wordt, dient er, alvorens tot schorsing wordt overgegaan, minimaal twee keer gewaarschuwd te zijn in de vorm van een gesprek met leerling en ouders/verzorgers. Deze gesprekken zijn vastgelegd in een verslag, die ouders/verzorgers voor akkoord getekend retourneren. Indien ouders niet willen tekenen, maakt de directeur hier een aantekening van.

Tijdsduur

De duur van de schorsing is minimaal een schooldag en maximaal tien schooldagen, waarna er afspraken worden gemaakt over wijze van toelaten van de leerling op de school.

Informatieplicht betrokkenen

Een schorsing wordt naast mondeling, altijd schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan de ouders of verzorgers. Een afschrift van het besluit gaat naar het bestuur, medewerker leerplicht en de inspectie. Indien wenselijk, kan na toestemming van de ouders/verzorgers betrokken hulpverleningsinstanties ook onder de informatieplicht worden gebracht.

Mandaat directie

De directeur is gemandateerd door het bestuur om tot schorsing te besluiten.

2. Ontzegging toegang ouder of verzorger

Begripsomschrijving

Ontzegging toegang betreft een verbod het schoolgebouw en schoolplein te betreden.

In geval van verbaal en/of fysiek geweld door een ouder of verzorger kan overgegaan worden tot het ontzeggen van de toegang tot de school van de betreffende ouder/verzorger.

Tijdsduur

De ontzegging van toegang kan maximaal 6 maanden duren, waarna opnieuw een besluit wordt genomen over de wijze van toelaten van de betreffende ouder of verzorger tot de school.

Informatieplicht betrokkenen

Een ontzegging toegang ouder/verzorger wordt naast mondeling, altijd schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan de betreffende ouder of verzorger. Een afschrift gaat naar het bestuur.

Mandaat directie

De directeur is gemandateerd door het bestuur om tot ontzegging toegang ouder/verzorger te besluiten.

3. Aangifte politie

In geval van verbaal en/of fysiek geweld en/of het ernstig in gevaar brengen van de leerlingen en personeel wordt aangifte gedaan bij de politie. De aangifte kan door de betreffende leerkracht worden gedaan, maar ook door de directeur van de school. Indien er sprake is van ernstige bedreiging kan er aangifte gedaan worden door het bestuur.

4. Voornemen tot verwijdering

Begripsomschrijving

Een voornemen tot verwijdering betekent dat het bestuur aankondigt binnen een zekere termijn de leerling definitief de toegang tot de school te kunnen ontzeggen.

Gronden voor een voornemen tot verwijdering

Er kunnen vier redenen voor een voornemen tot verwijdering zijn:

· Het niet kunnen bieden van voldoende leerlingzorg en het uitblijven van medewerking van de ouders/verzorgers om tot onderzoek en eventueel tot plaatsing in het S(B)O te komen;

· Het herhaaldelijk, langdurig en ingrijpend verstoren van het onderwijsproces in de groep en/of in de school;

· Het in het in gevaar brengen van andere leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeel;

· De uiting van verbaal en/of fysiek geweld  tegen leerlingen, ouders/verzorgers en/of personeelsleden.

Informatieplicht betrokkenen

Een voornemen tot verwijdering wordt naast mondeling, altijd schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan de ouders of verzorgers. Een afschrift van het besluit gaat naar het bestuur, medewerker leerplicht en de inspectie. Indien wenselijk, kan na toestemming van de ouders/verzorgers betrokken hulpverleningsinstanties ook onder de informatieplicht worden gebracht.

Leerlingzorg en herhaaldelijk, langdurig en ingrijpende verstoring van het onderwijsproces 

In geval van onvoldoende zorg kunnen bieden of het herhaaldelijk, langdurig en ingrijpend verstoren van het onderwijsproces dient er eerst een zorgvuldig traject gevolgd te worden conform het zorgbeleid van de school. 

Er behoort minimaal twee maal met de ouders door de groepsleerkracht, IB-er en/of schoolleiding over de leerling en de mogelijke aanpak en begeleiding  gesproken te zijn. Het gaat zowel om de opvoeding(sondersteuning) en de begeleiding door de ouders als de begeleiding door de school en de onderlinge afstemming hiertussen. Het doel van het gesprek en de eventuele consequenties van het onvoldoende zorg kunnen bieden als wel een blijvend verstoren van het onderwijsproces moet de ouders/verzorgers helder worden uitgelegd.

Deze gesprekken worden schriftelijk vastgelegd en door de ouders/verzorgers voor akkoord getekend geretourneerd. Indien ouders niet willen tekenen, maakt de directeur hier een aantekening van.

Second opinion

In het geval dat de schoolleiding toch constateert dat zij onvoldoende zorg kan bieden laat zij zich hierin adviseren door het zorgloket of collegiaal consultant of een medewerker van een S(B)O-school. Op deze wijze verkrijgt de school een second-opinion. Deze wordt op schrift gesteld. 

Mocht de second-opinion de opvatting van de schoolleiding bevestigen dan wordt een aanvraag bij de PCL voorbereidt; levert de second opinion een alternatieve aanpak op dan wordt deze aanpak gedurende een nader vast te stellen termijn uitgevoerd.

In geval van niet instemmen ouders/verzorgers met schoolaanpak

Indien ouders niet instemmen met de PCL-aanvraag en mogelijke plaatsing op een S(B)O-school of een andere aanpak van de betreffende leerling dan volgt een gesprek met de ouders/verzorgers, waarin de schoolleiding zal melden dat zij aan het bestuur zal voorstellen een besluit tot een voornemen tot verwijdering voor te bereiden. Ouders/verzorgers, inspectie en leerplicht ontvangen een afschrift van het voorstel.

Onveiligheid, verbaal en/of fysiek geweld

In het geval dat een leerling verbaal en/of fysiek geweld of anderen in een onveilige situatie brengt volgt eerst schorsing. Zie schorsingsprocedure.

Indien er sprake is van herhaald gewelddadig gedrag en betrokkene niet in staat is of niet de wil heeft om therapie of  begeleiding te gaan volgen om dit gedrag te veranderen, dan wordt door de school een voorstel tot voornemen van verwijdering bij het bestuur ingediend. Ouders/verzorgers, inspectie en leerplicht ontvangen een afschrift van het voorstel.

Onderzoek voorstel voornemen tot verwijdering

Het bestuur wijst een bestuurslid of een medewerker bestuursondersteuning aan als vertegenwoordiger om het voorstel voornemen tot verwijdering te behandelen en een bestuursbesluit voor te bereiden.

De vertegenwoordiger van het bestuur vraagt alle informatie op die op de zaak betrekking heeft en hoort achtereenvolgens de ouders, de groepsleerkracht en in het geval van zorg de IB-er en de directeur van de school. Indien nodig hoort hij of zij derden of deskundigen. Van deze gesprekken worden verslagen gemaakt en deze worden voor akkoord verklaring aan betrokkenen voorgelegd. Indien ouders/verzorgers niet willen tekenen, maakt de vertegenwoordiger van het bestuur hier een aantekening van.

Besluit bestuur

Op basis van het onderzoek formuleert de vertegenwoordiger van het bestuur een voorstel dat aan het bestuur wordt voorgelegd. Het bestuur besluit en dit besluit wordt mondeling en schriftelijk aan alle betrokkenen medegedeeld. Een afschrift gaat naar de inspectie en de medewerker leerplicht. 

Besluit geen voornemen tot verwijdering

Indien het bestuur niet besluit tot voornemen tot verwijdering wordt de leerling inclusief een aantal afspraken onmiddellijk weer tot de school toegelaten. Een afschrift gaat naar de inspectie en de medewerker leerplicht

Verplichting schoolleiding om een andere school te zoeken

Indien het bestuur wel besluit tot voornemen tot verwijdering dan blijft de leerling geschorst gedurende acht weken, waarin de schoolleiding actief zoekt naar een andere school voor de geschorste leerling. Daarnaast stelt de schoolleiding de leerling in staat om het onderwijsprogramma, bijvoorbeeld middels huiswerkopdrachten zo goed mogelijk te blijven volgen.

Verplichting ouders/verzorgers

Ouders/verzorgers dienen zich actief op te stellen en zoveel mogelijk medewerking te verlenen in het vinden van een andere geschikte school voor hun kind.

5. Verwijdering

Begripsomschrijving

Verwijdering houdt in dat de leerling de toegang tot de school en het onderwijs aldaar wordt ontzegd en de leerling wordt uitgeschreven als leerling uit de leerlingenadministratie  van de betreffende school.

Gronden voor verwijdering

Indien het de schoolleiding niet gelukt is om binnen acht weken na besluit voornemen tot verwijdering  op basis van gedocumenteerde inspanning de leerling op een andere school te plaatsen dan stelt zij het bestuur voor over te gaan tot verwijdering.  De schoolleiding levert hiertoe een rapportage van haar activiteiten aan.

Opnieuw worden schoolleiding en ouders gehoord over het verloop van de herplaatsing en wordt er verslaggeving van deze gesprekken gemaakt door een aangewezen vertegenwoordiger van het bestuur. 

Besluit tot verwijdering

Als op basis van de informatie het bestuur besluit tot verwijdering, dan dient de leerling de school definitief te verlaten en wordt deze uitgeschreven uit de leerlingadministratie.

Besluit geen verwijdering

 Als het bestuur niet besluit tot verwijdering, omdat de schoolleiding onvoldoende aantoonbare activiteiten heeft ontplooid of omdat de plaatsing op een andere school aanstaande is, maar niet binnen acht weken geëffectueerd kan worden, dan kan het bestuur eenmalig de termijn van voorgenomen verwijdering verlengen met maximaal acht weken.

Informatieplicht betrokkenen

Het voorstel tot verwijdering van de directie en het besluit tot verwijdering door het bestuur wordt naast mondeling, altijd schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan de ouders of verzorgers. Een afschrift van het besluit gaat naar de medewerker leerplicht en de inspectie.

Indien wenselijk, kan na toestemming van de ouders/verzorgers betrokken hulpverleningsinstanties ook onder de informatieplicht worden gebracht.

6. Bezwaar en beroep

De ouder kan tegen een schorsingsbesluit, een voorgenomen verwijdering en een verwijderingbesluit volgens de Algemene Wet Bestuursrecht in bezwaar gaan bij het bestuur, schriftelijk gemotiveerd binnen zes weken na datum van het besluit.

Het bestuur behandelt het bezwaar conform de AWB-procedure en neemt opnieuw een besluit. Indien ouders niet instemmen met dat besluit kunnen zij hun bezwaren voorleggen aan de Arrondissementsrechtbank, afdeling bestuursrecht te Utrecht.

vastgesteld bestuurscommissie Meerkring, Amersfoort, 18 september 2003
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  Vermoeden van pesten  

1.    Bespreek vermoedens met collega.   Gebruik  evt. een   signaleringslijst.    Maak een sch riftelijke melding.   2.   Maak observatie + verslag.    Bespreek dit met een collega    

A:  Vermoeden is onjuist.     Prima gehandeld:   dit is preventie!   B: Je weet het niet zeker   C: Er wordt gepest.  

B.1:   Praat in ontspannen sfeer  met het gepeste kind. Laat  het ki nd uit  zichzelf los,  dat het gepest wordt?     Ja   : ga door naar C.   Nee   : ga door naar B2  

C: Le erkracht  onderneemt actie:     

  C1:   Naar de klas:    C2:   Naar de pester:    C3:   Naar het gepeste  kind:    C3:   Naar de ouders:     Grijp in.   Zorg voor veiligheid.   Pesten wor dt niet  geaccepteerd.      Individueel gesprek:   -  Maak duidelijk welk  gedrag niet  getolereerd wordt.     -  Wat de sanctie is bij  herhaling.      Zorg:   Zorg ervoor dat het  kind er niet alleen  voor staat.   Zorg voor een  vertrouwenspersoon  met wie het kind kan  praten .      Zoek contact met de    ouder s. Geef daarbij    objectieve informatie:   -  signaleringslijst   -  observaties   -  gemaakte opdrachten    etc.       Bespreek de rollen:   Pesters, meelopers,  toekijkers, negeerders en  slachtoffers.      Geef pester  opdracht:   Afhankelijk van leef tijd   -  presentatie over  pesten   -  stukje in de  nieuwsbrief   -  poster in de klas  maken   -  opstel  schrijven etc.      Bescherm:   Geef het kind inzicht  in wat er gebeurt, wat  je doet en wat  mogelijke stappen zijn    Maak duidelijk:     -  Wat jij gaat doen.   -  Wat je van  de ouders  verwacht.     Laat weten, dat :   - Jij weet wat er gebeur t.   -  volwassenen ingrijpen   -  ouders erbij betrokken  worden  en  o uders en  school een lijn trekken      Weektaak voor  pesters:   Neem opdrachten  voor pesters en  meelopers op in de  weektaak.    Oplossen:   G eef het kind  vertrouwen in de  toekomst. Maak een  stappenplan passend  bij de situatie    Vraag:   -   hebben  zij het begrepen.   -   zien  ze de ernst ervan in   -   hebben ze hulp nodig  (Riagg: kanjertraining)    

 

B. 2 :   -  blijf observeren     en maak notities     -  betrek een  collega  of      vertrouwens persoon           erbij.     -   bespreek de  regels      in de klas, zonder      specifieke personen en       incidenten te  noemen.     -   maak gebruik van       b oeken,liedjes uit      methodes als  Eigenwijs.                                          -  maak video - opnames in  de klas en bespreek deze  met de kinderen op  g edrag.  

Opgelost:  Prima!   De klas voelt zich veilig!      Berg de verslagen op    in het dossier.  

Verbetert  de sfeer in je klas?   Is er een eind gekomen aan het pestgedrag?  

Ja: Prima!   Berg  de verslagen  op  in het dossier en  blijf alert     Nee:   Zoek ondersteuning bij  e  IB - er/ bouwcoördinator   of extern    
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Vermoeden van pesten







1. 	Bespreek vermoedens met collega. Gebruik evt. een signaleringslijst.  Maak een schriftelijke melding.



2.	Maak observatie + verslag.  Bespreek dit met een collega











A: Vermoeden is onjuist.







Prima gehandeld:



dit is preventie!







B: Je weet het niet zeker







C: Er wordt gepest.







B.1:



Praat in ontspannen sfeer met het gepeste kind. Laat het kind uit  zichzelf los, dat het gepest wordt?







Ja	: ga door naar C.



Nee	: ga door naar B2







C: Leerkracht onderneemt actie: 











C1:



Naar de klas:�





C2:



Naar de pester:�





C3:



Naar het gepeste kind:�





C3:



Naar de ouders:�

�





Grijp in.



Zorg voor veiligheid.



Pesten wordt niet geaccepteerd.



�





Individueel gesprek:



- Maak duidelijk welk gedrag niet getolereerd wordt.







- Wat de sanctie is bij herhaling.



�





Zorg:



Zorg ervoor dat het kind er niet alleen voor staat.



Zorg voor een vertrouwenspersoon met wie het kind kan praten.



�





Zoek contact met de 



ouders.Geef daarbij 



objectieve informatie:



- signaleringslijst



- observaties



- gemaakte opdrachten 



etc.



�

�





Bespreek de rollen:



Pesters, meelopers, toekijkers, negeerders en slachtoffers.



�





Geef pester opdracht:



Afhankelijk van leeftijd



- presentatie over pesten



- stukje in de nieuwsbrief



- poster in de klas maken



- opstel  schrijven etc.



�





Bescherm:



Geef het kind inzicht in wat er gebeurt, wat je doet en wat mogelijke stappen zijn�





Maak duidelijk:







- Wat jij gaat doen.



- Wat je van de ouders verwacht.�

�





Laat weten, dat:



-Jij weet wat er gebeurt.



- volwassenen ingrijpen



- ouders erbij betrokken worden en ouders en school een lijn trekken



�





Weektaak voor pesters:



Neem opdrachten voor pesters en meelopers op in de weektaak.�





Oplossen:



Geef het kind vertrouwen in de toekomst. Maak een stappenplan passend bij de situatie�





Vraag:



- hebben zij het begrepen.



- zien ze de ernst ervan in



- hebben ze hulp nodig (Riagg: kanjertraining)



�

�









B.2:



- blijf observeren



  en maak notities







- betrek een collega of



  vertrouwenspersoon   



  erbij.







- bespreek de regels 



  in de klas, zonder



  specifieke personen en 



  incidenten te  noemen.







- maak gebruik van



  boeken,liedjes uit 



  methodes als Eigenwijs.                                  



 



- maak video-opnames in de klas en bespreek deze met de kinderen op gedrag.







Opgelost:  Prima!



De klas voelt zich veilig! 







Berg de verslagen op 



in het dossier.







Verbetert de sfeer in je klas?



Is er een eind gekomen aan het pestgedrag?







Ja: Prima!



Berg de verslagen op in het dossier en blijf alert











Nee:



Zoek ondersteuning bij e IB-er/ bouwcoördinator of extern
















