Per 1 januari 2012 is een meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld op elke
school verplicht. De meldcode is een hulpmiddel om kindermishandeling, maar ook
om huiselijk geweld tegen te gaan. Een meldcode betekent niet dat er meldplicht is.
Bij meldplicht moet een professional zijn vermoeden van geweld melden bij een
andere instantie. Die verplichting bestaat niet bij een meldcode. Deze Meldcode is
op basis van landelijke richtlijnen ontwikkeld.Hierin is een stappenplan opgenomen
hoe te handelen bij vermoedens van kindermishandeling en huiselijk geweld.Ook op
onze school gebruiken we deze meldcode. De meldcode maakt onderdeel uit van
ons veiligheidsbeleid.

We werken op De Wierde volgens onderstaande meldcode.

Figuur1: Stappenplan verbeterde meldcode

Stap1
Signalen in kaart brengen

Stap 2
Overleg met een collega en raadpleeg eventueel Veilig Thuis

Stap 3
Gesprek met cliént

Stap q
Wegen van huiselijk geweld/kindermishandeling

+ Hebikop basis van stap 1 tot en met 3 een vermoeden
van huiselijk geweld of kindermishandeling?

Heb ik een vermoeden van acute of structurele onveiligheid?

Staps

Neem twee beslissingen

1. Is melden noodzakelijk? 2. Is hulp verlenen of
organiseren (ook) mogelijk?
Melden is noodzakelijk als

er sprake is van: Hulp verlenen is mogelijk als:
«  Deprofessional in staat
«  Acute onveiligheid is om effectieve/passende
«  Structurele onveiligheid hulp te bieden of organiseren
+  De betrokkenen meewerken
aan de geboden of

georganiseerde hulp
+  De hulp leidt tot duurzame
veiligheid

Indien hulp verlenen op basis van een
van deze punten niet mogelijk is, is
melden bij Veilig Thuis noodzakelijk.



Wie is betrokken bij welke stap?

Stap 1: Leerkracht signaleert en stelt de schoolcontactpersoon van de betreffende
locatie op de hoogte.

Stap 2: Leerkracht overlegt met aandachtsfunctionaris (IB’er) eventueel de
schoolcontactpersoon. De kennis van andere leerkrachten kan ook worden gebruikt.

Stap 3: Leerkracht gaat met de aandachtsfunctionaris (IB’er) in gesprek met ouders.
Stap 4 en 5: Leerkracht samen met de aandachtsfunctionaris.

Dossier

Alleen feiten, geen meningen.

Ouders hebben ten allen tijde inzagerecht.

Overal datum bijzetten

Schaduwdossier bestaat niet. Ook werkaantekeningen horen bij het dossier.

Rol van de aandachtsfunctionaris is:
het traject ondersteunen. Bewaken dat er een besluit valt.

Het stappenplan voldoet aan de minimumeisen in de wet.

De aandachtsfunctionaris volgt waar nodig de actuele netwerkbijeenkomsten en
geeft de informatie door aan de teamleden.

Het onderwerp staat jaarlijks op de agenda.



