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Hoofdstuk 1: Inleiding

Alle kinderen hebben recht op een onbezorgde schooltijd, die in het teken staat van ontwikkelen, ontdekken en leren. Sociale veiligheid op school is een voorwaarde hiervoor.
INOS, stichting Katholiek onderwijs Breda, heeft om deze sociale veiligheid te waarborgen kaders gecreëerd en een traject opgesteld waarbinnen scholen hun sociaal veiligheidsbeleid op cyclische wijze kunnen vormgeven.

1.1 Wettelijk kader

Scholen krijgen door de wet ‘Sociale veiligheid op school’ (ook wel de ‘anti-pestwet’ genoemd)  expliciet de taak om te zorgen voor een sociaal veilige school voor alle leerlingen, waarbij met nadruk gevraagd wordt om aandacht te besteden aan het voorkomen van pesten.
De wet ‘sociale veiligheid op school’ regelt drie concrete verplichtingen:
1. Het voeren van sociaal veiligheidsbeleid. 
2. Het beleggen van de volgende taken bij een persoon: 
· coördineren van het beleid ten aanzien van het voorkomen van pesten 
· het fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten
3. Het monitoren van de sociale veiligheid van leerlingen met een instrument dat een actueel en representatief beeld geeft. Hieronder valt ook het welbevinden van leerlingen.

In dit schoolbeleidsplan worden alle wettelijke verplichtingen vertaald naar doelstellingen op schoolniveau. Het beschrijft op welke wijze de school haar sociaal veiligheidsbeleid vormgeeft, uitvoert, evalueert en bijstelt en welke rollen, taken en bevoegdheden hierbij van belang zijn. Het beleid wordt samen met de betrokkenen (leraren, leerlingen, medezeggenschapsraad) binnen de school gevormd en betreft een samenhangende set van maatregelen zowel gericht op preventie als op het afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogisch beleid van de school. Het beleid dient stevig verankerd te zijn in de dagelijkse praktijk van de school. Indien blijkt dat de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen vraagt om bijstelling van het beleid en de daaruit voortvloeiende activiteiten, dan onderneemt de school hiertoe actie.

1.2 Uitgangspunten INOS

INOS hanteert met betrekking tot de sociale veiligheid de volgende uitgangspunten:
· INOS wil aan kinderen, medewerkers, ouders en alle andere bij de scholen betrokken personen een sociaal veilige omgeving bieden.
· INOS borgt de Sociale veiligheid door op de INOS scholen op het volgende toe te zien:
· De school heeft schoolregels.
· De school heeft een anti-pestprotocol. Dit protocol wordt tweejaarlijks geëvalueerd en zo nodig bijgesteld.
· De schoolleider of degene die hij/zij daarvoor aanwijst is de coördinator van het sociaal veiligheidsbeleid.
· De coördinator sociale veiligheid is aanspreekpunt in het kader van het voorkomen van pesten.
· De school meet jaarlijks de sociale veiligheid en het sociale welbevinden van de leerlingen, evalueert de resultaten van deze meting en stelt een plan van aanpak op.
· INOS biedt scholen kaders in de vorm van protocollen op stichtingsniveau. Deze vastgestelde protocollen zijn terug te vinden op de website van INOS. De school heeft binnen deze kaders de ruimte om protocollen te specificeren naar haar eigen situatie en doelstellingen, echter altijd in lijn met de protocollen op INOS niveau.
· INOS inventariseert jaarlijks de incidenten met betrekking tot sociale veiligheid om, in het kader van het bestuurlijk toezicht, inzicht te hebben in frequentie en aard van incidenten en hier zo nodig op te kunnen acteren.

1.3 Relatie tot ARBO-beleidsplan

Er wordt een onderscheid wordt gemaakt tussen het beleidsplan sociale veiligheid en het ARBO-beleidsplan. Het beleidsplan sociale veiligheid onderscheidt zich doordat hierin alleen aandacht is voor de sociale kant van veiligheid (met uitzondering van agressie en seksuele intimidatie). Fysieke veiligheid wordt losgekoppeld van sociale veiligheid, zoals dat ook gebeurt bij ARBO-beleid. Vanzelfsprekend dient er afstemming plaats te vinden omtrent raakvlakken tussen fysieke en sociale veiligheid.


Hoofdstuk 2: Visie op sociale veiligheid

2.1 Visie

Bij het opstellen van het sociaal veiligheidsplan is gekeken naar alle aspecten die naar onze beleving onder sociale veiligheid gerangschikt kunnen worden. Wij vinden het belangrijk zorg te dragen voor een veilig leef- en leerklimaat. Veiligheid is een basisvoorwaarde om te leren. Pas dan zijn kinderen in staat zich sociaal en emotioneel goed te ontwikkelen. Wij denken bij veiligheid in de school niet alleen aan onze leerlingen, maar zijn van mening dat alle bij de schoolorganisatie betrokkenen, zich veilig moeten voelen. Dit geldt dus ook voor het team (directeur en groepsleerkrachten,) onderwijsondersteunend personeel en ouders. We beschrijven in dit beleidsstuk de werkwijze(n) en maatregelen, die wij op schoolniveau inzetten om onze gestelde doelen te bereiken. Veel afspraken zijn vastgelegd in zogenaamde protocollen, die op school aanwezig zijn. Waar dit van toepassing is, wordt hiernaar verwezen. Ook op bestuursniveau liggen veel afspraken vast omtrent sociale- en fysieke veiligheid, geldend voor alle onder haar bestuur ressorterende scholen. In de bijlagen wordt verwezen naar deze beleidsstukken.

Vanuit een gestructureerde, veilige omgeving is onze school een inspiratiebron om te komen tot verstandige, (zelf)kritische, onder eigen verantwoordelijkheid opgroeiende mensen. Een basisschool, uitgaand van een katholieke achtergrond, waar respect is voor verschillende culturen en levensbeschouwingen en waar iedereen zichzelf mag zijn.


2.2 Kernwaarden

Vanuit onze vijf merkwaarden werken we voortdurend aan de volgende componenten:
· Veelzijdig
Alle leerkrachten zorgen er gezamenlijk voor dat de talenten van kinderen herkend en ontplooid worden.
· Leerrijk
Basisschool Olympia creëert een uitdagende en leerrijke leeromgeving, waarin we streven naar optimale resultaten van alle leerlingen.
· Inspirerend
We leren van elkaar en maken gebruik van elkaars kwaliteiten en talenten. Dit geldt voor leerlingen en leerkrachten.
· Structuur
Een school waar we samen afspraken maken en nakomen. Waar groot en klein verantwoordelijkheid durft en kan dragen.
· Sfeervol
Een gezellige, veilige en opgeruimde school waar je iedere dag weer met plezier naar toe gaat.

2.3 Doelen

· Het bevorderen en bewaken van veiligheids- , gezondheids- en welzijnsaspecten voor alle bij onze school betrokkenen. 
· Het creëren van een sociaalpedagogisch klimaat, waar alle betrokkenen zich prettig en gewaardeerd voelen. 
· Het bijdragen aan preventie van vormen van incidenten, conflicten en machtsmisbruik.

Om dit te kunnen realiseren vinden wij de volgende uitgangspunten belangrijk: 

· Wij accepteren en respecteren elkaar. 
· Wij onderschrijven het uitgangspunt dat mannen en vrouwen, jongens en meisjes gelijkwaardig zijn aan elkaar. 
· Iedereen gaat respectvol om met persoonlijke verschillen of verschillen voortkomend uit culturele achtergronden. 
· Wij bieden een stimulans aan zelfredzaamheid en weerbaarheid. 
· Gemaakte afspraken worden door iedereen nageleefd.

2.4 Schoolregels en afspraken

In dit digitaal veiligheidsplan beschrijven we afspraken, regels en maatregelen die gericht zijn op het stimuleren van positief gedrag. Dit betekent dat we verwachtingen hebben van leerkrachten, ouders en leerlingen ten aanzien van het gedrag van de leerlingen. Het consequent toepassen van de schoolregels en eventuele sancties staan in ons Gedragsprotocol (Bijlage 1) beschreven.


Hoofdstuk 3: Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico’s

3.1 Monitoring van veiligheidsbeleving bij leerlingen, ouders, personeel
In het leerlingvolgsysteem wordt 2x per jaar van alle leerlingen een signaleringslijst ingevuld. In groep 1/2 is het KIJK en 3 t/m 8 ZIEN. De intern begeleider coördineert dit en bespreekt de uitkomsten hiervan met de leerkrachten.

Zoals wettelijk verplicht voeren wij jaarlijks een tevredenheidsonderzoek van Vensters PO m.b.t. sociale veiligheid onder leerlingen van groep 6, 7 en 8, ouders en leerkrachten uit. Onderzoeksresultaten staan vermeld op www.scholenopdekaart.nl 
Daarnaast vullen we 2 keer per jaar de vragenlijst m.b.t. sociaal emotionele ontwikkeling en welbevinden van het leerlingvolgsysteem ‘Zien’ in. 

Monitoring via Vensters VO en PO in samenspraak met de Inspectie en de scholen in het PO en VO wordt de huidige indicator ‘Schoolklimaat en Veiligheid’ in Vensters (VO en PO) aangescherpt, zodat ouders, Inspectie en andere betrokkenen kunnen zien welke programma’s of methodieken de school gebruikt om een sociaal veilige omgeving te creëren, of dat op een effectieve manier gebeurt en bij wie ouders en leerlingen terecht kunnen met vragen of klachten op het gebied van sociale veiligheid. Daarnaast wordt de leerlingenenquête afgenomen, zodat scholen op een valide en betrouwbare manier kunnen meten hoe leerlingen de sociale veiligheid op school ervaren. Ouders en andere betrokkenen kunnen via Vensters zien welke programma’s of methodieken de school gebruikt om een sociaal veilige omgeving te creëren en of dat op een effectieve manier gebeurt. 



3.2 Beeld van veiligheidsrisico’s en incidenten

Een belangrijk instrument om het gevoerde veiligheidsbeleid te monitoren, is het registreren van incidenten. De aard en omvang van de incidenten is een belangrijke graadmeter van de veiligheid binnen de school. Wij praten over incidenten, zodra wij vinden dat de ouders op de hoogte van de gebeurtenis geïnformeerd moeten worden. Meten is weten. 
Om incidenten op de juiste wijze te monitoren is het van belang dat alle incidenten goed gedocumenteerd worden. Binnen Parnassys zit onder iedere leerling een kopje met: ‘incidentenregistratie’ (zie bijlage 5: incidentenregistratie).
Om incidentenregistratie tot een succes te maken , moet aan een aantal voorwaarden worden voldaan:
· Bij iedere leerkracht is de procedure bekend. Deze staat ook duidelijk vermeldt in de schoolgids.
· 2 keer per jaar staat dit thema op de agenda tijdens de teamvergadering waarbij alles geëvalueerd wordt.
· 1 keer per jaar wordt de incidentenregistratie geëvalueerd en de gegevens worden geanalyseerd. Eventuele bijstellingen en maatregelen vinden dan plaats. 
· De werkgroep SEO is verantwoordelijk dat er op een uniforme wijze geregistreerd wordt. De werkgroep zal dit ook controleren. 
3.3 Hoe wordt informatie benut voor ontwikkelen of bijstellen van beleid en praktijk

We gaan structureel na of de doelen wel gehaald worden door middel van de leerlingvolgsystemen ‘Kijk en Zien’, maar ook door de jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken van Kennisnet. Deze worden afgenomen onder leerlingen van groep 6, 7 en 8, ouders en leerkrachten.
Daarnaast worden incidenten in ParnasSys ingevoerd. 

Analyse van de resultaten vindt plaats op drie niveaus:
· Op individueel niveau zal de groepsleerkracht de resultaten van zijn of haar leerlingen bekijken , en nagaan of er op individueel niveau direct actie nodig is. Bij opvallende zaken ligt het voor de hand om eerst een individueel gesprekje te voeren met de leerlingen die het betreft. Soms worden de antwoorden van leerlingen beïnvloed door recente, negatieve gebeurtenissen, en moet er niet zo zwaar getild worden aan de uitslag. Maar soms is er sprake van langdurige problematiek, en is er een aanpak nodig.
· Ook op groepsniveau worden de resultaten geanalyseerd en besproken. Eerst vindt een analyse plaats van de mogelijke oorzaken van een negatieve uitslag. Herkent de groepsleerkracht de score? Komt de score overeen met de eigen indruk? Welke leerlingen zijn opvallend? 
· Op schoolniveau, door de vakwerkgroep SEO, worden de resultaten van alle groepen besproken. Hierbij gaat de aandacht uit naar een vergelijking van de verschillende groepen met elkaar én naar een vergelijking met voorgaande jaren. Is er sprake van een negatieve of een positieve ontwikkeling? Zo ja, hoe komt dat? Hierbij worden tevens de acties geëvalueerd die vorig jaar zijn ondernomen om de veiligheid te vergroten.


Hoofdstuk 4: Taken en verantwoordelijkheden

4.1 Taken coördinator sociale vaardigheid

Rollen/taken die de Coördinator Sociale Veiligheid zou kunnen vervullen worden door het wetsvoorstel alleen in algemene zin omschreven: Voor ouders en leerlingen is het van belang om een laagdrempelig aanspreekpunt te hebben op school wanneer er gepest wordt. Het wetsvoorstel schrijft daarom voor dat iedere school een persoon aanstelt die het beleid tegen pesten coördineert en fungeert als aanspreekpunt. De vertrouwenspersoon wordt hierbij als voorbeeld genoemd.
In de praktijk zullen de rollen van interne begeleider, interne schoolvertrouwenspersoon en Coördinator Sociale Veiligheid elkaar kunnen overlappen. Dat hoeft geen probleem te zijn, zolang het op dat moment voor alle betrokkenen helder is met welke rol je op dat moment functioneert.
	
1. De Coördinator Sociale Veiligheid heeft tot taak:
1. ervoor te zorgen dat iedereen binnen de school voldoende worden geïnformeerd over taken, werkwijze en bereikbaarheid van de Coördinator Sociale Veiligheid;
1. het ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid (preventief en curatief);
1. een vraagbaak en luisterend oor te zijn voor collega’s;
1. te adviseren bij keuze, aanpak en implementatie van nieuwe materialen of methodieken;
1. te adviseren bij resultaten n.a.v. de  monitoring
1. de eerste opvang van en advies aan een leerling (of diens ouders) die geconfronteerd worden met pesten (wanneer leerling en ouders geen gehoor hebben gevonden bij de eigen leerkracht); daarbij zal de Coördinator Sociale Veiligheid met instemming van de leerling of diens ouders, de betrokken leerkracht informeren over de situatie;
1. indien een leerling zelf bij de Coördinator Sociale Veiligheid aanklopt in verband met pesten, de ouders van de leerling te informeren; het informeren van de ouders gebeurt liefst met instemming van de leerling; naarmate de leerling ouder is, is deze instemming zwaarwegender;
1. zich op de hoogte te houden van ontwikkelingen op het gebied van preventie en bestrijding van pesten.

1. De directie van de school zorgt voor laagdrempelige bereikbaarheid en stelt de Coördinator Sociale Veiligheid in staat om binnen het taakbeleid van de school haar/zijn taak naar behoren te vervullen.


4.2 Afspraken met externe partners

Bij aanhoudend pestgedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld. Bijvoorbeeld GGD, CJG, ambulante begeleiding van REC IV.

4.3 Aanwezigheid regelingen 

Alle afspraken en protocollen staan in het handboek, die in iedere groep aanwezig is. De digitale versie is altijd terug te vinden op ons netwerk, mapje “Archief”.
Bij de directie is de laatste versie beschikbaar indien nodig. Via de schoolgids wordt alle info en verwijzingen aan de ouders duidelijk gemaakt. 


4.4 Samenwerking met ouders
Ouders dragen bij aan het schoolsucces van hun kinderen. ‘Een goede samenwerking tussen ouders en school is net zo belangrijk als leren lezen en rekenen’.
Bij de samenwerking tussen school en ouders is het belangrijk om wederzijdse verwachtingen uit te spreken.
Er zijn vier aspecten waarin het onderwijsondersteunend gedrag van de ouders tot uiting komt:
· Aanmoedigend gedrag: betrokkenheid bij het onderwijs aan je kind.
· Ontwikkelingsondersteunend gedrag: het schools leren thuis (spelenderwijs) stimuleren.
· Voorwaardenscheppend gedrag. Bijvoorbeeld toezicht op het eten, spelen en slaappatroon.
· Direct onderwijsondersteunend gedrag. Bijvoorbeeld het helpen bij het huiswerk.

Ouders zijn de ervaringsdeskundige van hun kind. Leerkrachten zijn onderwijsprofessionals en kennen het kind als leerling het beste. Als ouders en leerkrachten elkaars deskundigheid accepteren, kunnen ze veel van en met elkaar leren.

Bij ons op school zijn ouders bekend met onze zorgstructuur en schoolregels. Wij hebben duidelijke afspraken gemaakt die vastgesteld staan in ons gedragsprotocol. 

Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid vindt plaats door o.a. het vrijwillige ontmoetingsmoment met ouders op woensdagochtend waar de directeur bij aanwezig is. Onder het genot van een kop koffie of thee wordt met elkaar gesproken over o.a. schoolzaken die aandacht of verbetering vragen. 
Daarnaast hebben ouders de mogelijkheid om naast persoonlijk, de leerkrachten ook te benaderen d.m.v. mail of Klasbord. 
Op deze manier zijn wij als school snel op de hoogte mocht er bij ouders twijfel of eventuele onrust heersen. 

Hoofdstuk 5: Positief pedagogisch handelen, pedagogisch klimaat

5.1 Algemene aanpak voor positief pedagogisch handelen

In ons protocol (bijlage 1) is omschreven hoe wij samen werken aan een fijne schoolomgeving met een goed opvoedkundig klimaat.   


5.2 Ondersteuning en afspraken met teamleden
Alle afspraken die beschreven staan in de verschillende protocollen, zijn in goed overleg met het gehele team tot stand gekomen. De procedures, regelingen en protocollen zijn voor iedereen helder en beschikbaar. 




5.3 Afstemming met ouders
Bij grensoverschrijdend gedrag blijken schoolbrede interventies die niet alleen gericht zijn op de individuele leerling maar ook op de schoolomgeving, de thuisomgeving en leeftijdsgenoten het meest effectief om herhaling van dit gedrag te voorkomen. 
Als ouders de indruk hebben, dat hun kind minder graag naar school gaat of vage klachten heeft, nemen zij contact op met de leerkracht. Dit betekent:
•	stel de leerkracht hiervan op de hoogte,
•	neem kennis van visie en ideeën van de leerkracht en
•	overleg over het wel / niet ondernemen van actie en praat over de gewenste actievorm.
Als ouders de indruk hebben, dat hun kind gepest wordt, zelf pest of dat er in de groep van hun kind gepest wordt, nemen zij dat serieus. Dit betekent:
•	stel de leerkracht hiervan op de hoogte,
•	bespreekbaar (proberen) te maken bij eigen kind,
•	zo objectief mogelijk naar het verhaal van eigen kind luisteren en
•	stelling nemen tegen pestgedrag.
Ouders werken mee aan een door school voorgesteld overleg en aan een, met de school besproken, plan van aanpak. Dit betekent:
•	ouders zijn bereid het pestgedrag aan te pakken en te stoppen,
•	er moet sprake zijn van een open en reële houding naar school en naar het kind.

Indien kinderen of ouders vragen en opmerkingen hebben of ontevreden zijn over het een of ander, kunnen zij dit bespreken met de groepsleerkracht, de coördinator sociale veiligheid of de directie. Teamleden kunnen bij de teamcoördinator of directie terecht. 
Indien een probleem niet onderling opgelost kan worden, heeft eenieder het recht om een klacht in te dienen bij het College van Bestuur van INOS. De procedure hiertoe staat exact omschreven in het document “ Klachtenregeling INOS”, ww.inos.nl 
Ouders, kinderen en teamleden kunnen in deze procedure worden begeleid door de vertrouwenscontactpersonen van de school.
Voor meer informatie over hoe te handelen verwijzen wij u graag naar de schoolgids, hoofdstuk 6.2, pagina 25.

Alle Procedures, regelingen en protocollen zijn goed gekeurd door de MR. Daarnaast zijn deze allen te vinden op onze website en wordt ernaar verwezen in de schoolgids.


Hoofdstuk 6: Preventieve activiteiten en programma’s op school

6.1 op schoolniveau, groepsniveau en individueel niveau
Op school wordt gebruik gemaakt van de methode ‘De Kanjertraining’, PBS en andere Social Emotioneel Leren lessen. In bijlage 2, SEL op Olympia staat beschreven welke competenties op welke manier in welke situaties worden aangepakt. 
In het begin van het schooljaar worden ook preventieve antipest lessen, volgens PBS gegeven. 
Voor meer duidelijkheid verwijzen wij u naar bijlage 3, SEL op KBS Olympia, materialenlijst. 



6.2 Scholing en training van personeel
De veiligheidscoördinatoren en vertrouwenspersonen binnen INOS, worden een aantal keer per jaar getraind. Deze trainingen worden verzorgd via INOS.
Het team wordt 2 keer per jaar geïnformeerd en betrokken gehouden door de veiligheidscoördinatoren en vertrouwenspersonen. Deze bijeenkomsten worden aan het begin van het schooljaar vastgelegd. 


Hoofdstuk 7: Signaleren en effectief handelen bij signalen, grensoverschrijdend gedrag en incidenten

7.1 Wat doet de school aan signalering en handelen
Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, de rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. komen aan de orde tijdens de SEL lessen (Kanjer Methode, PBS en SEL op Olympia, zie bijlage). 
De Kanjer lessen en SEL lessen richten zich op meer dan pesten alleen. 
De rol van de leerkracht en van de ouders in de thuissituatie is ook van groot belang. 

Onze aanpak van ruzies en pestgedrag is beschreven in  Anti-pest protocol, bijlage 4. 

7.2 Ondersteuningsstructuur

De school maakt onderscheid tussen onvermogen en onwil. 
Is er sprake van onvermogen, dan mag deze leerling erop vertrouwen dat hiermee rekening wordt gehouden. Deze leerling heeft veel te leren in een moeizaam proces. De omgeving heeft daar begrip voor. Is er sprake van onwil, dan krijgt deze leerling een grens gesteld, ook als dat samengaat met onvermogen. Bij onwil kan geen beroep meer worden gedaan op begrip vanuit de omgeving. Die rek is eruit. Het kan namelijk niet zo zijn dat de omgeving overal rekening mee moet houden en dat het onwillige kind om wat voor reden dan ook ‘de eigen gang’ mag gaan.


Externe hulp

Alle INOS-scholen zijn aangesloten bij het signaleringssysteem Zorg voor Jeugd. In dit systeem kan melding worden gedaan van zorgen om de leef- en leersituatie van een kind. In het geval dat meerdere hulpverleningsinstanties actief zijn in één gezin, wordt door dit signaleringssysteem een regievoerder van de gezamenlijke hulpverlening aangewezen.  (voor meer informatie zie: www.zorgvoorjeugd.nu)

Bij aanhoudend ongewenst gedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld. Bijvoorbeeld GGD, CJG, ambulante begeleiding van REC IV.

De school, de ouders, het bestuur
Bij aanhoudend ongewenst gedrag kan de leerling binnen de school (tijdelijk) in een andere groep geplaatst worden. Ook het (tijdelijk) plaatsen op een andere school behoort tot de mogelijkheden. Een en ander geschiedt in nauw overleg met het bestuur van INOS.
Ook  het protocol schorsen / verwijderen van INOS kan  gestart  worden.

Afspraken en acties van leerkrachten, school  en ouders staan beschreven in bijlage 4, het Anti-Pestprotocol KBS Olympia.


Hoofdstuk 8: Borging

8.1 Cyclisch proces in de school 

- Het concept beleidsplan wordt aangeboden aan en vastgesteld in het MT 
- Het beleidsstuk wordt besproken met en vastgesteld in het team 
- Het beleidsstuk wordt ter instemming aan de MR voorgelegd 
- Het beleidsstuk wordt aangeboden aan de directeur-bestuurder. 
- Daarnaast wordt vastgesteld dat: 
o Jaarlijks wordt dit beleidsplan in het MT aan de orde gesteld. Eventuele wijzigingen worden doorgevoerd en het plan wordt opnieuw vastgesteld en met team besproken. 
o Het (gewijzigde) plan wordt daarna wederom aangeboden aan MR en ter kennisgeving voorgelegd aan de directeur-bestuurder.





Bijlage 1, Gedragsprotocol KBS Olympia

Bijlage 2, SEL op KBS Olympia

Bijlage 3, SEL op KBS Olympia, materialenlijst

Bijlage 4, ANTI-PESTPROTOCOL

Bijlage 5, incidentenregistratie
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1. Achtergrond en doelstellingen

Achtergrond

Onze  school moet een veilige plaats zijn, waar geen ruimte  is voor ongewenst gedrag.
Elke leerling, leerkracht en ouder moet zich gekend, gehoord, gezien en erkend voelen op 
Kbs Olympia.  Dit willen we bereiken door middel van duidelijke regels en afspraken en een transparant beleid ten aanzien van agressie, geweld, discriminatie, intimidatie, vandalisme en diefstal.
[bookmark: _Hlk496865629]
In dit protocol is omschreven hoe wij werken aan een fijne schoolomgeving met een goed opvoedkundig klimaat. Uitgangspunten zijn: respect, veiligheid en verantwoordelijkheid. Mede hierdoor ontwikkelen kinderen zelfvertrouwen en een goed gevoel van eigenwaarde. 

De leerkrachten, ouders en alle andere  betrokkenen werken samen om te komen tot positief gedrag van de kinderen op school en thuis. Dit doen wij door juist de gewenste gedragingen aan te leren, volgens School Wide Positive Behavior Support (PBS), Kanjer Methode en SEL (sociaal Emotioneel Leren) lessen (zie bijlage 1: SEL Programma’s/Materialen /Interventies/Werkvormen op Olympia). Op ongewenste gedragingen wordt effectief gereageerd.

Dit gedragsprotocol is bestemd voor:
· leerlingen, ouders en personeel van Kbs Olympia
· andere personen die in opdracht van de school werkzaam zijn, zoals gastdocenten, invallers, vrijwilligers, stagiaires
· personen die ondersteunende werkzaamheden verrichten
· bezoekers van de school


Doelen

Met dit protocol willen we:
· de geschreven en ongeschreven schoolregels samenvatten in een handzaam en helder pakket, wat voor alle betrokkenen goed uitvoerbaar is;
· één doorgaande lijn aangeven, wat betreft onze verwachtingen t.o.v. leerlingen, ouders, teamleden en betrokkenen;
· onze definiëring van gewenst en ongewenst gedrag en de wijze waarop wij daarop reageren, beschrijven; 
· de grenzen van Kbs Olympia aangeven;
· positief gedrag binnen onze school bevorderen;
· veiligheid, respect en verantwoordelijk gedrag handhaven;
· concrete regels stellen en duidelijke verwachtingen scheppen;
· samenwerken met ouders om het welbevinden van de kinderen te borgen;
· doelmatig reageren op pesten, ongehoorzaamheid en escalatie van ongewenst gedrag (zie ook anti-pestprotocol, anti-digitaal pestprotocol en protocol social media)

2. Een veilig schoolklimaat

Wij streven naar een klimaat waarin:
· leerlingen, ouders en leerkrachten zich veilig en geaccepteerd voelen
· mensen "anders" mogen zijn
· iedereen gerespecteerd wordt
we leerlingen een gevoel van warmte en veiligheid bieden
· we gemeende aandacht hebben voor (problemen van) onze leerlingen
we werken met duidelijke regels en afspraken, normen en waarden 
· orde en regelmaat heersen en waar duidelijke grenzen zijn

3. Afspraken en regels

In dit gedragsprotocol beschrijven we afspraken, regels en maatregelen die gericht zijn op het stimuleren van positief gedrag. Dit betekent dat we verwachtingen hebben van leerkrachten, ouders en leerlingen ten aanzien van het gedrag van de leerlingen. Het consequent toepassen van de schoolregels en eventuele sancties staat in dit protocol beschreven.


Afspraken en regels

Binnen de groepen:
De schoolregels vormen het kader voor de klassenregels en de gedragsregels binnen de groepen. Ze zijn gebaseerd op Kanjer Methode en PBS.

Kenmerken van klassenregels:
· Beschrijven concreet gewenst gedrag.
· Zijn passend voor het leeftijdsniveau van de groep.
· Zijn een detaillering naar het omgaan met elkaar binnen de groep.
· Gelden in de betreffende groep om de organisatie in de groep zo soepel mogelijk te laten verlopen.
· Worden door de groepsleerkracht, voor zover mogelijk, in samenspraak met de kinderen uit de groep gemaakt.

Kenmerken van gedragsregels: 
· creëren cultuur van eenduidigheid,
· zijn positief (wat je wel wilt zien, horen),
· betrekken alle leerlingen,
· zijn gericht op alle vormen van gedrag (veiligheid, respect, verantwoordelijkheid),
· zijn bekend bij alle leerlingen en personeelsleden (ook partners!),
· worden in de lessen “onderwezen” en geoefend,
· worden algemeen bekend gemaakt en zichtbaar opgehangen.


Binnen komen
· Als ik de zoemer of de juf / meneer hoor ga ik rustig naar de afgesproken plek in de rij
· Ik ben stil en ik kijk naar de juf/meneer
· Achter de juf/meneer loop ik rustig in de rij 
· Ik hang mijn jas op
· Ik zorg dat ik de ander niet in de weg sta
· Ik loop rustig de klas binnen en ga meteen op mijn plaats zitten
· Bij de inloop kom ik door de afgesproken deuren naar binnen

Pauze/naar huis gaan
· Als ik de zoemer hoor ga ik zitten
· De juf/meneer zegt wie naar buiten mag
· Ik loop rustig naar de gang
· Ik pak mijn spullen
· Ik zorg dat ik niemand in de weg sta
· Ik loop rustig naar het schoolplein
· Ik wacht buiten op klasgenootjes, broertjes of zusjes

Onderlinge afspraken:
De leerkracht staat voor de deur (in de gang) om de kinderen te verwelkomen (hand geven, contact maken), zodat de situatie op de gang in de gaten gehouden kan worden.
Na de zoemer, aan het einde van het dagdeel, lopen wij als laatste met de kinderen naar de gang en zorgen we dat ze rustig naar buiten gaan. We lopen mee naar buiten en “zwaaien” hen uit.

Actief toezicht houden
Op het schoolplein moet altijd toezicht gehouden worden, volgens het toezichtrooster. 
Op het schoolplein (voordat de les begint en tijdens de pauzes) passen we alle elementen van actief toezicht houden:
· We lopen rond met extra aandacht voor probleemgebieden
· We kijken (en luisteren) rond, we vergroten gelegenheid voor positief contact
· Wij reageren op veel gebeurtenissen, positief bekrachtiging
· Wij passen educatieve correcties toe (direct, passend en specifiek voor dat gedrag)
· Direct en consistent laten we consequenties voelen (neutraal, niet verwijtend en consequent)
· Wij treden als een team op. Ieder leerkracht is verantwoordelijk voor ieder kind.


· T.a.v. de open ruimtes van de school:
· Toiletgebruik:
· Ik ga rustig naar de wc als het mag.
· Ik houd het netjes en droog.
· Ik trek door en was mijn handen.
· Ik meld het als er iets mis is.
· Ik laat anderen met rust.
· 1 leerling per klas (1 jongen en 1 meisje kan ook)
· Kleedkamer
· Ik ga zorgvuldig om met spullen van mezelf, anderen en school.
· Ik laat mijn spullen netjes achter.
· Ik ben rustig en laat anderen met rust.
· Op de trap
· Ik loop rustig op de trap.
· Ik ben stil.
· Ik houd me vast aan de leuning.
· Speelplaats
· Ik loop met de fiets aan de hand.
· Als ik hulp nodig heb spreek ik een leerkracht aan.
· Ik speel op afgesproken plaatsen.
· Ik blijf weg bij de fietsen.
· Ik blijf op het plein.
· Ik zorg voor een schoon plein.
· Ik zorg voor een gezellige speeltijd.
· Ik stop met spelen als de bel gaat 
· Wij gaan rustig in een rij naar binnen. 
· Gang / hal
· Ik loop rustig door de gang.
· Ik houd mijn handen en voeten bij me.	
· Ik loop via de afgesproken route in één keer door. 
· Ik ben beleefd en vriendelijk naar anderen. 
· Ik houd de deur open voor anderen
· Ik spreek op gewone toon.
· Ik houd de gang netjes en opgeruimd.
· Ik hang mijn spullen aan de kapstok.
· Ik neem al mijn spullen mee naar huis.
· Schoolvieringen:
· Ik gedraag me zoals publiek zich hoort te gedragen.
· Ik zit netjes op mijn plaats.
· Ik kijk en luister goed.
· Ik wacht rustig af. 
· Ik luister naar de aanwijzingen.

4. Wat verstaan wij onder ongewenst gedrag

Onder ongewenst gedrag verstaan we:
· Agressie en geweld:
	Het pesten, psychisch of fysiek lastigvallen, bedreigen of aanvallen van anderen.
· Verbale agressie:
	Schuttingtaal, vloeken, kwetsen, vernederen
· Vandalisme:
	Het met opzet vernielen, beschadigen of onbruikbaar maken van andermans 	bezittingen.
· Diefstal:
	Het heimelijk wegnemen of zich ten onrechtmatig toe-eigenen van andermans 	bezittingen.
· Discriminatie:
· Het in welke vorm dan ook doen van uitspraken en nemen van beslissingen over, of het verrichten van handelingen ten opzichte van personen die beledigend zijn voor die personen vanwege ras, godsdienst, geslacht, beperking, levensovertuiging, leeftijd en/of seksuele geaardheid dan wel het maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.
· Intimidatie:
Ongewenste (seksuele) toenadering in de vorm van verzoeken om (seksuele) gunsten of ander verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag.
· Weg lopen van school
Zonder toestemming de school verlaten.

5. Onze aanpak van ongewenst gedrag

Voor Kbs Olympia geldt dat ongewenst gedrag niet wordt geaccepteerd.
,Als we ongewenst gedrag opmerken, handelen we volgens onderstaande reactieprocedure.
Als we binnen en rondom Kbs Olympia ongewenst gedrag opmerken handelen alle 
partners volgens de volgende reactie procedure:
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Stroomdiagram: curatieve aanpak voor individuele kinderen binnen de groep. 


     Algemene aanpak binnen de groep

Negatief probleemgedrag zien we als onvermogen, als klemzitten.

De leerling heeft een tekort aan eigen structurerend, probleemoplossend vermogen door een tekort in aanleg of in omgevingsfactoren. Het ongewenste gedrag is de voor hem op dat moment beste, maar onhandige keuze. Wij gaan niet van onwil uit. Anders zijn we bezig met beheersen en achteraf corrigeren.  Als we van onvermogen uitgaan werken we preventief en bieden we hulp voordat het mis gaat.
• We geven  vooral  non verbale signalen, met de vingers knippen, ‘even dimmen’ gebaar etc.  en we verwijzen  zakelijk naar gemaakte afspraken.
• We zijn zuinig met maatregelen zoals bv. uit de klas sturen.  Als het toch moet proberen we in een korte time out te gieten, waarbij de leerling precies weet waarom hij even af moet koelen en dat hij snel opgehaald wordt. De leerkracht houdt de regie en geeft de leerling de gelegenheid zijn fout te herstellen.
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•	eerst negeren
•	dan de leerling aankijken en ondertussen doorgaan met de les/activiteit (niets zeggen!)
•	naam noemen en gelijk doorgaan met de les, probeer hem/haar zo weer op de les te richten en gezichtsverlies te voorkomen
•	naam noemen en aankijken,
· afspraak verwoorden en ik-boodschap geven (vb. “Olleke, wat was  de afspraak ook alweer?  Ik wil dat je….”),
· omdraaien en weglopen, als het kind pruttelt, laat maar!
· over 20 sec. ong. kijken of de leerling zich aan de afspraak houdt,
· als hij/zij zich niet aan de afspraak houdt dan:

•	naam noemen en waarschuwen (“Olleke, dit is de 2e keer dat je erdoor heen praat, je weet   dat als het weer gebeurt blijf je binnen tijdens het buiten spelen). Als het niet gaat dan moet je doen wat je beloofd/gezegd hebt, er volgt rustig en kalm gesteld de consequentie met het kind (dat hij binnen blijft of…).
Als de situatie weer rustig is kies je  een moment om een echt praatje en contact met hem te maken, zonder veroordelen of negatief toespreken. Dat gesprek voer je 1:1.
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De leerkracht of andere betrokkenen reageren effectief op de leerlingen, zodat ze leren hoe ze hun gedrag kunnen beheersen. Bij ongewenst gedrag kunnen wij kiezen uit verschillende opties, passend bij de situatie:
· Vriendelijke, mondelinge correctie
· Een kort correctiegesprek met de leerkracht
· Een time-out in de groep of buiten de groep (bij een collega)
· Niet mogen meedoen aan een activiteit
· Maximaal 15 minuten nablijven (ouders/opvang worden geïnformeerd)
· Het kind wijzen op zijn gedrag in een op oplossingen gericht gesprek
· Apart gezet worden in de klas
· Verwijdering naar de directeur of andere hogere verantwoordelijke
· Inlichten van de ouders




















7. KLACHTENREGELING

Indien kinderen of ouders vragen en opmerkingen hebben of ontevreden zijn over het een of ander, kunnen zij dit bespreken met de groepsleerkracht, de coördinator sociale veiligheid of de directie. Teamleden kunnen bij de teamcoördinator of directie terecht. 

Indien een probleem niet onderling opgelost kan worden, heeft eenieder het recht om een klacht in te dienen bij het College van Bestuur van INOS. De procedure hiertoe staat exact omschreven in het document “ Klachtenregeling INOS”, www.inos.nl. 

Ouders, kinderen en teamleden kunnen in deze procedure worden begeleid door de vertrouwenscontactpersonen van de school.

Voor meer informatie over hoe te handelen verwijzen wij u graag naar de schoolgids, hoofdstuk 6.2, pagina 25.

Aanspreekpunten Kbs Olympia

Directeur:		L. Michielsen

Intern begeleider:	J. Schoone

Team coördinator:	K. de Krom
			M. de Vries

Vertrouwenspersoon:	L. Puiman
			M. Papic

Coördinator sociale veiligheid:
			L. Puiman		
			M. Papic

















Bijlage 2, SEL op Olympia

SEL op Olympia

De pedagogische opdracht  van onze school is meer dan alleen het overdragen van normen en waarden: de school is een leer- en leefgemeenschap, waarbij de ontwikkeling van het individuele kind centraal staat.
Ons doel is dat de kinderen een sterke persoonlijkheid ontwikkelen; dat ze zelfverzekerd, gelukkig en sterk worden en dat ze zich prettig en gewaardeerd voelen. Wij willen de kinderen optimaal begeleiden bij het ontwikkelen tot een sociale, zelfstandige volwassene. Dit komt tot uiting in alle facetten van het onderwijs.  
Om ons doel te bereiken moeten de kinderen bepaalde vaardigheden aanleren en competenties ontwikkelen. Daarvoor gebruiken we verschillende interventies, methodes, projecten en werkvormen.
	
	Competentie
	Omschrijving
	Methode, Interventies, Werkvormen

	


IK
Competenties
	



Besef van jezelf
	Kennis van je eigen lichaam

· lichaamsbewustzijn ontwikkelen
· stem gebruik, oogcontact
· houding
· gronden, centreren, focussen
· ademhaling en ontspanning
· intuïtie ontwikkelen
·  lichaamstaal en    lichaamssignalen
· fysieke communicatie
· zelfverdediging: afweren, trappen en bevrijdingen
· gender, seksespecifieke mogelijkheden




	
· Rots en Water Training
· Kiezel en Druppel
· KrachtIk
· Weerbaarheid van jongeren (Belgische training, S. Cautaert)
· Ho, tot hier en niet verder…!
· Marietje Kesselproject
· Als ”nee” niet genoeg is
· Massage in de klas
· Massage karten
· Methode B.

	
	
	Gevoelens erkennen en benoemen

· Emotioneel bewustzijn ontwikkelenIK
 Competenties
Besef van jezelf

· 4 basis gevoelens
· Ja-, nee-  en  twijfelgevoel
· 5 G’s / RET
· Helpende en niet helpende gedachten
	· SoVa trainingen 
· Doos vol gevoelens
· Kikker becool
· Voelsprieten
· Spring kikker spring 
· Krachtik
· Denk goed-voel je goed
· Ik ben een kei (faalangsttraining)
· Je kunt meer dan je denkt
· Lessen in geluk

	
	
	Zelfvertrouwen

· integratie voelen, denken en doen
· complimenten ontvangen en geven
· eigen kwaliteiten
· trots zijn
· reageren op pesten en plagen
· de innerlijke stem
	· Rots en Water Training
· Kiezel en Druppel
· KrachtIK
· Weerbaarheid van jongeren (Belgische training, S. Cautaert)
· Ho, tot hier en niet verder…!
· Marietje Kesselsproject
· Als ”nee” niet genoeg is
·  SoVa trainingen
· Kwaliteitenspel
· Complimentenspel
· Lessen in geluk

	
	

Zelfmanagement
	Heftige emoties controleren

· Grenzen stellen, zien, herkennen en voelen
· Woedebeheersing
· Zelfregulatievaardigheden
· Coping (ademhaling, visualisatie)
· Observeren en interpreteren
· Ontspannen
	· Rots en Water
· KrachtIK
· Alternatieven voor ruzie maken
· Ik kies voor zelfcontrole
· Stop denk doe
· Alles kidzz
· HU training agressie hanteren
· Held zonder geweld
· Haal grrrr uit agressie
· Stress en stressmanagment, cursus Kudding & Partners
· Methode B.

	
	
	Doelgericht gedrag

· Gedragsalternatieven oefenen
· Keuzes makenZelf-
management
IK
   Competen-ties

· “Nee” zeggen
	· SoVa trainingen
· Psycho educatie, Menders
· Maja’s werkvormen
· Gedragsalternatieven cirkel
· Kikker Spring

	
	
	Weten wanneer je hulp moet zoeken

· Hulp geven, hulp vragen
· Kindermishandeling
· Loverboys
· Achtervolging
	· SOVA Trainingen
· Marietje Kesselsproject
· No kidding
· Blijf van me af 
· Lang leve de liefde (lessen over loverboys)
· Kindermishandeling, School TV lessenreeks

	

JIJ
competenties










JIJ
competenties
	

Besef van de ander
	Empathie
· Luisteren, luistervaardigheden
· Saamhorigheid
	
· SoVa trainingen

	
	
	Je inleven in de ander
· Oorzaak-gevolg
· Samenspelen / samenwerken
· Lichaamstaal

	· Problems, kaartenspel 
· Teambouwers
· Bouwen aan klasklimaat
· Lichaamstaal.nl
· R & W, KrachtIK

	
	
	Diversiteit waarderen
· Discriminatie
· Pesten
· Anders zijn
	-	PBS antipestprogramma
-             Pesten dat pikken we niet (Landelijke stichting TegenZinloosGeweld)
    

	
	


Relaties met anderenKeuzes maken

	Vrienden maken
· Gesprekstechnieken
· Hoe praten we met elkaar?
· Kennis maken
· Mag ik mee doen?

	
· SoVa trainingen

	
	
	Vrienden houden
· Reageren op afwijzing
· “Sorry” zeggen
· Omgaan met kritiek
	-	PBS antipestprogramma
-	SoVa trainingen


	
	
	Conflicten voorkomen en oplossen
· Groepsdruk
· Roddelen
· Non-verbale communicatie
· (Actief)  luisteren
· Confronteren
· Deescaleren
	· Spelen om problemen op te lossen 1 en 2
· SoVa trainingen
· Speels omgaan met agressie
· Wapen jezelf met woorden / Stichting tegen zinloos geweld /lessen
· Alternatieven voor ruziemaken
· Omgaan met conflicten OADC58

	
	
	Eerlijk onderhandelen


WIJ
competenties


· Gesprekstechnieken
· Eigen vaardigheden ontwikkelen

	

· Spelen om problemen op te lossen 1 en 2
· SoVa trainingen

	
	
	Goed zijn voor jezelf en de ander
· Groepsdruk
· Pesten
· Grenzen
· Groepsdruk




	
· PBS antipestprogramma
· KrachtIK
· Rots & Water
· Psycho educatie, handleiding voor mijzelf

	
	
	Zelfreflectie

· Eigen verantwoordelijkheid nemen
· Leiderschap
· Eerlijkheid
· Positieve keuzes (positief / helpend denken)
· Eigen veiligheid (3 vragen over eigen veiligheid)

		
· Psycho educatie, handleiding voor mijzelf
· SoVa trainingen
· KrachtIK / Marietje Kesselsproject









































Bijlage 3

Programma’s/Materialen /Interventies/Werkvormen
Algemeen (universeel)
PBS- Goed gedrag kun je leren!
Kanjer Training
Sociale cognitie
Handleiding voor je zelf
Denk-goed-voel je goed
Problems (kaarten)
Ik kies voor zelfcontrole
Meidenvenijn

Sociale vaardigheden
Leer samen spelen met Tim en Flapoor
Zo gaan Roos en Tom met elkaar om
Zo gaan Sarah en Jerom met elkaar om
SoVa training Edux
Wat denk jij wel?!
Amigo!

Sociale weerbaarheid
Ho, tot hier en niet verder!
KrachtIK
Weerbaarheid voor jongeren, Belgische training, S.Cautaert
Alternatieven voor ruzie maken
Omgaan met geweld, Stichting vredeseducatie, APS
Diploma veilig internet
Watshappy

Emotionele weerbaarheid

Doos vol gevoelens
Spring kikker spring
Lessen in geluk
Stop denk doe
Voelsprieten
Stress en stressmanagement
Weerbaarheidstraining
Marietje Kessels Project
Als “Nee” niet genoeg is
Rots en Waterprogramma
Rots en Water Basisschool Schoolbreed
Methode B.

Agressiereductie
Alles Kidzz
Haal Grrr uit agressie
HU, Agressiehantering
Held zonder geweld
Ik kies voor zelfcontrole
Speels omgaan met agressie
Spelen om problemen op te lossen
Nieuwe spellen om problemen op te lossen

Angst
Ik ben een kei
Je kunt meer dan je denkt
Leer kinderen omgaan met verandering, stress en angst / activiteitenboek
In de put - uit de put

Overige
Kikker be cool
Kwaliteitenspel
Complimentenspel
Massage in de klas
Massage kaarten
Lichaamstaal.nl
Lang leve de liefde (lessen over loverboys)
Kindermishandeling, School TV lessenreeks
Kindermishandeling DVD, Productie IDTV
Pesten, dat pikken we niet!
Teambouwers
Bouwen aan klasklimaat
Wapen jezelf met woorden/ stichting tegen zinloos geweld/ lessenserie
Etiquette voor dummies
Kinderen weten hoe het hoort
Het gesprek
Pestkwartet
SEO-prikkels
Rust en ontspanning met spelletjes
Ontwikkel je talent!
Diversiteit, Gelijk=Gelijk?,  diversion.nl











Bijlage 4

ANTI-PESTPROTOCOL Kbs Olympia    

Doel
Alle kinderen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig kunnen voelen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. De school zet middels de Kanjerlessen en PBS-lessen in op het versterken van het onderling vertrouwen en het besef dat het goed is elkaar te helpen. Binnen dat kader speelt niemand de baas, hebben we plezier met elkaar, en ben je of blijf je niet zielig. Duidelijk wordt gesteld dat leerlingen ten opzichte van elkaar niet de baas zijn. De leerkracht daarentegen is op school ‘de baas/het gezag’ en de ouders zijn dat thuis.
Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, stellen we alle kinderen van onze school in de gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan.
Door regels en afspraken vast te leggen en zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken.

· We vertrouwen elkaar
· We helpen elkaar
· Niemand speelt de baas
· Niemand lacht uit
· Niemand is of blijft zielig

Leerkrachten en oudergeleding (MR)  van onze school onderschrijven dit protocol.

Pesten of plagen….?
Bij plagen is er sprake van incidenten. Plagen gebeurt vaak spontaan, het duurt niet lang en is onregelmatig. Bij plagen zijn de kinderen gelijk aan elkaar; er is geen machtsverhouding. De rollen liggen niet vast: de ene keer plaagt de één, de andere keer plaagt de ander. Plagen gebeurt zonder kwade bijbedoelingen en is daarom vaak leuk, plezierig en grappig. Bij plagen loopt de geplaagde geen blijvende psychische en/of fysieke schade op en is in staat zich te verweren.
Bij pesten is het ene kind sterker en het andere kind zwakker. Het is steeds hetzelfde kind dat wint en hetzelfde kind dat verliest.  Vaak gebeurt pesten niet één keer, maar is het gepeste kind steeds weer de klos.  Anderen kijken tegen het sterkere kind op.  De pestkop heeft geen positieve bedoelingen; wil pijn doen, vernielen of kwetsen.  Het gepeste kind voelt zich eenzaam en verdrietig, hij of zij is onzeker en bang.
Een school is een gemeenschap waar kinderen en volwassenen met elkaar leren, met elkaar leven en met elkaar werken. Meestal gaat dat goed, maar af en toe kan dat ook problemen geven. Kinderen worden geplaagd of gepest. Hoewel plagen ook heel vervelend is en er zeker ook adequaat gereageerd, dan wel gehandeld moet worden, is dat veelal incidenteel. Pesten daarentegen heeft vaak een min of meer structureel karakter.
Pesten is een verschijnsel dat zich voordoet op alle plaatsen in onze samenleving waar mensen /  kinderen met elkaar leven en met elkaar werken. Pesten gebeurt per definitie achter de rug van degene die kan ingrijpen, zoals een vader/moeder, juf of meester. Dat betekent dat er goed moet worden samengewerkt tussen school en ouders enerzijds en dat kinderen moet worden geleerd hoe zij kunnen aangeven dat zij zich gepest voelen of merken dat er in hun omgeving wordt gepest.
Pesten komt voor in veel verschillende vormen. De bekendste vormen zijn: uitlachen, bedreigen, chanteren, eigendommen wegnemen, beschadigen of verstoppen. Maar ook buiten sluiten, overslaan, niet mee mogen doen aan een bepaalde activiteit of alleen mogen meedoen of meespelen onder bepaalde voorwaarden, kunnen onderdelen zijn van pesten.
Er zijn verschillende partijen betrokken bij het pesten.
In de eerste plaats natuurlijk de gepeste en de pester. Maar ook de (zwijgende) omstanders zijn bij het pesten betrokken, soms actief en soms passief. Verder spelen leerkrachten en ouders een belangrijke rol.
Om te zorgen dat het pesten op school vermindert of stopt hebben we op school gekozen voor een vijfsporenaanpak. Dit houdt in dat er tegelijkertijd aandacht is voor, en activiteiten zijn gericht op:
· De gepeste
· De pester
· De groep
· De leerkracht(en)
· De ouders
Omdat bij pesten kinderen blijvende psychische en fysieke schade kunnen oplopen is het van belang dat hierover met elkaar duidelijke afspraken worden gemaakt en dat de partijen elkaar ook kunnen aanspreken op het naleven van die afspraken. Als een conflict zich tussen kinderen afspeelt dan zal de school kiezen voor een oplossingsgerichte aanpak.
Deze afspraken zijn opgenomen in dit Pestprotocol. Verschillende afspraken, maar ook regels, zijn in de verschillende groepen met de kinderen besproken en ook opgenomen in de groepsmappen. Het protocol omvat ook een stappenplan, waarin procedures zijn vastgelegd.

Pesten op school, hoe gaan we daar mee om?
Pesten  komt helaas op iedere  school voor, ook op onze school. Het is een probleem dat wij, als schoolteam, onder ogen willen zien en dat wij op onze school serieus willen aanpakken. Daaraan zijn wel enkele voorwaarden verbonden.
Pesten moet als probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen: leerlingen (gepeste kinderen, de pesters en de zwijgende groep), de leerkrachten en de ouders.




Preventie 
De school moet uiteraard proberen om pestproblemen te voorkomen. 
Los van de vraag of pesten wel/niet aan de orde is, moet het onderwerp pesten met de kinderen bespreekbaar gemaakt worden. Op school wordt gebruik gemaakt van de methode ‘De Kanjertraining’, PBS en andere SEL lessen (zie bijlage SEL op Olympia). In het begin van de schooljaar worden ook preventieve antipest lessen, volgens PBS gegeven. In het leerlingvolgsysteem  wordt 2x per jaar van alle leerlingen een signaleringslijst ingevuld. In groep ½ is het KIJK en 3 t/m 8 ZIEN. De intern begeleider coördineert dit en bespreekt de uitkomsten hiervan met de leerkrachten. 
Pestpreventie met PBS
De lessen worden in alle groepen (aangepast aan de leeftijd) aangeboden als voorbereiding  voor “De week tegen pesten”.
De lessen:
Les 1
Afspraken en gedragsverwachtingen vaststellen
Het stopsignaal – Loop weg – Praat: zoek hulp bij een volwassene
Les 2
Oefenen van “stop- loop – praat”
Les 3
Roddelen
Les 4
Kwetsende opmerkingen, cyber pesten

De kinderen leren een driestappenreactie: het gebruik van een stopsignaal, weglopen en praten met een volwassene. Deze interventie wordt niet alleen aangeleerd, maar ook geoefend en bekrachtigd.
Wij moeten er samen veel aandacht geven en veel oefenen zodat de reacties een automatisme worden.
De kinderen de drie-stappenreactie op juiste manier gebruiken direct belonen!
Het is van groot belang dat elk teamlid vlot kan omgaan met de driestappen-reactie. Wij reageren allemaal op dezelfde manier! De manier waarop wij reageren op pestgedrag kan bepalend zijn voor de resultaten.
Het stopsignaal
•	Duidelijk signaal met de hand
•	Oogcontact
•	Duidelijke stem 
Belonen van gewenst gedrag
Als we willen dat het gewenste gedrag een vaste gewoonte wordt, is het belangrijk dat het eerste poging  direct beloond wordt.

Reageren op meldingen van pestgedrag
•	Beloon de leerling voor het melden van het pestgedrag (bv. “Ik ben blij dat je mij verteld  hebt!”
•	Vraag naar wie, waar en wanneer
•	Zorg voor de veiligheid van de leerling
	
Gaat het pesten nog steeds door?
Loop de leerling die dit meldt risico?
Is hij bang voor wraak?
Wat heeft de leerling nodig om zicht veilig te voelen?
Hoe ernstig is de situatie?

•	Vraag: heb je tegen de pester  “Stop” gezegd? (Zo ja, geef de leerling een compliment)
•	Vraag: “Heb je weggelopen van pestgedrag?” (Zo ja, geef de leerling een compliment)

Reageren op degene die pest
•	Geef eerst een positieve reactie voor het willen bespreken van het pest gedrag (bv. “Bedankt dat je met mij over wilt praten”)
•	Vraag “Heeft … tegen jou gezegd dat je moest stoppen?”
•	Zo ja, “Hoe heb je daarop gereageerd?”
•	Zo nee, oefen  de drie stappen reactie met de gepeste.

Als pesten voorkomt, moeten leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat kunnen signaleren en daarin duidelijk stelling nemen.
Wanneer pesten, ondanks alle inspanningen toch weer voorkomt, moet de school beschikken over een directe aanpak.

Pesten en omgaan met elkaar
Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, de rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. komen aan de orde komen tijdens de SEL lessen (Kanjer Methode, PBS en SEL op Olympia, zie bijlage). 
De Kanjer lessen en SEL lessen richten zich op meer dan pesten alleen. 
De rol van de leerkracht en van de ouders in de thuissituatie is ook van groot belang. Er zal minder worden gepest in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies uitgesproken worden en niet met geweld worden opgelost. Agressief gedrag van leerlingen, leerkrachten en van ouders wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten behoren duidelijk stelling te nemen tegen dergelijke zaken.
Een effectieve methode om pesten te stoppen, is het afspreken van regels door leerkrachten en leerlingen. Regels, die zijn besproken en vastgelegd, zullen van tijd tot tijd opnieuw naar voren moeten worden gebracht om te voorkomen dat ze op de achtergrond raken of (misschien) vergeten worden.
Aspecten van pesterijen die in een klas gesignaleerd kunnen worden:
· Een klasgenoot krijgt voortdurend ergens de schuld van
· Er worden briefjes doorgegeven
· Er worden beledigende of vervelende opmerkingen gemaakt over een kind
· Er worden kinderen buitengesloten, geïsoleerd van de groep
· Er wordt (altijd) een bijnaam gebruikt en nooit de eigen naam
· Er worden bezittingen afgepakt, vernield of ontvreemd
· Er worden kinderen na schooltijd opgewacht of achtervolgd
NB: Deze lijst is niet volledig en kan ongetwijfeld worden aangevuld met andere signalen van pesterijen.

School en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Ook ouders hebben dus de verantwoordelijkheid om een pestprobleem bij de leerkracht aan te kaarten. Dit neemt niet weg dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen: het is niet de bedoeling dat ouders andermans kind een lesje gaan leren, met het doel de problemen voor het eigen kind op te lossen. Bij problemen van pesten of agressie zullen de leerkracht, directie en ouders hun verantwoordelijkheid nemen en overleg voeren met elkaar, met het doel een goede oplossing te vinden die ook in de toekomst houdbaar is.

Aanpak van ruzies en pestgedrag in vier stappen
Stap 1: Wanneer leerlingen ruzie met elkaar hebben en/of elkaar pesten, proberen zij het probleem eerst zelf op te lossen.
Stap 2: Op het moment dat een van de leerlingen er niet uitkomt (en wellicht verliezer of zondebok wordt) heeft deze het recht om het probleem aan de meester of juf voor te leggen. We noemen dit in de klas niet ‘klikken’.
Stap 3: De leerkracht brengt beide partijen bij elkaar voor een verhelderinggesprek en probeert samen met hen de ruzie of pesterij op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken.
Stap 4: Bij herhaaldelijk ruzie- of  pestgedrag neemt de leerkracht duidelijk stelling. De fases van ‘bestraffen’ treden in werking. De ouders worden op de hoogte gebracht van het pestgedrag. Er wordt een aantekening gemaakt in het leerling dossier (Parnassys). Ouders en leerkrachten proberen in goed overleg samen te werken aan een goede oplossing voor het probleem. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt en de afspraken worden vastgelegd en door ouders en school ondertekend. Het verslag wordt bewaard in het leerlingendossier.
Stap 5: Indien ouders/school handelingsverlegen zijn of onvoldoende de ernst van de situatie inzien, wordt een beroep gedaan op schoolmaatschappelijk werk. 


Consequenties
Het is van groot belang dat een leerkracht duidelijk stelling neemt in deze problematiek. Dat geeft duidelijkheid naar alle betrokkenen. Stelling nemen betekent ook dat de leerkracht sancties kan opleggen / kan straffen.
Fase 1: de school (leerkracht, intern begeleider, directie)
· Één of meerdere pauzes binnenblijven, waarin de leerling een bepaalde (verplichte) activiteit moet verrichten
· Nablijven tot alle kinderen vertrokken zijn
· Een schriftelijke opdracht maken over de toedracht en zijn/haar rol in het probleem
· Door een gesprek bewustwording bewerkstelligen, zodat de pester begrijpt wat hij/zij de gepeste aandoet
· Afspraken maken met de pester over gedragsverandering. Hierbij krijgt de pester een verantwoordelijkheid: hoe gaat hij/zij bij zichzelf iets veranderen en hoe herstelt hij/zij het verdriet dat hij / zij heeft aangericht.
NB. De school is in eerste instantie de leerkracht. Hij / zij werkt in nauw overleg samen  met evt. duo leerkracht. Intern begeleider, coördinatorsociale veiligheid of vertrouwenspersoon en  directie worden op de hoogte gesteld van bovenstaande problematiek. Zij hebben een adviserende rol.  Binnen het team wordt deze problematiek besproken, zodat iedereen op de hoogte is. Met name tijdens de pauzes / overblijven kan de pleinwacht op deze manier extra alert zijn.
Fase 2: de ouders
Als voorgaande acties niets uithalen volgt een gesprek met de ouders. De medewerking van de ouders wordt nadrukkelijk gevraagd om een einde aan het probleem te maken. Hierbij gelden een aantal regels:
· De ouder behoudt zijn zelfbeheersing. Dit betekent dat hij / zij het recht niet heeft andermans kind, een andere ouder of een leerkracht verbaal of fysiek aan te vallen.
· De ouder spreekt in positieve zin over andermans opvoeding en andermans kind.
· Als ouders zich zorgen maken om het welzijn van hun kind, of het welzijn van andermans kind, dan bespreken zij dit met school. Uitgangspunt is daarbij dat er in  het gesprek een oplossing wordt gezocht die goed is voor alle partijen /kinderen.
· Ouders zijn op de hoogte van het verschil tussen overleg waarin zorg wordt gedeeld / oplossing wordt gezocht en kwaadsprekerij / achterklap. 

In gesprek met kinderen en ouders wordt de voorwaarde gehanteerd dat binnen de kaders van de Nederlandse wetgeving veel mag, zolang je rekening met elkaar houdt. Jij hoeft je niet onveilig te voelen door het gedrag van de ander, en die ander hoeft zich niet  onveilig te voelen door jouw gedrag.
De school maakt onderscheid tussen onvermogen en onwil.
Is er sprake van onvermogen, dan mag deze leerling erop vertrouwen dat hiermee rekening wordt gehouden. Deze leerling heeft veel te leren in een moeizaam proces. De omgeving heeft daar begrip voor. Is er sprake van onwil, dan krijgt deze leerling een grens gesteld, ook als dat samengaat met onvermogen. Bij onwil kan geen beroep meer worden gedaan op begrip vanuit de omgeving. Die rek is eruit. Het kan namelijk niet zo zijn dat de omgeving overal rekening mee moet houden en dat het onwillige kind om wat voor reden dan ook ‘de eigen gang’ mag gaan.
Fase 3: externe hulp
Bij aanhoudend pestgedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld. Bijvoorbeeld GGD, CJG, ambulante begeleiding van REC IV.
Fase 4: de school, de ouders, het bestuur
Bij aanhoudend pestgedrag kan de leerling binnen de school (tijdelijk) in een andere groep geplaatst worden. Ook het (tijdelijk) plaatsen op een andere school behoort tot de mogelijkheden. Een en ander geschiedt in nauw overleg met het bestuur van INOS.
Ook  het protocol schorsen / verwijderen van INOS kan  gestart  worden.

Afspraken / acties van leerkrachten / school naar ouders
De leerkracht heeft een gesprek met de ouders van het gepeste kind. Dit betekent:
· ouders informeren en horen over het probleem,
· vergroten van inzicht en bespreken van mogelijke achtergronden. Hierbij worden de regels in de klas/school als uitgangspunt genomen,
· duidelijkheid krijgen over de omvang en de feiten en
· op grond daarvan: vervolgstappen vaststellen, nemen.

De leerkracht heeft een gesprek met de ouders van het pestende kind. Dit betekent:
· ouders op de hoogte stellen van het probleem,
· vergroten inzicht, bespreken van mogelijke achtergronden,
· duidelijkheid verschaffen over omvang/feiten en
· op grond daarvan: vervolgstappen vaststellen, nemen.

De leerkracht overlegt met  coördinator sociale veiligheid /IB-er /directie over vervolgstappen. Dit betekent:
· wat gaat de leerkracht er verder in de groep aan doen,
· moet de IB-er/ coördinator sociale veiligheid iets met gepeste, pester of groep doen en
· op grond van bovenstaande: vervolgstappen vastleggen.

De leerkracht houdt een tweede gesprek met de ouders van de direct betrokkenen. Dit betekent:
· ouders op de hoogte brengen van plan van aanpak,
· doornemen van de maatregelen,
· bespreken van eventuele ondersteunende actie door ouders van beide leerlingen en
· vervolgafspraken maken.

Leerkracht maakt van bovenstaande stappen een verslag / notitie in Parnassys (leerling administratiesysteem) bij de desbetreffende leerlingen.
Afspraken en /of acties van ouders
Als ouders de indruk hebben, dat hun kind minder graag naar school gaat of vage klachten heeft, nemen zij contact op met de leerkracht. Dit betekent:
· stel de leerkracht hiervan op de hoogte,
· neem kennis van visie en ideeën van de leerkracht en
· overleg over het wel / niet ondernemen van actie en praat over de gewenste actievorm.

Als ouders de indruk hebben, dat hun kind gepest wordt, zelf pest of dat er in de groep van hun kind gepest wordt, nemen zij dat serieus (zie bijlage 1). Dit betekent:
· stel de leerkracht hiervan op de hoogte,
· bespreekbaar (proberen) te maken bij eigen kind,
· zo objectief mogelijk naar het verhaal van eigen kind luisteren en
· stelling nemen tegen pestgedrag.

Ouders werken mee aan een door school voorgesteld overleg en aan een, met de school besproken, plan van aanpak. Dit betekent:
· ouders zijn bereid het pestgedrag aan te pakken en te stoppen,
· er moet sprake zijn van een open en reële houding naar school en naar het kind.













Klachtenregeling

Indien kinderen of ouders vragen en opmerkingen hebben of ontevreden zijn over het een of ander, kunnen zij dit bespreken met de groepsleerkracht, de coördinator sociale veiligheid of de directie. Teamleden kunnen bij de teamcoördinator of directie terecht. 

Indien een probleem niet onderling opgelost kan worden, heeft eenieder het recht om een klacht in te dienen bij het College van Bestuur van INOS. De procedure hiertoe staat exact omschreven in het document “ Klachtenregeling INOS”, www.inos.nl. 

Ouders, kinderen en teamleden kunnen in deze procedure worden begeleid door de vertrouwenscontactpersonen van de school.

Voor meer informatie over hoe te handelen verwijzen wij u graag naar de schoolgids, hoofdstuk 6.2, pagina 25.

Aanspreekpunten Kbs Olympia

Directeur/directrice:	L. Michielsen

Intern begeleider:	J. Schoone

Team coördinator:	K. de Krom
			M. de Vries

Vertrouwenspersoon:	L. Puiman
			M. Papic

Coördinator sociale veiligheid:
			L. Puiman		
			M. Papic
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BIJLAGE 1 Anti-pestprotocol

Wat kan ik eraan doen?
Tips voor ouders:
Wanneer kinderen gepest worden is de eerste stap die ze kunnen nemen het bespreekbaar te maken met ouders en of leraren. Door er over te praten of zijn/haar ervaringen op te schrijven bestaat de kans dat een kind hierdoor opgelucht raakt. Het is in deze belangrijk om een kind altijd serieus te nemen want het zijn zijn/haar bevindingen. Zoek altijd samen met het kind naar oplossingen, want hiermee vergroot je het zelfvertrouwen van een kind en zal het meer een kans van slagen hebben dan wanneer er aan een kind opdrachten worden gegeven. Moedig het kind aan om erover te praten als er weer gepest wordt. Geef het kind nooit het gevoel dat het zijn of haar eigen schuld is. Probeer zoveel mogelijk het gedrag van de pester te negeren, want hierdoor zal de pestkop gaan inzien dat het slachtoffer, dat is uitgekozen, daar niet gevoelig voor is.
Hier is een aantal praktische tips verzameld door bezoekers van Stichting Pesten, dat ingezet kan worden tegen pest gedrag:
Tips
Neem het kind serieus en maak duidelijk dat het nooit zijn/haar schuld is dat het wordt gepest.
Neem contact met de school op, bespreek het pesten met de leraar en/of vertrouwenspersoon.
Vraag het kind mee te denken hoe het pestgedrag gestopt kan worden.
Moedig het kind aan om te praten hoe het op school was geweest, bij korte antwoorden zoals “goed” en “oké” doorvragen.
Leer het kind om beter voor zich zelf op te komen, oefen daar dagelijks mee.
Toon medeleven met het kind, maar overdrijf het niet.
Stimuleer of help het kind om samen te spelen met andere kinderen, die eventueel thuis uitnodigen, wordt lid van een (sport-) vereniging.
Eventueel de ouder van het pestende kind spreken, waarbij het van belang is dat de emoties in bedwang worden gehouden.
Lees samen met het kind een boek over pesten, zodat het bemerkt dat hij/ zij niet de enige is die anders is en daarom wordt gepest.
Help het kind om medestanders te vinden, die kunnen helpen het pesten terug te dringen.
Luister actief naar jouw kind, zodat je een precies beeld krijgt van wat er is gebeurd.
Vraag wat je kind zelf al geprobeerd heeft of wil doen. Wanneer jij het met goede raad overstelpt, wat het toch niet kan uitvoeren, voelt het zich opnieuw machteloos.
Vraag of je kind wil dat je tussenkomt. Respecteer de mening van je kind. Als je samen met je kind een oplossing zoekt, krijgt jouw kind het gevoel dat het zelf mee bepaalt wat er gebeurt en dat het zelf controle krijgt over de situatie.
Onderneem niets dat je kind niet wenst, maar maak duidelijk dat zwijgen en niets doen niet helpt.
Leer bij fysiek geweld je kind op een fysieke manier reageren. Je kind moet niet direct op de vuist gaan, maar kan zich lichamelijk verweren door bijvoorbeeld de andere weg te duwen, …
Bij verbale spot kan je samen met je kind op creatieve wijze zoeken naar wat het zou kunnen terugzeggen en wat niet. Laat het kind nieuwe reacties op school uitproberen en overleg achteraf of het voor herhaling vatbaar is of niet.
Beschuldig niemand. Niet je kind (“Je moet het je niet laten doen”), niet de school (“De juf moet zoiets toch zien”), niet jezelf of je partner (“Wij zijn te zacht”).
Verwacht niet dat jouw kind de pesterijen stopt door zijn houding en gedrag aan te passen. De pestkoppen hebben de touwtjes in handen. Als niemand tegen hen reageert blijft alles gewoon voortduren.
Breng in overleg met je kind de school op de hoogte. Geloof de leerkrachten als ze zeggen dat ze niets gezien hebben. Pestkoppen zijn stiekemerds. Vraag hoe je het samen kan aanpakken.


Meer informatie en tips:

www.pesten.nl
www.moed.nl
www.aandachtvoorpesten.nl
www.augeo.nl/pesten
www.veiligheid.nl










 


 















Bijlage 2 Anti-pestprotocol
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Bijlage 5
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Incidentenregistratieformulier m.b.t. leerlingen
	

In te vullen door de leerkracht binnen 48 uur na het incident

Datum en tijdstip van het incident …………………………………………………………………………………………………..
om………………………………………….uur.

Naam betrokken leerling:

……………………………………………….

Was er sprake van:
· onacceptabel taalgebruik
· uitschelden
· moedwillig verstoren van activiteiten
· onacceptabel gebruik digitale middelen
· misbruik van materialen
· ruzie
· pijn doen aan een ander
Beschrijving van het incident ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	41/41

image1.gif
.

oy

Stichting
Katholiek Onderwijs

=600 -
R@OOPuo - -

¢w

-0000R0000000000 - -
e e o

e wn - .o -
- 00000000 - -
- +00000000 -
*

- 00000 ¢ -

Breda




image2.wmf

image3.emf

image4.png




image5.jpeg
SSSSSSSSSSS




