OPENBAAR PRIMAIR ONDERWIJS ZOETERMEER

Veiligheidsbeleid.

A.

Inleiding.

In het najaar van 2006 is voor onze organisatie veiligheidsbeleid vastgesteld.
Inmiddels zijn we 9 jaren verder en is het — ook als gevolg van landelijke afspraken —
gewenst om over te gaan tot actualisering.

. De doelstelling.

Op alle OPOZ-scholen is sprake van een veilige situatie voor het personeel, de
leerlingen en overige betrokkenen.

De relatie tot het 4° Strategisch Beleidsplan 2015-2020 ‘Oog voor talent’.

In het 4° Strategisch Beleidsplan wordt veiligheid niet specifiek genoemd. In het
kader van dat beleidsplan kan gesteld worden, dat ‘veiligheid’ een impliciete
voorwaarde vormt voor het met succes realiseren van het geformuleerde beleid. In
een onveilige werk- en leersituatie komen talenten niet tot ontwikkeling.

De actuele situatie.

Binnen Zoetermeer is een veiligheidsprotocol vastgesteld, waarin met name de
samenwerking tussen scholen en politie centraal staat.

In de schoolgebouwen is de technische veiligheid op orde. De Zoetermeerse
brandweer stelt strenge eisen aan de veiligheid en die worden regelmatig
gecontroleerd. Alle OPOZ-scholen beschikken over een gebruiksvergunning van de
brandweer en een door de brandweer goedgekeurd ontruimingsplan.

In het kader van het kwaliteitsbeleid voeren alle scholen 1 x in de 4 jaren een RI&E
uit, gevolgd door een plan van aanpak m.b.t. de geconstateerde verbeterpunten.

Op elke school wordt minimaal 2 keer per schooljaar een ontruimingsoefening
gehouden.

Er zin afspraken gemaakt m.b.t. het beheer van het toegang tot de schoolgebouwen.
Elke school heeft daaromtrent sluitende afspraken gemaakt.

Er zijn in 2013 afspraken gemaakt over aandacht voor veiligheid binnen de lessen op
de scholen. Elke school geeft daar op eigen wijze invulling aan.

In het kader van de sociale veiligheid zijn in het OPOZ-kwaliteitssysteem scans
opgenomen voor de leerlingen en voor het personeel.

Elke school heeft in het schoolplan beleid geformuleerd m.b.t. de veiligheid op school
en heeft het veiligheidsbeleid - voor zover van toepassing - vertaald in praktische
schoolregels.



E. Plan van aanpak.

1. Alle scholen besteden in hun schoolplan 2016-2020 aandacht aan sociale
veiligheidsbeleid c.g. leggen hun schoolbeleid ter zake vast voor 1 augustus
2016.

2. De huidige instrumenten binnen het OPOZ-kwaliteitssysteem inzake de sociale
veiligheid van leerlingen en personeel worden in 2016 getoetst aan de landelijk
beschikbare, nieuwe instrumenten en zo nodig, aangepast.

3. Het College van Bestuur zal nadrukkelijk bewaken, dat de scholen n.a.v. de scan-
afnames m.b.t. de sociale veiligheid, maar ook na afname van de RI&E, m.b.t. de
geconstateerde verbeterpunten, actieplannen formuleren, uitvoeren en evalueren.

4. Elke OPOZ-school wijst voor 1 januari 2016 een anti-pest codrdinator binnen het
schoolteam aan. In het eerste kwartaal van 2016 zal met deze codrdinatoren in
OPOZ-netwerkverband een taakomschrijving worden geformuleerd.



